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Administratia IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti (in continuare — IMSP SP Balti), in calitate
de Angajator si Comitetul Sindical al IMSP SP Balti, in calitate de Reprezentant al salariatilor
IMSP SP Balti, ambii denumiti in continuare Parti, in scopul realizarii masurilor coordonate ce tin
de: apararea drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale, colective si
individuale pentru salariatii — membri de sindicat din IMSP SP Balti, au incheiat prezentul Contract
colectiv de munca (nivel de Institutie ) pe anii 2026 - 2030, convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza standardelor internationale in
domeniul muncii, ratificate de Republica Moldova (Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
Carta sociald europeana revizuitd, Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.87
privind libertatea sindicald si apdrarea dreptului sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor
dreptului de organizare si negociere colectiva, nr.135 privind protectia reprezentantilor lucrétorilor
in Intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora, Recomandarea OIM nr.143 cu privire la protectia
internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei Republicii Moldova, Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor, conventiilor colective (nivel national) si altor acte
normative.

2. Partile se obliga sd intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezenta
Conventie si alte acte normative.

3. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi si libere In negociere, accepta prevederile
prezentul Contract colectiv de munca si 1si asuma obligatia de respectare a acesteia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
- membru de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationala. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de membru de
sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structura sindicala.

5. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 5 ani, in scopul realizarii
unor actiuni comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin
reglementarea conditiilor de munca si remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin
protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramura, prevazute de Codul muncii si
alte acte normative.

6. Contractul colectiv de munca are drept scop apdrarea drepturilor si garantiilor salariatilor
reprezentati de Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova, stabilite de legislatie si prezenta
Conventie si este obligatorie pentru aplicare in Unitati In cadrul cérora sunt instituite organizatii
sindicale primare afiliate la Federatie, de pe intregul teritoriu al Republicii Moldova, indiferent de
tipul de proprietate, subordonarea institutionala, fondatorul acesteia si forma juridica de organizare.

7. Sub incidenta Prezentul Contract colectiv de munca cad salariatii - membri de sindicat,
care au Tmputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie
Contractul colectiv de munca in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la prezentul
Contract dupd incheierea acesteia. Prezentul Contract colectiv de munca se aplicd inclusiv
functionarilor publici care activeaza In autoritati In care sunt constituite organizatii sindicale
primare afiliate la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” in perioada actiunii acesteia.

7.2. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, la solicitare, pot
beneficia de garantiile stipulate in Prezentul Contract colectiv de munca, in cazul in care vor achita




lunar sindicatului 1% din venitul salarial/bursa in modul stabilit de prevederile art.390 din Codul
muncii.

8. Prevederile Prezentul Contract colectiv de munca constituie garantii minime de la nivelul
carora incepe negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul IMSP SP Balti in
conformitate cu prevederile art.31 alin.(3) din Codul muncii.

9. Contractele colective de munca nu pot contine clauze care ar afecta sau diminua drepturile
si garantiile salariatilor prevazute de actele normative si prezenta Conventie.

10. La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivel de Institutie pot fi
stabilite, Tn baza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase fata de cele prevazute de legislatie si de
prezenta Conventie.

11. In caz de incilcare a prevederilor Prezentul Contract colectiv de munca, fiecare dintre
Parti este n drept sa ceard, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de ramura pentru
consultari si negocieri colective in vederea prevenirii, medierii si solutionarii conflictelor aparute si
sd 1a decizii in corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective
de munca si desfasurarea grevelor la nivel de ramura.

12. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor Prezentul Contract colectiv de
munca, sa nu promoveze $i s nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la
inrdutatirea drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prin Prezentul Contract colectiv de munca
sau actiuni de ingerinta In activitatea sindicala.

13. Daca pe perioada actiunii prezentului Contract colectiv de munca una din Parti considera
necesar s se facd precizari sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este
comunicat in scris celorlaltor Parti. Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile
calendaristice din momentul comunicarii. Pe perioada de la depunerea cererii si momentul
negocierii, Partile se obligd sd execute prevederile Contractului colectiv de munca.

14. Administratia IMSP SP Balti si organizatia sindicald primara (organul sindical) se obliga
sd asigure accesul tuturor salariatilor la continutul prezentei Conventii si al modificarilor introduse.

15. Federatia Sindicald ,,Sénatatea” din Moldova, in contextul asigurdrii participarii
reprezentantilor salariatilor la procesul decizional, va examina, consulta si aviza proiectele de
decizii elaborate de partenerii sociali, ce vizeazd drepturile si garantiile social-economice si
profesionale ale salariatilor din domeniul ocrotirii sdnatatii.

16. In cazurile realizirii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, conform
normelor negociate, Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova se va abtine de la organizarea si
desfasurarea actiunilor de protest in cadrul ramurii ocrotirii sdnatatii.

17. Partile, in masura competentelor sale, vor Intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
sistemul sanatatii.

18. Drepturile salariatilor prevazute in prezentului Contract colectiv de munca nu pot s
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.
In cazul cand se aproba alte reglementiri legale mai favorabile decat cele mentionate in prezenta
Conventie, actiunea acestora va prevala.

19. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute ale salariatilor sau limitarea acestora este nula.

20. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre prezentul Contract
colectiv de munca, contractul colectiv de muncd, Regulamentul intern al unitatii si continutul
acestora, contra semnatura.




CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

21. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual de munca (in
continuare CIM) in forma scrisa si emiterea in baza acestuia a ordinului de angajare.

21.1. CIM se incheie In baza negocierilor dintre salariat si angajator, conform Modelului
aprobat prin Conventia colectiva (nivel national) nr.4/2005 si prevederile art.49 alin.(1) din Codul
muncii (Anexa nr.1).

21.2. CIM poate contine si alte prevederi negociate de parti, decat cele prevazute in model.

22. CIM se intocmeste in doud exemplare si se semneaza de catre parti. in cazul in care
angajatorul este autoritate publica, pe CIM se aplica stampila acesteia.

Un exemplar al CIM (in format de hartie) se prezintd salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator. CIM 1n format de hartie se prezintd atat salariatilor care presteazd munca de baza, cat si
celor care presteaza munca prin cumul.

CIM 1si produce efectele din ziua semnadrii, daca contractul nu prevede altfel.

CIM nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatie, prezenta Conventie si
contractul colectiv de munca.

23. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
CIM 1n dependenta de sex, varsta, rasa, etnie, religie, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicala,
opinie politica sau origine sociald, cu exceptiile prevazute de legislatie.

24. CIM de reguld, se incheie pe o perioada nedeterminata. CIM pe perioadad determinata, ce
nu depdseste 5 ani, se incheie 1n cazurile enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei, pentru limitd de varsta ori vechime in munca
(sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varstd ori vechime in muncd) §i nu sunt
incadrate in campul muncii, CIM se incheie pe o perioadd de 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul muncii.

Prin contractul colectiv de muncd poate fi prevdzut un termen minim al contractului
individual de munca cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.

25. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostinti
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a
ordinului, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

26. Nu se admite tratamentul mai pufin favorabil al salariatilor angajati pe o durata
determinatd 1n raport cu salariatii permanenti care presteazd o muncd echivalenta la aceeasi
Institutie , daca un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are
o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi sd poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia
privind functiile vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor, precum §i organizatiei sindicale
primare, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ la sediul IMSP SP Bilti (inclusiv la
fiecare sectie IMSP SP Bilti), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

Daca, la expirarea termenului CIM pe duratd determinatd, nici una dintre par{i nu a cerut
incetarea acestuia §i raporturile de munca continua in fapt, contractul se considerda prelungit pe
durata nedeterminata.

27. Incheierea CIM in forma scrisa cu salariatii care au activat pana la 01.10.2003 in baza
CIM pe o perioada nedeterminata poate avea loc numai cu acordul salariatului.

28. CIM nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

Modificarea CIM se considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una
dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

29. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y') exclusiv in




cazurile 1n care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au
statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

30. In perioada valabilititii prezentei Conventii nu se admite reducerea in mas a salariatilor.

In cazuri deosebite, reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea
strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu privire la criteriile de
reducere in masd a locurilor de munca si a Codului muncii.

31. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul IMSP SP Baélti, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, precum si angajarea
prin transfer la 0 muncd permanentd la o alta institutie ori transferul intr-o altd localitate impreuna
cu institutia, se permit numai cu acordul scris al partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd munca din cadrul institutiei, pe o perioadd de pana la o luna, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen pana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pastra functia salariatului detinuta pani la transfer.

In caz de transfer, partile vor opera modificirile necesare in contractul individual de munca
conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

32. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desficut din initiativa
angajatorului doar cu consultarea prealabila in scris a organului sindical respectiv. Organul sindical
urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind concedierea salariatului in
termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului sau dezacordului.

33. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului institutiei, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca si din contractele individuale de munca. Concedierea
salariatilor 1n aceste cazuri este posibild numai cu conditia reducerii numarului sau a statelor de
personal din institutie.

34. In cazul lichidarii institutiei, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri
de munca a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varsta pana la 4 ani.

35. Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, Tnainte de
expirarea termenelor indicate la art.85 alin.(1), (2) si (4") al Codului Muncii al RM.

36. Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul
si-si retragd cererea sau s depund o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz,
angajatorul este in drept sa-1 elibereze pe salariat numai daca, pana la retragerea (anularea) cererii
depuse, a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile prezentului
cod.

CAPITOLUL III
REGLEMENTARI iN DOMENIUL FORMARII, DEZVOLTARII SI PROTECTIEI PROFESIONALE

37. Partile vor Intreprinde actiuni privind elaborarea si inaintarea catre organele competente a
propunerilor privind imbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

38. Partile, in limitele competentelor, vor intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane 1n conformitate cu normele de personal din ramura, depdsirea
normelor stabilite fiind acceptata in baza argumentarii acestei situatii;

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii varstei
de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritard in campul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea publicului despre locurile vacante in Unitati.

39. Ministerul Sanatatii si institutiile, in comun cu organul sindical respectiv, se obligd sa
asigure:




a) egalitatea sanselor la incadrarea in campul muncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramura in condifii de maxima
transparentd, corectitudine i obiectivitate.

40. Institutiava informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afisare pe
panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia privind posturile
vacante.

41. In timpul afldrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat si mentina locul de
munca (functia) si salariul mediu, precum si sa compenseze cheltuielile legate de deplasare in
interes de serviciu.

42. Salariatilor trimisi de catre angajator la programe de studii acreditate in conditiile legii in
cadrul invatamantului profesional tehnic, superior de licentd sau superior de master cu frecventa
redusa li se stabileste durata redusa a timpului de munca, 1i se acorda concedii suplimentare, cu
mentinerea integrald sau partiala a salariului mediu, si alte inlesniri, in modul stabilit de Guvern.
Platile se vor achita conform HG nr. 435 din 2007.

43. La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbind munca cu studiile, potrivit
unei intelegeri scrise Intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale

44. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, in scopul motivarii de
a activa in cadrul Unitdtii, poate stabili si acorda suplimentar alte Inlesniri si avantaje, decat cele
stabilite in art.11 din Legea ocrotirii sanatatii nr.411/1995 si Hotararea Guvernului nr.1345/2007
”Cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice”,
lucratorilor medico-sanitari/farmaceutici i tinerilor specialisti (inclusiv cei din categoria
personalului non medical).

45. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este
obligat si activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. In cazul intreruperii CIM
din initiativa angajatului, acesta este obligat sa restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru
studii de specializare primara, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

46. Partile convin asupra obligativitatii formarii si dezvoltarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

47. Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani, cu garantarea numarului necesar de credite de educatie
medicald continua si farmaceutica.

48. Formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de
catre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program Intocmit si aprobat anual.

49. Formarea si dezvoltarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asiguratd din contul
angajatorului (institutiei) in limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens.
Suma necesard pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai mica decat 2%
raportat la fondul de salarizare al Unitatii.

50. Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire in urma céruia un salariat
dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

51. Prin dezvoltare profesionald se intelege orice proces de instruire in cadrul cdruia un
salariat, avand deja o calificare ori o profesie, 151 completeaza cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

52. Formarea si dezvoltarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmatoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel national si
international, stagii de adaptare profesionala, stagii de practicd si specializare, workshop-uri,
conferinte si seminare, instruire organizatd la locul de munca, formare individualizata si alte forme
convenite intre angajator si salariat.

53. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sd identifice functiile pentru
care este necesara formarea si dezvoltarea profesionala, sa adopte programul anual privind formarea
profesionald si perfectionarea salariatilor, sa asigure controlul aplicdrii acestuia si sa identifice
institutiile abilitate in acest sens.




54. In cazul in care Institutia urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea actiunii si va
oferi salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de
forta de munca din afara.

55. Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot fi
platite sau neplatite.

56. Concediile neplatite pentru formare profesionala se acordad la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personald. Cererea de
concediu neplatit se inainteaza angajatorului cu cel putin 2 sdptamani inainte de efectuarea acestuia.

57. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de citre acesta.

In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatimant
superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa, li
se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau cel
individual de munca.

58. In cazul in care salariatii sunt delegati din partea administratiei pentru participare la
schimburi de experientd, specializdri, instruiri si stagii de formare, congrese sau cursuri de
perfectionare 1n specialitate, organizate 1n tard sau peste hotarele tarii, toate cheltuielile pentru
participare sunt suportate de catre angajator.

In cazul in care salariatii, din proprie initiativa, participd la schimburi de experienta,
specializari, instruiri si stagii de formare, congrese, cursuri de perfectionare in specialitate,
organizate 1n tard sau peste hotarele tarii, informand angajatorul in acest sens cu o cerere scrisa cu
cel putin 14 zile inainte, acestora li se va pastra 100% din salariul mediu la locul de munca de baza,
pentru cel mult 5 zile lucrdtoare in an, dupd coordonarea cu angajatorul, in modul prevazut de
contractul colectiv de munca.

59. Angajatorul este in drept sa incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionald cu
salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul Unitéatii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionali din contul angajatorului
sunt obligate sd activeze 1n Institutie a respectiva in conformitate cu calificarea profesionala primita
conform prevederilor contractului.

60. Salariatii delegati din partea institutiei care isi fac studiile la cursuri de specializare si
perfectionare organizate de prestatorii de servicii educationale, li se pastreaza salariul mediu lunar
la locul de muncd de bazd si 1i se achitda cheltuielile de deplasare conform prevederilor
Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.10/2012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI SALARIAT

RO

suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmatoarele drepturi
si obligatii:

61.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Institutie care nu vor contine clauze ce ar
afecta sau diminua drepturile si garantiile salariatilor;

61.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;




b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezenta Conventie;

¢) informarea personalului despre atributiile de serviciu si normele de munca stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectiondrii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale Unitatii;

€) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statelor de personal ale Unitatii in conformitate cu legislatia,
consultand in prealabil organul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor n
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu,
prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitdti in cadrul Unitatii, in limita a cel putin
5% din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare §i bunurilor materiale ale Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitétii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale de munca
si conflictele colective de munca.

62. In raporturile de munci, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului 1i revin urmatoarele drepturi si
obligatii de baza:

62.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de legislatie,
contractul colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul-tip privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Institutie (Anexa nr. 7);

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor si Anexei
din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestarilor
si concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii organizatiei sindicale, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitatii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea Unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sdnatate in muncad pentru protectia salariatelor
gravide, care au ndscut de curand sau care alapteaza, in conformitate cu legislatia.

62.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoagterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitatii si sandtdfii in munca si a securitatii anti-
incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitatii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostinta in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.




CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

63. Timpul de munca

63.1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

63.2. Pentru personalul medico-sanitar si alti specialisti cu studii in domeniul sanatatii,
personalul cu profesii asimilate din domeniul sandtatii, personalul auxiliar si de Ingrijire, inclusiv
pentru cercetatorii stiintifici din cadrul institutiile medico-sanitare care desfdsoara activitate
stiintifica Tn conformitate cu cadrul legal, se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu
va depasi 35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi.

Durata concreta este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata
redusd a zilei de muncd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1223/2004 (Anexa 3a).

63.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in Unitati si durata timpului de munca nu
este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de munca se permite prin acordul ambelor parti ale raportului de
munca, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

63.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care acestia nu
beneficiaza de facilitdti mai mari, se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamana, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normala
a timpului de munca.

63.5. Pentru salariatii care activeaza cu durata normalad a timpului de munca (40 de ore pe
sdptamana sau § ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu o ora, fard diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din
ajunul zilei de sarbatoare a fost transferatd in alta zi.

In ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu exceptia celor care au
prevazutd durata redusd a timpului de muncd, ziua de munca se reduce cu 2 ore, fara diminuarea
drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au prevazutd duratd redusd a
timpului de munca (7 ore in zi), ziua de munca in ajunul zilei de 8 Martie se va reduce cu o ora,
dupa coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile in care este posibild aceasta, fara a impiedica
asigurarea acordarii serviciilor medicale.

63.6. In durata timpului de munci se include:

a) pregatirea locului de muncd pentru inceperea activitatii,

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitdtii de muncd in timpul programului de munca in legatura cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale Unitatii,
in contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationdrii In asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul aflarii la Institutie in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabilita in Regulamentul intern al Unitatii, in contractul colectiv de munca
sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd in Regulamentul intern al Unitatii, In contractul colectiv de munca sau in alte acte
normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

63.7. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program flexibil
de munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza,
aceastd posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul intern al Unitatii si Tn contractul colectiv si
individuale de munca.




63.8. Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitatii (timpul inceperii §i termindrii
lucrului, durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucratoare), in functie
de specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii (Anexa nr.2) si
contractul colectiv de munca.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

63.9. Zilele de repaus saptimanal sunt sdmbata si duminica, cu exceptia angajatilor care
activeaza in Unititile medico-sanitare cu program continuu. In acest caz, acestor angajati, zilele de
repaus, li se acorda conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de administratie, de comun
acord cu organul sindical, in timpul saptamanii urmatoare.

63.10. La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrarii In durata normald a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical
si acordul salariatilor, urméatoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitatii: activitatea
in garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

63.11. In Unititile cu forme speciale de organizare a continuititii activititii, cum sunt
Unitdtile de asistentda medicalda urgentd prespitaliceascd si Unitatile de asistentd medicala
spitaliceasca, se introduce evidenta globala a timpului de munca.

In acest caz durata timpului de muncd nu va depisi norma lunara stabilita, iar perioada de
evidenta nu va fi mai mare de un an.

In cazul evidentei globale a timpului de munci numarul mediu de ore lucritoare pe luni
constituie:

a) 169 ore lunar — in cazul duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamana,

respectiv 8 ore in zi;

b) 147 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de munca de 35 ore pe saptamana,

respectiv 7 ore in zi;

¢) 136,5 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de munca de 32,5 ore pe saptamana,

respectiv 6,5 ore 1n zi;

d) 126 ore lunar — in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 30 ore pe sdptdmana,

respectiv 6 ore in zi.

63.12. In Unititile medico-sanitare menite si acorde populatiei asistenti medicala
neintrerupta (urgentd prespitaliceasca, spitaliceasca si in alte cazuri), continuitatea asistentei
medicale se asigurd prin ture/garzi.

63.13. De regula, durata turei/girzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Insi, in contextul in care
sistemul de sanatate inregistreaza un deficit continuu de cadre medicale, intru asigurarea acordarii
asistentei medicale continue populatiei, conducatorii, cu acordul organului sindical pot stabili durata
turei/garzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

In cazul organizirii muncii in ture/girzi cu o duratdi mai mare de 12 ore, angajatorul, in
comun cu organul sindical vor asigura urmatoarele:

a) respectarea duratei lunare a timpului de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii In munca a angajatilor atrasi la munca in ture/garzi;

c) stabilirea pauzelor de masa si odihnd si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei si pentru
odihna;

d) monitorizarea influentei timpului de muncad majorat asupra starii de sandtate a salariatilor
(fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor prestate;

e) asigurarea repausului intre ture/garzi.

63.14. Nu se admite atragerea la munca in ture/garzi a salariatilor In varsta de pand la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curand si a celor care alapteaza, precum si a
persoanelor cdrora le este contraindicatd munca in schimburi cu o duratd mai mare decat cea
normala, conform certificatului medical.

63.15. In cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea asistentei medicale urgente sau
prestarea urgentd a unor servicii de catre unii specialisti de profil pentru care nu este instituit post
non-stop in cadrul Unitatii, in cazuri grave care necesitd consult medical, In cazuri de accidente
colective etc., in situatii care necesita prezenta mai multor medici specialisti decat cei care se afla in




tura/garda respectiva, se poate dispune chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea
acestor situatii.

In acest caz orele de munci prestate vor fi considerate ore suplimentare de munca, care vor fi
remunerate conform legislatiei.

63.16. Salariatii pot fi atragi de catre angajator la munca suplimentard doar in conditiile
art.104 din Codul muncii.

63.17. Salariatul care ingrijeste mai multi copii cu varsta pand la 10 ani sau un copil cu
dizabilitate severa sau accentuatd in varstd de pand la 18 ani, cu acordul angajatorului, poate
beneficia de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de munci,cu respectarea
prevederilor art. 97 CM al RM.

63.18. Femeile care aldpteazd copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

63.19. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munca cu
Institutia, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva,
precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in
concediu neplatit si In concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.

63.20. Angajatorul este obligat sa acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

64. Evidenta timpului de munca

64.1. Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele
de repaus si sarbatoare nelucratoare, in conditii de muncd vatamatoare etc.) si a absentelor de la
lucru din diferite motive.

64.2. Modul evidentei timpului de munca se stabileste prin contractul colectiv de munca al
Unitatii, tindndu-se cont de specificul activitatii si de necesitatea asigurdrii populatiei cu servicii
medicale si farmaceutice.

64.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezinta Tabelul de
evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsitul lunii.

64.4. Angajatorul este obligat sd desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care sa efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si prin
cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus si sdrbatoare nelucratoare, in conditii de
muncd vatamatoare etc.) si sa Intreprinda masuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a normelor
timpului de muncé prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de
prezenta Conventie.

64.5. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitdtii,
precum si pe fiecare functie ocupatd (de baza, prin cumul, inlocuire), de reguld de seful de
subdiviziune sau asistenta medicald superioard, la inceputul lunii, si se aproba de conducerea
Unitatii.

64.6. Programul muncii in ture/garzi se aduce la cunostinta salariatilor.

65. Timpul de odihna

65.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si
odihna in timpul exercitdrii obligatiilor de functie.

In Unititile medico-sanitare angajatorul este obligat s asigure salariatilor pauze si conditii
pentru odihna si alimentatie in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihna si de
sarbatoare, in conditii sigure si sandtoase la locul de munca, cu respectarea duratei lunare a timpului
de munca.

65.2. In cadrul IMSP SP Balti se stabileste pauza de masa de 30 minute.

65.3. In unitatile medicale cu program continuu de munci, durata pauzei de masa si odihni se
include in timpul de munca. In aceste cazuri, conducitorul Unitatii, de comun cu organul sindical,
anual elaboreaza si aproba Lista profesiilor (functiilor) care beneficiazd de aceastd facilitate, ca
parte a contractului colectiv de munca sau a Regulamentului intern al Unitatii.




65.4. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este de 6 ore si mai mare, salariatii
au dreptul la pauza de masa in conditiile stabilite prin Regulamentul intern, de comun cu organul
sindical.

65.5. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului, in ziua de munca de 8 ore, li
se asigurd pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa pranz, cu
durata de 15 minute fiecare.

In ziua de munci de 12 ore, pauzele reglementate trebuie si fie efectuate in primele 8 ore ca
si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.

65.6. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigura cel putin de 2 ori pe luna,
repausul saptdmanal sdmbdta si duminica.

65.7. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de muncad intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai micd decat 11 ore consecutive.

In cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore si in cazul organizirii muncii in
ture/garzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica decat 24 de ore, in cazuri
de exceptie, cu acordul scris al angajatului .

65.8. Ziua Hramului bisericii municipiului Balti este zi de sarbatoare pentru toti salariatii
institutiei.

66. Acordarea concediilor

66.1.  Salariatilor din institutie i se acorda anual un concediu de odihnd platit cu o durata
minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (art.111 din Codul
muncii) si un concediu de odihna anual suplimentar plétit (art.121 din Codul muncii).

66.2.  Concediul suplimentar platit se acordd in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit si durata redusd a zilei de munca
personalului medico-sanitar, cu prevederile prezentei Conventii, inclusiv cele negociate si adoptate
in Lista-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar
platit in ramura (Anexa nr.3).

66.3.  Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihna anual.

66.4.  Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestia nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o duratd de 32 de zile calendaristice.

66.5.  Administratia Unitatii, de comun acord cu organul sindical, pana la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligata sd aprobe Programul de acordare a concediilor de
odihna anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pufin o datd la 3 ani sd
coincida cu sezonul estival;

b) sotii care lucreaza la aceeasi Institutie au dreptul la concediu in aceeasi perioada de timp;

c¢) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

66.6. Acordarea concediului de odihnd in alta perioada decat cea prevazuta de Program, se
face cu aprobarea angajatorului si avizul organului sindical.

66.7. Concediul de odihnad pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munca la Institutia respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci la Institutie , concediul de odihna pentru primul an de
munca se acordd, In baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b)  salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

66.8. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihna in avans din
contul concediului de odihnd aferent anului urmétor.

66.9. Indemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator concomitent cu salariul pe
luna, in care angajatul pleaca in concediu.




66.10. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta acestuia in Institutie . In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite. In caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseasca restul zilelor din
concediul de odihna dupd ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a
concediului de odihna anual este nul (art. 9 alin. (1') si art.112 alin.(2)) CM al RM.

66.11. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteazd durata
concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

66.12. Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiaza de concediu de odihna
anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Institutia respectiva.

66.13. Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere
severe si tinerii Tn varsta de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concreta a concediului de odihna
anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

66.14. Pentru psihologii care activeaza in IMSP SP Balti, se stabileste un concediu
suplimentar de 18 zile, similar medicilor si personalului medical cu studii medii care activeaza in
cadrul serviciului respectiv, reiesind din faptul ca sunt expusi la aceiasi factori psiho-emotionali,
activeaza in aceleasi conditii de muncad si stres ocupational, consilieaza aceleasi categorii de
beneficiari/pacienti.

66.15. Pentru personalul medical (sef subdiviziune, medici, asistenti medicali, asistenti
medicali gefi), alti specialisti asimilati domeniului sanatatii (psihologi, asistenti sociali,
fizioterapeuti etc.) si personalul auxiliar si de ingrijire (infirmiere, brancardieri, registratori
medicali) — membri de sindicat, antrenati in serviciul de narcologie si tratarea pacientilor cu
alcoolism si narcomanie se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor,
asistentilor medicali si personalului auxiliar si de ingrijire care activeaza in cadrul serviciului de
psihiatrie ocupati nemijlocit cu tratarea/ deservirea pacientilor.

66.16. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult de 10 ani li
se acordd o zi suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar, care se alipeste la concediul
de odihna anual de baza.

66.17. Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii In varstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

66.18. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitdfi beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului -4 zile

b) nasterea sau Infierea copilului -2 zile

c) casatoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate
de a se deplasa peste 300 Km —
5 zile

e) decesul rudelor de gradul II -2 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd -1 zi

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele [-IV - in prima si ultima zi a anului

scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

1) aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -lzi

j) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar pe motive familiale se acorda strict in timpul survenirii/producerii
evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada. Concediile prevazute pentru cdsatoria




salariatului sau a copilului salariatului se acorda o singurd datd, la alegerea salariatului, fie la
inregistrarea cdsatoriei la organele de stare civila, fie la celebrarea casatoriei (nuntii).

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

In cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repaus
saptamanal sau cu o zi de sarbatoare nelucratoare, ori daca salariatul se afla in concediu de odihna
anual, sau daca a fost implicat 1n ziua respectiva 1n activitati de serviciu/ in deplasare de serviciu, la
solicitarea salariatului printr-o cerere scrisa, i se acorda o alta zi.

66.19. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liber, cu pastrarea salariului.
In aceasta situatie se depune o cerere scrisa catre angajator, coordonati in prealabil cu conducatorul
subdiviziunii.

66.20. Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal suplimentar
la cel prevazut de legislatie, cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu
(achitat din mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de
zile de la nasterea copilului, In baza unei cereri scrise a salariatului.

66.21. Activitatea In conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu
implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului
de odihna anual sau a altor drepturi.

66.22. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihnd anuale si suplimentare
platite, nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

66.23. Medicii si farmacistii rezidenti au dreptul la concediu anual platit, oferit de catre
Institutia in care este angajat, in conformitate cu actele normative.

Medicii si farmacistii rezidenti au dreptul la concediu anual suplimentar platit, durata caruia
se stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor si farmacistilor din
subdiviziunea/ Institutie a in care activeaza, conform duratelor stabilite Tn Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare, a caror activitate acordda dreptul la concediu de
odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar si in
Anexa nr.3 la prezenta Conventie.

Medicii si farmacistii rezidenti membri de sindicat dispun de toate drepturile si garantiile
privind concediile stabilite in prezenta Conventie.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

67. Plata muncii salariatilor din Unitati se va efectua 1n strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in
stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicad, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenentd ori
activitate sindicala.

68. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
Unitatii sau clinicii de rezidentiat.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati In cadrul clinicilor de rezidentiat, respectiv in
cadrul Unitatilor in care au fost repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald (in limitele prevazute in Criteriile de contractare a
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald) si cele
planificate si finantate din bugetul de stat.




In scopul motivarii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate si stabileasca si si
achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri si alte drepturi de natura
salariald), din contul altor surse, decat cele mentionate anterior, in conformitate cu actele normative.

69. Responsabil pentru plata corecta si la timp a muncii salariatilor din Unitati este
angajatorul.

70. La depistarea cazurilor de remunerare incorecta a muncii a membrilor de sindicat din
vina angajatorului, acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului
sumele datorate pentru toatd perioada vizatd si sa atragd la raspundere disciplinara persoanele
vinovate, conform legislatiei.

71. Plata salariului angajatilor este prioritara fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele Unitatii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

72. Salariul se achita in zilele de lucru. Ziua concreta de plata a salariilor se stabileste in
data de 15 a lunii curente.

In cazurile incilcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza
organele competente.

73. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze salariatul in scris despre
partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca.

74. Salariile de baza/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul
valabilitatii prezentei Conventii colective, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii,
cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

75. Munca prestata pe timp de noapte

75.1. Munca prestata intre orele 22.00 si 6.00 se considerda munca pe timp de noapte, pentru
care se stabileste un spor la salariu.

75.2. In cazul Unitatilor incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixd, integral pentru 8 ore de munca
(efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat, reiesind din complexitatea activitatii, care
este determinatd de categoria sau nivelul institutiei si de profilul medical sau specialitatea medicala
in care activeaza angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016.

Dacéd suplimentul pentru munca de noapte stabilit in suma fixd in Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala este mai mic decat marimea minima stipulata in Codul muncii (cel
putin 0,5 din salariul de baza pe Institutie de timp), angajatorul este in drept sa stabileasca o valoare
mai mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie In marime procentuald pe Institutie de
timp, fie In suma fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

75.3. Durata muncii pe timp de noapte (schimb/turd/gardd de noapte) nu se reduce
salariatilor pentru care este instituitd durata redusa a timpului de munca stabilitd in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare, activitatea carora acordd dreptul la
concediul de odihnd anual suplimentar platit si durata redusd a zilei de munca a personalului
medico-sanitar, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1223/2004.

76. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca, beneficiaza de un spor de
compensare stabilit in marime fixa pentru munca prestatd in conditii nefavorabile. Posturile efective
pentru care se stabileste sporul in cauzad sunt incluse in ,,Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si asistenta
sociald” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor 1i se stabileste sporuri de compensare Tn marimi
fixe” (Anexa nr.5).

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile negociate si aprobate
se stabilesc si se achitd salariatilor membri de sindicat, indiferent de forma juridica a institutiei in
care activeaza (institutie/autoritate bugetard, instututie medico-sanitara publicd sau institutie cu




autonomie financiara etc.) si indiferent de sistemul de salarizare dupa care se stabilesc salariile
(Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016, Hotararea
Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara
s.a.)

Sporurile de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se achitd pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

77. Munca prestatd in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se retribuie in conformitate
cu art.158 din Codul muncii.

78. In cazurile in care Institutia sau subdiviziunea ei stationeazd in urma incalcarilor
legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea In munca care nu au survenit din vina salariatilor, cat
si atunci cand salariatul refuzd sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a
normelor securitatii si sdnatatii muncii, incdlcari ce-1 pericliteazad viata si sanatatea, salariatului i se
pastreaza salariul mediu.

79. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii si Modului de
calculare a platii muncii suplimentare in unitatile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de
munca, anexat la prezenta Conventie (Anexa nr.4).

80. Angajatorul, de comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a
muncii salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul
de baza. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre
angajator, de comun cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern al Unitatii
elaborate 1n acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plati cu caracter stimulator se efectueaza
conform timpului efectiv lucrat al salariatului.

81. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si
se achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in munca, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

82.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanatatii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu organul
sindical, tinandu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in muncd si Regulamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul Unitatilor
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobate de Ministerul Sanatatii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului, In cazul unitatilor bugetare, aprobat de Guvern.

82.2. Mijloacele financiare aferente achitdrii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifica si se utilizeaza doar in
acest scop.

83. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de
activitate, personalul din Unitatile medicale bugetare beneficiaza de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal, in modul si in limitele stabilite de Guvern.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile respective, gradul de pericol/conditiile de
activitate, marimea concretd a sporului stabilit in procente, precum si normele de acordare se
stabilesc in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de
comun cu organul sindical si aprobat de conducatorul Unitétii.

84. Presedintele organului sindical (sau alt membru al organului dupa caz) va fi inclus in
componenta urmatoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si
validare a performantelor profesionale individuale in munca.

85. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Institutie , conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala




»dandtatea”, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate 1n stabilirea
salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de bazéd/functie.

86. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum si
economiile formate.

Salariatii Unitatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum si de
premii si ajutor material stabilite in Regulamentul institutional privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor (anexat la Contractul colectiv de muncd), elaborat in baza
Regulamentului-tip privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor, anexat la prezenta
Conventie (Anexa nr. 7).

87. In perioada stationarii Unitatii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajatilor li
se pastreaza salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.

Modul in care angajatii vor exercita obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se
stabileste in contractul colectiv de munca.

88. Salariatii care detin titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte, beneficiaza de
plata sporului pentru titlu stiintific Tn marime prevazute de legislatie, indiferent de domeniul sau
specialitatea pentru care detin titlul stiintific. Aceastd garantie se negociazd si se prevede in
contractul colectiv de munca.

89. Munca prin cumul

89.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre persoane
angajate in Institutie sau din altd Institutie , numai 1n conditiile in care programul functiei cumulate
nu se suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.

In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectiva se
presteaza prin cumul.

89.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii Unitatilor pot activa prin cumul la locul de munca de baza sau in alte Unitati, in
volum de pana la un salariu de bazd/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatie.

89.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din Unitétile vizate in
prezenta Conventie, li se permite in Institutie a in care sunt incadrati, in cazul functiei vacante si
temporar vacante a medicului specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul
conform specialitdtii in volum de péna la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in
conditiile de salarizare stabilite pentru functia in cauza, cu toate sporurile si adaosurile.

89.4. Cercetatorilor stiintifici din cadrul Unitatii care desfdsoara activitate stiintificd in
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de medic specialist, sa presteze
munca prin cumul conform specialitatii in volum de pana la 0,5 salariu de medic.

89.5. Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd in
Tabelul de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de ponta;.

89.6. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca real prestatd sau timpul efectiv
lucrat.

89.7. Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art.104
si 157 din Codul muncii.

89.8. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in
legaturd cu lichidarea Unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia)
respectivd ca profesie (functie) de baza, acestuia i se pliteste o indemnizatie de eliberare din
serviciu Tn marimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

90. Cumularea de profesii (functii)

90.1.Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,
astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducatorului.

90.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste Tn marime procentuala,
in functie de volumul real de munca prestata aferenta functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantumul salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative care




reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din Unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si
forma de organizare juridica.

90.3. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de cdtre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de
catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazd/tarifar) stabilit pentru functia
cumulatd, in conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

90.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de
program, la aceeasi Institutie si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinct, ci
doar modificarea celui existent.

91. Statele de personal

91.1. Statele de personal ale IMSP SP Balti reprezinta documentul in baza caruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea noilor angajati.

91.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale a
IMSP SP Balti 1 a numarului de persoane fizice angajate, precum si In baza reglementérilor privind
remunerarea muncii $i a altor documente de reglementare interne ale Untitatii.

91.3. In IMSP SP Bdlfi cand nu exista suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie de
personal, este posibil sa se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o
unitate de personal/functie.

91.4. Anual, la nivelul fiecarei Institutii, se evalueaza locurile de munca si statele de personal
si se ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in Institutie.

91.5. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazd de catre o comisie paritara
angajator-organ sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din normele de
personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

In cazul in care este necesar de a include in statele de personal functii suplimentare care
depasesc normele de personal aprobate, comisia in cauza va intocmi argumente intemeiate referitor
la necesitatea introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia
suplimentara. Introducerea functiilor suplimentare in statele de personal se va examina si coordona
cu consiliul administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

92. In vederea asigurarii securititii si sanatatii la locul de munci este necesar de realizat
urmatoarele masuri:

92.1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire se realizeazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitdtii si sanatatii in muncd nr.186/2008 si altor acte
normative. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni privind securitatea si sinitatea muncii a
salariatilor din ramurad la sedinta comuna a partilor, cu intreprinderea masurilor corespunzatoare.

92.2. Instruirea conducatorilor Unitatilor, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueazd indatad dupd numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o data in 36 de luni.

92.3. Instruirea conducdtorilor de unitati, a conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucrdtorilor se
efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire. Cheltuielile
privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in zilele lucritoare in cadrul
orelor de munca.

93. Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:

93.1. Asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata, respectarea normelor egienico-sanitare;




93.2. Asigurarea urmdririi comportdrii 1n exploatare si interventiile sistematice si
complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform normelor de
securitate §i sdnatate in munca, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens In Devizul de
venituri si cheltuieli a Unitatii.

93.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitatile care au 50 si mai multi
salariati.

93.4. Sa numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti la cursurile de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care sa se ocupe de activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul
de munca de baza, sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sa-si exercite drepturile si
atributiile ce derivd din Legea securitatii si sandtatii in muncd, cu exceptia unitatilor unde exista
serviciul respectiv specializat.

93.5. Constituirea de comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate si
sdndtate in munca si organizarea activitatii acestuia.

93.6. Elaborarea si aprobarea Planului anual de protectie si prevenire, care este parte
integrantd a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind modul
de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.95/2009. In acest scop, angajatorul va aloca
surse financiare in volum necesar.

93.7. Asigurarea examenelor periodice ale salariatilor, desfasurate in scopul prevenirii
aparitiei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in conformitate cu actele normative.

93.8. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

93.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

93.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitati;

93.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, care trebuie sa fie
parte componentd a contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, In baza Normelor pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale (Anexa nr. 6).

93.12. Asigurarea comunicarii, cercetdrii, evidentei si raportarii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor
care au Iincdlcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la
accidentarea salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetarii unor
evenimente similare pe viitor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul s1 marimile stabilite
de actele normative si contractul colectiv de munca.

93.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul
Unitatii care poartd vina, In conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitatii si sandtdii in
muncd nr. 186/2008.

93.14. Asigurarea informarii fiecarui salariat, contra semndatura, despre riscurile profesionale
la care acesta este expus 1n desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile
de securitate necesare.

93.15. Asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sandttii in munca la angajare
si periodic, nu mai rar decat o datd la 6 luni.

93.16. Organizarea de comun cu sindicatul a activitatilor sportive si culturale.

94. Angajatorul, de comun cu comitetul sindical se obligad sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de muncad privind maladiile transmisibile si
nontransmisibile:

a) consolidarea capacitdtilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale la nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor
si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si Ministerul de resort;




CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL iN RAMURA OCROTIRII SANATATII

95. Federatia Sindicala ,,Sdnatatea” din Moldova, de comun cu Ministerul Sanatatii si
conducatorii Unitdtilor vor organiza anual spartachiade si vor asigura participarea salariatilor la
aceste evenimente sportive.

96. Angajatorii:

a) vor asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrarile comisiilor permanente de
tarifare a angajatilor, de stabilire a vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor
precum si altor comisii unde se examineaza subiecte care vizeaza interesele salariatilor;

b) vor prevedea in planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare
pentru solutionarea problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii si vor
stabili modul de utilizare a surselor in cauza prin contractul colectiv de munca, in baza unei decizii
comune a administratiei Unitatii si organului sindical;

¢) vor include presedintele organului sindical sau alt membru din comitet in echipa
institutionald de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania Nationala
de Asigurari in Medicina;

d) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea si
functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”, de comun cu organul sindical, si
vor asigura realizarea prevederilor acestuia.

97. Angajatorii nu au dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale In scopuri de acoperire a
datoriilor Unitatii sau in alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —
REPREZENTANTI AI SALARIATILOR

98. Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de Asigurari in Medicind si angajatorii
Unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare:

a) recunosc §i se obligd sd respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului,
prevazute de legislatia si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, normele de drept international,
s contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtin de la orice actiuni de limitare a drepturilor salariatilor la libera asociere si aderare
la sindicat, de a ii obliga sa renunte la inscrierea in sindicat, sd iasa dintr-un sindicat si sd adere la
alt sindicat, de a influienta dizolvarea sindicatului, sau alte actiuni ilegale.

99. Angajatorii sunt obligati:

99.1 Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical In corespundere cu Legea
sindicatelor §si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si
incluse in contractul colectiv de munca.

99.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca unde
lucreazd membri de sindicat, sd prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor
statutare si a drepturilor Tn modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea
vizitei.

99.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore saptdmanal), pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munca rezervat acestei activitati se stabileste In contractul colectiv de munca.

99.4. Sa mentind salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv si reprezentantilor
acestuia pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la congrese,




conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la lucrarile
organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de
partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

99 5. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de munca de baza, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

99 6. Sa prevada in planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare
pentru solutionarea problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii, in
temeiul art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.1129/2000 si prezenta Conventie. Modul de
utilizare a surselor in cauza se stabileste prin contractul colectiv de munca si se realizeaza in baza
deciziei comune a administratiei Unitatii si organului sindical, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% (Anexa nr.8).

99 7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertatile salariatilor
- membri de sindicat.

99 8. Sa efectueze fara plata, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor nr.1129/2000
si/sau Contractului colectiv de munca, incasarea cotizatiilor sindicale lunare si sd le transfere la
contul bancar al organului sindical respectiv.

99 9. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

99 10. Sa permita reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sa participe
la lucrdrile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea
Unitatii si interesele salariatilor.

99 11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si Tnaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele
de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatilor sindicale si retinerea cotizatiilor
sindicale;

e) promovarea imaginii Unitatii si a salariatilor Incadrati in sistemul de sdnatate;

f) controlul respectdrii actelor normative privind timpul de munca si de odihna, salarizare,
securitatea si sdndtatea in munca, precum si respectarea conventiilor colective, contractelor
colective si individuale de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiei muncii si Inlaturarea abaterilor constatate;

1) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copiii salariatilor, in raport
direct cu numarul salariatilor din Institutie si volumul surselor alocate 1n acest scop;

J) organizarea activitdfilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in
conformitate cu legislatia, Tn scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest;

1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre
activitatea desfasurata intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m)acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, In caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de
judecata;

0) organizarea activitdtilor de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor
organizatiei sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiillor de munca, la elaborarea
propunerilor pentru inldturarea abaterilor constatate in domeniul securitétii si sdnatdtii muncii;




s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de Institutie n domeniul
social-economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea si altor obligatiuni ce tin de respectarea legislatiei si Statutului Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

100. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
muncd de bazd nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la altd munca fard acordul
organelor sindicale ai caror membri sunt.

101. Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza nu
pot fi sanctionati disciplinar fara acordul organului sindical ierarhic superior.

102. La concedierea conducétorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) si
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita
in prealabil acordul organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective.

103. Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legatura cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baza, dupa expirarea
mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd Institutie .

In cazul in care acordarea locului de muncd ocupat anterior sau a unui loc de munci
echivalent este imposibila din cauza lichidarii Unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si
eliberate de la locul de munca de baza, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii
medii lunare.

104. Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legaturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale Unitatii beneficiazd de aceleasi drepturi si inlesniri ca si
ceilalti salariati ai Unitatii respective.

105. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca
au fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 1 an dupa expirarea mandatului,
cu exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor
actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii.

106. Concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajatii — presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y') si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii se
va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

107.  Activitatile liderilor sindicali care 1s1 indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

108.  Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara drepturile
in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului
individual de muncd de catre instanta de judecata, angajatorul este obligat sd demonstreze
legalitatea si sa indice temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

109. Conflictele colective de muncd la nivel de ramurd, teritoriu si Institutie vor fi
solutionate conform prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a
conflictelor colective de munca si de desfasurare a grevelor la nivel de ramura, raion/municipiu,
Institutie medico-sanitara, farmaceutica si de invatamant, indiferent de forma de proprietate.

110. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova 1si asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munca la
nivel de ramura.




111. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel
ramural, teritorial si de Institutie se va Infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova,
Legii cu privire la intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective
de munca si de desfasurare a grevelor la nivel de ramurd, raion/municipiu, Institutie medico-
sanitard, farmaceutica si de invatamant, indiferent de forma de proprietate (Anexa nr.9).

CAPITOLUL XI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

112. Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sa se bazeze pe principiul bunei credinte,
ceea ce Inseamnd ca toate activitdtile angajatorului trebuie sd urmareasca indeplinirea scopului
bunei functiondri a Unitatii. In nici un caz actiunile conducitorului nu trebuie si vizeze
personalitatea sau integritatea morala si profesionala a salariatului.

113. Orice fenomen care duce la afectarea integritatii psiho-emotionale a salariatului nu
trebuie tolerata in colectivele de munca.

114. Partile confirma ca hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot
sd aiba loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea
salariatilor incomozi.

115. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentat sever la principiile fundamentale ale
libertatii si integritatii omului.

116. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuald, reprezinta orice forma de comportament
nedorit, constand 1n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

117. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitatilor sunt
obligati:

a) sd intreprindd masurile necesare pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea
morald s1 profesionald a salariatilor;

b) sd prevada in Regulamentul intern al Unitdtii clauza respectarii principiului eliminarii
hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii in munca;

c) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprinda actiuni, de
comun cu organizatia sindicald, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munca;

d) sd informeze salariatii despre regulile de conduitd ce trebuie respectate si despre
sanctiunile aplicabile 1n cazul incalcarii acestora;

e) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei hartuite;

f) sa previna violenta fizicd si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora
si a tertilor.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

118. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt considerate drept minime si
obligatorii pentru aplicare in toate Unitatile Tn cadrul carora sunt instituite organizatii sindicale
primare afiliate la Federatie, indiferent de tipul de proprietate, subordonarea institutionald,
fondatorul acesteia si forma juridicd de organizare.

119. 1In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru institutie, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul




care preda este obligat sd transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului Contract colectiv de munca.

120. Partile se obligd sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca la sedinta comuna anuald a organelor sale de conducere, informand salariatii despre
indeplinirea acesteia.

121.  Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare la data de 01 iunie 2026 si este
valabila pana la incheierea unei noi Conventii sau prelungirea valabilitatii acesteia.

122.  Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract colectiv de munca,
sd propund modificari si completari.

123.  Modificérile si completarile negociate si introduse in prezentul Contract colectiv de
munca au putere juridica de la data semnarii de catre parti a acestora.

124. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca atrage raspunderea
conform legii.

125. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract colectiv de munca.

Vicedirector Interimar Presedinte Comitetul Sindical
Managementyl Calitatii IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
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Anexa 1
la Contract Colectivde Munca

5 pe anii 2026-2030
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

data, luna, anul (localitatea)

Persoana juridica:
(date de identificare ale angajatorului)

in persoana

(functia, numele, prenumele)
numit in continuare ,,Angajator” si persoana fizica

(numele, prenumele)
numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind asupra
urmatoarelor:
TITLUL I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului

(nedeterminata, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(se indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)

3. Locul de munca

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de proba (daca partile au convenit

(termenul concret)

5. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)

6. Riscurile specifice functiei

(munca in conditiile grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sandtate sau viatd etc.)

7. Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de prezentul cod;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncid, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sandtatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare nelucritoare, a
concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-o
alta functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii, securitatea si sanitatea In munca si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele
de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective,
prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;



n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare.

p) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice intelegere prin care
se urmdregte renuntarea salariatului la drepturile sale de muncd sau limitarea acestora este nuld.

8. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d)sa respecte disciplina muncii;

¢) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

g) sd respecte cerintele de securitate §i sanatate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

1) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

1) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica
absenta;

j) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in modul stabilit;

k) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.

1) sa indeplineasca alte obligatii

9. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
in modul s1 in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

g) la alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

¢) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare
si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

1) sd intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de prevenire a
persecutirii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

j) sd introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa oricare
criteriu i a hartuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

1) sé asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

m) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de
contractele individuale de munca;



n) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca, furnizind reprezentantilor
salariatilor informatia completa si veridicd necesara in acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra
executarii contractului;

0) sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si sanatatea in
munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;

p) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile
aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,

q) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcérile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) s creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod
si de alte acte normative;

s) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

s) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

t) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

t) s indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective,
de contractul colectiv si de cel individual de munca, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare)

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifa,r

suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamdtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12. Regimul de munca si de odihna

(durata normala sau redusd a timpului de munca,
tipul saptaminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,

timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului saptamanal etc.)

13. Durata concediului de odihna anual:

a) concediul de odihna anual
(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)

14. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazuta de legislatia in vigoare.
15. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazuta de legislatia in vigoare.

16. Clauze specifice :

a) Angajatul si angajatorul se obligd sa prevind si s nu comita acte de hartuire sau violenta la locul de
munci, inclusiv hirtuire sexuald, psihologici sau fizicd, conform prevederilor art. 8' Codului Muncii al
Republicii Moldova.

b) Orice act de hartuire poate fi raportat de catre angajat conform procedurilor interne ale angajatorului.
Angajatorul se obliga sa investigheze si sa solutioneze plangerile intr-un mod confidential, impartial si
intr-un termen rezonabil., conform prevederilor art. 82 Codului Muncii al Republicii Moldova.

c) Angajatorul poartd rdspunderea materiala pentru nerespectarea obligatiilor ce vizeaza asigurarea unui
mediu de munci lipsit de violenta si hirtuire conform conditiilor art. 331!

d) Salariatul poartd raspudere materiala pentru fapte de violenta sau hartuire comise in cadrul raporturilor
de munci conform conditiilor art. 338!,

d) Partile se obliga sa respecte prevederile Codului Muncii privind hértuirea si violenta la locul de munca
(Legea nr. 194/2025) si Regulamentul intern privind procedura de prevenire, examinare si
raportare a cazurilor de hartuire sexuali in cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

TITLUL II
MODIFICAREA CONTRACTULUI



1. Prezentul contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncad orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul Muncii);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii;

4. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul Muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

5. Transferul Salariatului la o altd munca poate avea loc 1n strictd corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul Muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL IIT
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate surveni:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul Muncii).
2.Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si ale altor acte normative ce reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) lainitiativa Salariatului (art. 85 din Codul Muncii);

¢) lainitiativa Angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a actiunii prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii, conventiile colective, contractul colectiv de munca, cu alte acte normative si a prezentului contract.

3. Litigiile individuale de muncé care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

4. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Am primit un exemplar

Cu Contractul Colectiv de Muncé, cu Regulamentul intern si Regulamentul intern privind procedura de
prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire sexuald in cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
am luat cunostinta

(semndtura salariatului)

Cu obligatiunile functionale, am luat cunostinta

(semndtura persoanei responsabile)
Datele de identificare a partilor Contractului:
~ANGAJATOR” »SALARIAT”

/

(semndtura) (numele, prenumele) (semnditura) (numele, prenumele)

(adresa) (adresa)



Anexa nr.2
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENT INTERN

al Institutiei Medico Sanitare Puplice
SPITALUL DE PSIHIATRIE BALTI

Balti 2026




I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sandtatea muncii, la asistentd si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea institutiei, conditiile de eficien{d, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei
medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de munca se asigurd in institutie prin crearea de cdtre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de naltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru
munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramura) si contractului colectiv de
munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR 5
SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii 1si realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul
nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti,
atribuindu-li-se un numar din registrul institutiei, cu aplicarea stampilei institutiei. Un exemplar al
contractului individual de munca se inmineaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

c¢) pe o duratd determinatd In vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in
urmatoarele cazuri:

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de Tnvatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducatorul institutiei, adjunctilor lor si contabilului-sef al institutiei;

- 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este
obligata sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregatirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitéti speciale;

c) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
muncad precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru
prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.4. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul emite ordin
de angajare.

Ordinul de angajare se aduce la cunostintd salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul ii va elibera acestuia o copie de pe ordin, legalizatd in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile art.49
din Codul muncii.

2.5. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului,
angajatorul este obligat:




a) sa aduca la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sa aduca la cunostinta salariatului: Regulamentul intern al unitatii, prevederile Contractului
colectiv de muncd, Codul deontologic a lucratorului medical si farmaceutic, Angajament cu privire la
respectarea Politicii de Securitate a institutiei, aviz de informare cu privire la testarea integritatii
profesionale.

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, si securitatii
antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la Incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Perioada de proba trebuie si fie prevazuta in contractul individual de munca. In lipsa unei astfel
de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singura perioada de proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti. Acordul suplimentar este parte integranta a contractului individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin. (1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfacd contractul individual de muncd, din propria
initiativd, urmind sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice nainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul
este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totala a acestuia
pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin care se aduce la cunostinta salariatului
contra semnatura.

Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratd nedeterminata, precum si a celui pe duratd determinata se admite pentru motivele stabilite in art.
86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de
personal.

2.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul de
concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de personal,
procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna,
in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului
si se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

Ziua concidierii se considera ultima zi de munca a salariatului.




2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza
unei hotarari a instantei de judecata si se executa imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3.1. Salariatul are dreptul:

3.1.1. la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in
modul stabilit de CM al RM;

3.1.2. la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

3.1.3. la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

3.1.4. la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale si reduse a timpului de munca, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

3.1.5. la informare deplina si veridica despre conditiile de munca, conditiile de remunerare a
muncii (salariul de functie, suplimente, etc), periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare;

3.1.6. la informarea si consultarea privind situatia economica a unitdtii, securitatea si sanatatea in
munca si privind alte chestiuni ce tin de functonarea unitatii;

3.1.7. la adresare catre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de
jurisdictie a muncii;

3.1.8. la formarea profesionala, reciclare si perfectionare in conformitate cu CM RM si alte acte
normative;

3.1.9. la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.10. la participarea in administrarea unitatii in conformitate cu CM RM,;

3.1.11. la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca, la
informare privind executarea contractului;

3.1.12. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

3.1.13. la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.14. la repararea prejudiciului material si moral cauzat in legdturd cu Indeplinrea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.15. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.1.16. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea
acestora este nula.

3.1.17. Salariatii beneficiazd de un mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice forma
de violenta si/sau hartuire, precum si de urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati periodic cu privire la procedurile si masurile interne aplicabile in materie de
prevenire si combatere a violentei si a hartuirii in munca;

b) de a raporta, In conditii de confidentialitate, orice act de violenta sau hartuire la care au fost
supusi;

¢) de a solicita si de a beneficia, in conditiile stabilite de politicile interne, de masuri adecvate
de protectie si sprijin, cum ar fi consilierea psihologica, juridica sau de alta naturd, in cazul in care sunt
victime ale unor acte de violenta sau hartuire in munca;

d) de a intrerupe desfasurarea activitatii, cu acordul angajatorului, in situatii in care exista
riscuri iminente si substantiale de violenta si/sau hartuire In munca, cu obligatia de a instiinta imediat
angajatorul despre circumstantele constatate.

3.2. Salariatul este obligat:
3.2.1. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;
3.2.2. sd indeplineasca normele de munca stabilite;
3.2.3. sd respecte cerintele regulamentul intern al unitatii si sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;




3.2.4. sa respecte disciplina muncii,

3.2.5. sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul; sa manifeste un comportament lipsit de violenta si/sau hartuire in cadrul
raporturilor de muncg;

3.2.6. sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

3.2.7. sa respecte cerintele de securitate si sdndtate Tn munca;

3.2.8. sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

3.2.9. sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

3.2.10. sa informeze de Indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sa prezinte, In termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de
munca, documentele care justifica absenta;

3.2.11. sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

3.2.12. sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de
munca si de conventiile colective.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

4.1.1.sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de muncd cu
salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de CM RM si de alte acte normative;

4.1.2. sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

4.1.3. sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

4.1.4. sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de CM RM si de
alte acte normative;

4.1.5. sa emita acte normative la nivel de unitate;

4.1.6. alte drepturi conform obligatiilor de functie si actelor normative in vigoare.

4.2. Angajatorul este obligat:

4.2.1. sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

4.2.2. sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

4.2.3. sa aprobe si/sau modifice statele de personal ale unitatii;

4.2.4. sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

4.2.5. sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate
in munca;

4.2.6. sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

4.2.7. sa asigure egalitatea de sanse s§i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

4.2.8. sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii, de sanctionare si de concediere;

4.2.9. sd intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

4.2.10. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

4.2.11. sa previna, sa identifice, sa combata si sa sanctioneze, in conditiile legii, orice forma de
violenta sau hartuire in munca;

4.2.12. sa elaboreze, sa aprobe si sa implementeze politici interne clare, coerente si functionale
de prevenire si combatere a violentei si a hartuirii in munca, care sa cuprindad inclusiv proceduri de
raportare, investigare si solutionare a sesizarilor;

4.2.13. sa asigure informarea periodicd a salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, precum si la masurile de prevenire, protectie si interventie in cazurile de violenta sau hartuire in
munca;




4.2.14. sa coopereze, la solicitare sau din proprie initiativa, cu autoritatile competente in procesul
de investigare si solutionare a cazurilor de violenta sau hdrtuire In muncd, precum si sa pastreze
evidenta sesizarilor primite, a masurilor intreprinse si a rezultatelor obtinute, in conditiile legii;

4.2.15. sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

4.2.16. sa asigure remunerare egald pentru o munca egald sau o munca de valoare egala;

4.2.17. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de CM RM, de contractul colectiv de
munca si de contractul individual de munca;

4.2.18. sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul Muncii;

4.2.19. sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesarda
incheierii contractului colectiv de munca si controlului indeplinirii lui;

4.2.20. sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economicd a unitatii, la
securitatea si sdndtatea In munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii,

4.2.21. sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incédlcarea actelor legislative ce contin norme ale dreptului muncii;

4.2.22. sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind Incalcarile actelor
legislative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

4.2.23. sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit
de CM al RM si alte acte normative;

4.2.24. sa asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;

4.2.25. sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor In modul prevazut de legislatia in
vigoare;

4.2.26. sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

4.2.27. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de CM RM, de late acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este
de 40 ore pe sdptdmana sau 8 ore pe zi, la functia de baza.

In ajunul zilelelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile pentru salariati, cu exceptia personalului medico-sanitar, se stabileste de 7 ore pe zi,
inclusiv in cazurile c¢ind ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

5.2. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, care nu
va depasi 35 ore pe saptdmana, sau cel mult 7 ore pe zi, la functia de baza.

5.3. Séptamana de munca pentru salariatii IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti se stabileste de 5
zile, la functia de baza, cu doua zile de repaus.

5.4. Zilele de repaus sunt simbata si duminica. Pentru asigurarea asistentei medicale in zilele de
repaus, poate fi stabilit, cu acordul salariatului, program flexibil de munca. Pentru personalul medical
care activeaza in regim flexibil de munca, vor fi stabilite alte 2 zile de repaus, din care una obligatoriu
va fi duminica.

5.5. Pentru salariatii care acorda asistentd medicala si tehnicd continuie se stabileste activitatea in
ture/garzi. Durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore de munca. Cu acordul scris al salariatului
si comitetului sindical, poate fi stabilita durata turei/gdrzii de 24 ore. Durata timpului de munca in
ture/gérzi nu va depasi norma lunara de munca stabilita pentru salariatii in cauza.

5.6. Inceputul zilei de munca in IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este ora 8%, cu unele exceptii:

- pentru salariatii blocului alimentar si depozitului de produse alimentare (exceptie asistenta
medicali dieteticiand), inceputul zilei de munci este ora 7%;
- pentru personalul medical care activeaza in ture/girzi, inceputul turei/girzii este ora 8%.

5.7. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru salariati se pot stabili un alt program zilnic de
lucru decit cel general.

5.8. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este de 6 ore si mai mare, salariatii au
dreptul la pauza de masa si odihna.




Pauza de masi si odihni se stabileste de 30 minute si se acordi intre orele 12% si 12°°,

Durata pauzei de masa si odihna nu se include 1n timpul de munca.

Pentru salariatii cu program continuu de munca si care activeaza in ture/gérzi, durata pauzei de
masa si odihna se include in timpul de munca.

5.9. Inceputul zilei de munci, pauza de masa si odihna, sfarsitul zilei de munci pentru fiecare
salariat vor fi stabilite in graficul evidentei timpului de lucru, intocmite separat pe fiecare subdiviziune
si pe fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire).

5.10. Munca suplimentara se desfasoara conform CM al RM.

Atragerea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de legislatia
muncii (art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.11. Angajatorul este obligat sa {ind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.12. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice muncad sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia.

5.13. Incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considera munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP Spitalul
de Psihiatrie Balti. Renuntarea totalad sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihnd plétit, cu o duratd minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Angajatilor cu o vechime in muncd mai mult de 10 ani consecutivi li se acordd o zi
suplimentara la concediul de odihna anual suplimentarcare se alipeste la concediu de baza.

6.4. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca, intensitatea muncii, influenta
factorilor psthoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru,
conform contractului colectiv de munca sunt stabilite concedii anuale de odihna suplimentare.

6.5. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutie.

6.6. Femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el, salariatilor in virsta de
pind la 18 ani, salariatilor transferati dintr-o alta institutie li se poate acorda concediul anual de odihna
si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca la institutie.

6.7. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa coincida cu
sezonul estival;
- sotii care lucreaza in institutie au dreptul la concediu 1n aceiasi perioada de timp.

6.8. Concediul de odihnd anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.9. Concediul de odihna anual se acorda salariatului in baza unui ordin emis, in temeiul unei
cereri scrise de catre salariat, cu cel pufin 14 zile Tnainte de Inceperea concediului.

6.10. Concediul anual de odihnd se acorda fractionat, pe parti, dintre care una nu poate fi mai
mica de 14 zile calendaristice. Cu acordul angajatorului, concediul anual de odihna poate fi acordat
integral.

6.11. Indemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator concomitent cu salariul pe luna, in
care angajatul pleacd in concediu.

6.12. Neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

6.12. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceasta Inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.




6.13. Rechemarea salariatului din concediul de odihnd anual platit se face prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute,
care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind acordate fard mentinerea salariului.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de
odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul partilor in
cadrul aceluiasi an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a

concediului de odihna anual este nul (art. 9 alin. (1?) si art.112 alin.(2)) CM al RM.
6.14. Femeilor salariate din institutie li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare
a Republicii Moldova.
6.15. La prezentarea actelor respective, salariatii din institutie beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare.
6.16. Salariatilor, din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor
este de pana la 120 zile calendaristice.

VII. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

7.1. Angajatorul asigura securitatea si sinitatea in munca a salariatilor in institutie si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sa asigure activitatea serviciului de protectie si prevenire Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

b) sa stabileascd Imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea masurilor
de securitate si sanatate in munca;

c) s asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire in institutie;

e) sa admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical corespund sarcinilor de
munca si urmeaza sa le execute; sa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sandtate Tn munca , inclusiv
instruirea persoanelor cu raspundere specificd in domeniul securitatii si sandtdtii in munca (sefi
sectii/subdiviziuni);

h) sa elaboreze si sd aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoard activitatea la locurile de munca;

1) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

J) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locul de munca cu conditii
unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sé acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

1) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in institutie, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora;

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul Muncii, transferul la 0 munca mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sdnatate.

7.2 Angajatorul are dreptul:

a) sa cearda salariatilor indeplinirea obligatiillor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sa tragd salariatii la rdspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si
alte acte normative.

7.3 Salariatii au dreptul:




a) sa aiba un loc de munca corespunzitor cerintelor de securitate si sandtate in munca;

b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vatamare a sandtatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

c) sa fie instruit in domeniul securitdtii si sdnatitii In muncd si sd beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de securitatea si sandtatea in munca, din contul angajatorului;

d) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv.

7.4. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate Tn muncd corespunzdtoare activitatii
desfasurate;

b) sa utilizeze mijloace de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, s nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei

e) s aducd imediat la cunostinta conducdtorului sau nemijlocit, angajatorului sau persoanei
desemnate, orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru
securitate si sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie sau aparatelor tehnice;

f) sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de muca sau orice accident suferit de ei;

g) sd-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare i sa anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

h) sa coopereze cu Angajatorul sau lucratorul desemnat, atita timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este in sigurantd si nu prezintd riscuri
profesionale 1n activitatea lucratorului.

7.5. Angajatorul asigurd salariatii cu echipament de protectie individuala si de lucru gratuit.
Deteriorarea sau pierderea echipamentului de protectie individuald si de lucru din vina salariatului
inainte de termenul de utilizare stabilit, atrage In conformitate cu legislatia In vigoare, raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat. Materialele igienico-sanitare de protectie se distribuie gratuit de
catre administratie salariatilor unde este posibila actiunea substantelor nocive.

7.7. Persoanele cu functie de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor de securitate
si sandtate in munca, poartd raspundere materiald, disciplinard, contraventionald si penald in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8.1. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, imbunatatirea calitatii asistentei
medicale, munca indelungata si ireprosabila si pentru alte realizari In munca, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) mulfumiri;

b) acordarea de premii;

c¢) diploma de onoare;

d) alte stimulari.

8.2. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice, decernare a premiilor de stat).

8.3. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acordd, in
mod prioritar dreptul la avansare 1n serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA

9.1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu prezentul Regulament, Contractul colectiv de munca al
institutiei, Codul Muncii RM si alte acte normative.

9.2. Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;




b)  mustrare;

C)  mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-1)).

9.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de munca
este interzisa.

9.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singura sanctiune.

9.5. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie s tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.6. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentata de catre
salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupn constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau controlului activitatii economico-financiare - dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasuririi procedurii penale.

9.8 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, 1n care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
¢) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub formad de concediere conform
art.206 alin. (1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3), se comunicd salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintdrii, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeazad intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si
un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.355 din
Codul muncii.

10. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera
ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot

aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al IMSP Spitalul de Psihiatrie
Balti contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.

10.2 Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile institutiei si pe pagina web
a IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.




LISTA

Anexanr. 3

la Contractul Colectiv de Munca

pe anii 2026 - 2030

a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit

Durata Dura.ta . | Durata totala a
o1 concediului o
. . . . concediului de . concediului de <
N | Denumirea profesiilor si functiilor s oA suplimentar pox oA . Nota
’ ’ odihna in zile o s odihna in zile
. e In zile . e
calendaristice e calendaristice
calendaristice
1 D1r§ct(1r/D1rectoare institutie medico- 8 14 42
sanitard
2 | Vicedirector/Vicedirectoare medicala 28 14 42
3 | Sef/sefa cancelarie 28 8 36
4 | Sef/sefa laborator 28 11 39
Sef/sefa sectie institutie medico-
> sanitard (Medic specialist psihiatru) 28 18 46
Sef/sefa sectie institutie medico-
6 sanitard (Medic) 28 18 46
7 | Sef/sefa Serviciu Ingineresc 28 8 36
2 Sef/sefa Serviciu Juridic si Resurse 78 ] 36
Umane
Sef/sefa Serviciul Economic,
? Planificare si Achizitii Publice 28 10 38
Sef/sefa SMC (studii superioare in CC pct.9,
10 P 28 8 36
domeniul sanatatii) pag. 93
11 | Sef/sefa statistica medicala 28 8 36
12 Se'f/§efé} Serviciu IAAM (medic 78 3 36
epidemiolog)
13 | Sef/sefa Serviciul Gospodarie 28 8 36
14 Inginer programator/inginera 28 7 35
programatoare
15 | Kinetoterapeut 28 7 35 CC pet9,
pag. 93
16 | Psiholog/psihologa 28 18 46 66.19
17 Terape}lt ochaglonal/Terapeuta 73 7 35 CC pct.9,
ocupationala pag. 93




Medic specialist/specialista

18 (oftalmolog) 28 18 46
19 | Medic in laborator 28 11 39
Medic specialist/specialista (serviciul CC pct.9,
20 SMC) 28 7 35 pag. 93
21 | Medic specialist/specialistd (psihiatru) 28 18 46
22 | Medic specialist/specialistd (chirurg) 28 18 46
73 Medic specialist/specialista 78 18 46
(dermatovenerolog)
Medic specialist/specialista
24 (diagnostica functionald) 28 18 46
25 | Medic specialist/specialista (dietetician) 28 7 35 CCpet.27
pag. 165
26 M@d}C specialist/specialista 78 18 46
(ftizipneumolog)
27 | Medic specialist/specialistd (ginecolog) 28 18 46
28 | Medic specialist/specialista (internist) 28 18 46
29 | Medic specialist/specialistd (neurolog) 28 18 46
30 Medl.c speqlahst/ specialista 78 18 46
(otorinoloringolog)
31 Medic specialist/specialista (psihiatru- 78 18 46
narcolog)
1 Medic specialist/specialista (radiolog) 28 11 39
33 Medlp ‘spec:1ahst/ specialista 3 18 46
(reabilitolog)
34 Medic specialist/specialista 3 18 46
(stomatolog)
35 Medic specnahst/spemahsta 78 18 46
(transfuziolog)
36 | Medic specialist/specialista (urolog) 28 18 46
37 Mt?dlc spemahst/spemahsta 78 14 49
epidemiolog
Medic specialist/specialista
33 infectionist/farmacist clinician 28 7 35 CC pct. 30
(responsabil de politicile de utilizare a pag. 165
preparatelor antimicrobiene)
39 Med'lc specialist/specialista 78 18 46
reanimatolog
40 | Medic statistician/statisticiana 28 7 35
. . . CC pct. 41
41 | Ergoterapeut (studii medii medicale) 28 18 46 pag. 166
42 AS‘ISteflt medical sef/Asistenta 28 14 42
medicala sefa
43 Amsjtentvmedl(‘:al‘ speV01al}zat/ ?glstenta 28 7 35
medicald specializata (dietetician)
44 Asistent medical specializat/asistenta 78 14 42

medicald specializata epidemiologie




Asistent medical superior/asistenta

45 - L 28 18 46
medicala superioara

46 Asistent medwal/amstenta medicala (de 73 13 46
proceduri)

47 As1vstent medical/asistentd medicala (in 73 13 46
turd)

48 zilstent medical/asistentd medicald (in 73 13 46

49 As1st§nt. mec}wal/amstenta medicala 78 18 46
(specializat/a)

50 As1st§nt‘ me@wal/ams;enta medicala 78 18 46
(specializat/a) chirurg
Asistent medical/asistentd medicala

52 | (specializat/a) diagnostica 28 18 46
functionala

53 A51st§:nt. me(vhcal/as.lstentja mvedlcala 73 13 46
(specializat/a) internist/a

54 A51st§:nt. me(vhcal/ amstqntz} medicala 78 13 46
(specializat/a) sociala

55 A51st§:nt. me(vhcal/ asistenta medwala 78 13 46
(specializat/a) stomatologie

56 A51st‘ent' me(vllcal'/asmFenta med{calevl 78 13 46
(specializat/d) iluminarea sanitara

57 | Asistentd medical (serviciul SMC) 28 7 35

53 A51st‘ent' me(vllcal/'asmtenta mvedlcala 73 18 46
(specializat/d) fizioterapeut/a
Asistent medical/asistentd medicala

59 | (specializat/a) 28 18 46
kinetoterapeut/kinetoterapeuta

60 A51ste':nt' mec}wal/aswtenta medwlcala 28 13 46
(specializat/a) Maseur/maseuza

61 | Contabil sef/contabila sefa 28 10 38

62 | Contabil incasdri si plati 28 7 35

63 | Evidenta alimentatiei 28 7 35

64 | Evidenta materialelor 28 7 35

65 | Evidenta medicamente 28 7 35

66 | Evidenta platilor salariale 28 7 35

67 | Economist/economista 28 7 35

68 | Specialist/specialista n achizitii publice 28 7 35

69 | Secretar/secretara 28 7 35

70 | Specialist/specialista 1n resurse umane 28 7 35




71 | Jurist/jurista 28 7 35
72 | Arhivar 28 7 35
73 | Econom/econoama 28 14 42 CC pet.37
pag. 165
74 | Educator/educatoare 28 18 46
CC pct.
75 | Infirmier/infirmiera (laborator) 28 11 39 182 pag.
183
76 | Infirmiera/infirmierd (farmacic) 28 7 35 CC pet. 44
pag. 166
77 Inﬁ.rm1er.a/1nﬁrm1era (cabinet 78 11 39 CC pct. 40
radiologic) pag. 166
78 | Infirmierd/infirmiera 28 18 46 CC pet. 26
pag. 165
S s < CC pct. 43
79 | Invatator logoped/invatatoare logopeda 28 18 46 pag. 166
80 | Bufetier/bufetiera 28 18 46
81 | Dezinfectionist/dezinfector(autoclavist) 28 4 32 C;)Sgpcg.z 6
82 | Infirmier/infirmiera (in turd) 28 18 46
83 | Infirmier/infirmiera (in zi) 28 18 46
34 Ingrijitor/ingrijitoare incaperi 8 4 39
35 Supraveghetor/ supraveghetoare servicii 73 1 39
sociale (frizer)
36 Administrator/administratoare retea de 78 7 35
calculatoare
37 Stat1§tlclan medical/statisticiana 78 7 35
medicala
88 | Inginer/inginera aparate medicale 28 7 35
89 | Inginer/inginera in electronica 28 7 35
90 | Operator/operatoare date medicale 28 7 35
91 | Tehnician/tehniciana telecomunicatii 28 7 35
9 S})ef:lallsti spec1ah§ta securitatea si 78 7 35
sandtatea in munca
93 | Specialist/specialista protectia civila 28 7 35
CC pct.
94 | Tehnician radiolog 28 11 39 40, pag.
166
95 | Felcer laborant/felcerd laborantd 28 11 39
96 Blolgg Izledlcal‘ supwerlor/blologa 78 1 39
medicala superioara
97 | Biolog/biologd medical 28 11 39
98 | Laborant farmacist/laboranta farmacista 28 7 35




Biochimist/biochimista in laborator

99 . 28 11 39
medical

100 | Farmacist/ farmacista 28 7 35

101 Econom/econoama farmacie 73 7 35

102 | Farmacist diriginte/farmacista diriginta 28 7 35

103 | Bucatar superior/bucatareasa superioara 28 7 35

104 | Bucatar/bucatareasa 28 7 35

105 | Bucatar auxiliar/bucatareasd auxiliard 28 4 32

106 Magazmer/magazmera pe produse 78 7 35
alimentare

107 | Inginer electrician/inginera electriciana 28 7 35

108 | Dulgher/dulgherita 28 7 35

109 | Inginer/inginera constructii 28 7 35

110 | Agent/agenta de aprovizionare 28 7 35

11 Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara 78 4 3

112 Muncitor ‘aux111ar/mun01t0are auxiliara 78 4 3
(blocul alimentar)

113 | Sudor/sudorita 28 35

114 | Hamal 28 4 32

115 Lacatus-electrician-contactor 8 7 35

116 | Lacatus la retele de canalizare 28 7 35

117 | Lacatus la retele de apeduct 28 7 35

118 | Gunoier/gunoiera 28 4 32

119 | Liftier/liftiera 28 4 32

120 Magagmer/magazmera pe bunuri 73 7 35
materiale

121 | Paznic /paznica 28 4 32

122 Operator/operatoare in sala de cazane 28 7 35
Operator/operatoare in centrale de

123 | producere a energiei electrice, 28 7 35
(Generatoare si Statia de Oxigen)

124 g)per?t?r/ qperatoare la masina de spalat 78 7 35
in spalatorie

125 Ingvrlg 1to¥/1ngr1J itoare incdperi la 78 4 3
Spalatorie

126 | Spalator/spaldtoare lenjerie de pat 28 4 32

127 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in 73 7 35

confectii




Conducator/conducatoare de

128 autoambulanta 28 33

129 Conducqtor/ conducatoare de 78 35
autocamion

130 | Conducator/conducatoare de auto 28 35




LISTA

Anexa nr. 3a
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

functiilor si profesiilor cu durata redusa a zilei de munca

Durata zilnica
redusa a timpului
N | Denumirea profesiilor si functiilor (}e r{lul}ca n
’ ’ saptamana de
munca de cinci zile
lucratoare (ore)
1 | Director/Directoare institutie medico-sanitara 8
2 | Vicedirector/Vicedirectoare medicala 8
3 | Sef/sefa cancelarie 8
4 | Sef/sefa laborator 7
5 Sef/sefa sectie institutie medico-sanitara (Medic specialist 7
psihiatru)
6 | Sef/sefa sectie institutie medico-sanitara (Medic) 7
7 | Sef/sefa Serviciu Ingineresc 8
8 | Sef/sefa Serviciu Juridic si Resurse Umane 8
9 | Sef/sefa Serviciul Economic, Planificare si Achizitii Publice 8
10 | Sef/sefa SMC (studii superioare in domeniul sanatatii) 7
11 | Sef/sefa statistica medicala 8
12 | Sef/sefa Serviciu IAAM (medic epidemiolog) 7
13 | Sef/sefa Serviciul Gospodarie 8
14 | Inginer programator/inginerd programatoare 8
15 | Kinetoterapeut 7
16 | Psiholog/psihologa 7
17 | Terapeut ocupational/Terapeuta ocupationalad 7
18 | Medic specialist/specialistd (oftalmolog) 7
19 | Medic in laborator 7
20 | Medic specialist/specialista (serviciul SMC) 7
21 | Medic specialist/specialistd (psihiatru) 7
22 | Medic specialist/specialistd (chirurg) 7
23 | Medic specialist/specialista (dermatovenerolog) 7
24 | Medic specialist/specialistd (diagnosticd functionald) 7
25 | Medic specialist/specialista (dietetician) 7




26 | Medic specialist/specialista (ftizipneumolog) 7

27 | Medic specialist/specialista (ginecolog) 7

28 | Medic specialist/specialista (internist) 7

29 | Medic specialist/specialista (neurolog) 7

30 | Medic specialist/specialista (otorinoloringolog) 7

31 | Medic specialist/specialistd (psihiatru-narcolog) 7

37 Medic specialist/specialista (radiolog) 7

33 | Medic specialist/specialista (reabilitolog) 7

34 | Medic specialist/specialistad (stomatolog) 7

35 | Medic specialist/specialista (transfuziolog) 7

36 | Medic specialist/specialista (urolog) 7

37 | Medic specialist/specialista epidemiolog 7
Medic specialist/specialista infectionist/farmacist clinician

38 | (responsabil de politicile de utilizare a preparatelor 7
antimicrobiene)

39 | Medic specialist/specialistd reanimatolog 7

40 | Medic statistician/statisticiana 7

41 | Ergoterapeut (studii medii medicale) 7

42 Asistent medical sef/Asistentd medicala sefa 8
Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata

43 L 7
(dietetician)

44 Asistent medical specializat/asistentda medicala specializata 7
epidemiologie

45 | Asistent medical superior/asistentd medicald superioara 7

46 | Asistent medical/asistenta medicald (de proceduri) 7

47 | Asistent medical/asistenta medicald (in turd) 7

48 | Asistent medical/asistentd medicala (in zi) 7

49 | Asistent medical/asistenta medicald (specializat/a) 7

50 | Asistent medical/asistenta medicala (specializat/a) chirurg 7
Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a)

51 . . . 9 7
diagnostica functionald

59 Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a) 7
internist/a

53 | Asistent medical/asistenta medicala (specializat/a) sociald 7

54 Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a) 7
stomatologie

55 Asistent medical/asistenta medicala (specializat/a) 7
iluminarea sanitara

56 | Asistentd medical (serviciul SMC) 7




Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a)

>7 fizioterapeut/a 7
Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a)
58 | .. . y 7
kinetoterapeut/kinetoterapeuta
59 Asistent medical/asistentd medicala (specializat/a) 7
Maseur/maseuza
60 | Contabil sef/contabila sefa 8
61 | Contabil incasari si plati 8
62 | Evidenta alimentatiei 8
63 | Evidenta materialelor 8
64 | Evidenta medicamente 8
65 | Evidenta platilor salariale 8
66 | Economist/economista 8
67 | Specialist/specialista in achizitii publice 8
68 | Secretar/secretara 8
69 | Specialist/specialista in resurse umane 8
70 | Jurist/jurista 8
71 | Arhivar 8
72 | Sora economd/econoama 7
73 | Educator/educatoare 7
74 | Infirmier/infirmiera (laborator) 7
75 | Infirmierd/infirmiera (farmacie) 7
76 | Infirmierd/infirmiera (cabinet radiologic) 7
77 | Infirmierd/infirmiera 7
78 | Invatitor logoped/invatitoare logopedi 7
79 | Bufetier/bufetierd 7
80 | Dezinfectionist/dezinfector (autoclavist) 7
81 | Infirmier/infirmierd (in turd) 7
82 | Infirmier/infirmiera (in zi) 7
83 | Ingrijitor/ingrijitoare incaperi 8
84 | Supraveghetor/supraveghetoare servicii sociale (frizer) 7
85 | Administrator/administratoare retea de calculatoare 8
86 | Statistician medical/statisticiana medicala 7
87 | Inginer/inginera aparate medicale 8
88 | Inginer/inginerd in electronicd 8
89 | Operator/operatoare date medicale 8
90 | Tehnician/tehniciand telecomunicatii 8
91 | Specialist/specialista securitatea si sdnatatea in munca 8
92 | Specialist/specialista protectia civila 8
93 | Tehnician radiolog 7
7

94

Felcer laborant/felcera laboranta




95 | Biolog medical superior/biologa medicala superioara
96 | Biolog/biologa medical

97 | Laborant farmacist/laboranta farmacista

98 | Biochimist/biochimista in laborator medical

99 | Farmacist/ farmacista

100 | Econom/econoama farmacie

101 | Farmacist diriginte/farmacista diriginta

102 | Bucitar superior/bucatareasa superioara

103 | Bucatar/bucatareasa

104 | Bucatar auxiliar/bucatareasa auxiliara

105

Magaziner/magazinera pe produse alimentare

106

Inginer electrician/inginera electriciana

107 | Dulgher/dulgherita

108 | Inginer/inginera constructii

109 | Agent/agenta de aprovizionare

110 | Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara

111 | Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliard (blocul alimentar)
112 | Sudor/sudorita

113 | Hamal

114 | Lacatus-electrician-contactor

115

Lacatus la retele de canalizare

116 | Lacatus la retele de apeduct

117 | Gunoier/gunoiera

118 | Liftier/liftiera

119 | Magaziner/magazinera pe bunuri materiale

120

Paznic /paznica

0|0 | X0 [ | OO0 | OO [CO]C0 [0 | OO (GO CO e ol o ol le ol fo ol [o i o chioNiNeiEENNENEENEENEENEENEEN]

121 | Operator/operatoare in sala de cazane
Operator/operatoare in centrale de producere a energiei
122 . . ) . 8
electrice, (Generatoare si Statia de Oxigen)
123 | Operator/operatoare la masina de spalat in spalatorie
124 | Ingrijitor/ingrijitoare incaperi la Spalatorie
125 | Spalator/spalatoare lenjerie de pat 8
126 | Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in confectii 8
127 | Conducator/conducatoare de autoambulanta 8
128 | Conducidtor/conducatoare de autocamion 8
129 | Conducator/conducatoare de auto 8




Anexanr.4
la Contractul colectiv de
munca pe anii 2026-2030

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariatii unitatilor medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de munca
consta Tn urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitatile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de munca se
efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se Inmulteste la numarul de zile
lucratoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

* Luna ,N” are 21 zile lucratoare.

* Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin Tn marime dubld (60 — 42 = 18).

* * X% %




Anexanr. 5

la Contractul colectiv
de munca

pe anii 2026-2030

Lista
lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare, pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare in marimi fixe

conform Hotararii Guvernului nr. 1487 din 31.12.2004 ,, Cu privire la aprobarea Listei — tip a
lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatadmatoare si deosebit
de vatamatoare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare *’

Pe lista A.1
N | Punct | A.1. Lucrari cu riscul profesional mic cu Codul Mirimea
d/o | din gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte lunara a
lista sporului ,
in lei
1 10 Operator superior la masina de spalat K.73.A.041 250
2 10 Spalatoare lenjerie K.73.A.041 250
A.2. Lucrari cu risc profesional minimal
cu gradul de nocivitate 2,1 — 4,0 puncte
3 16 Bucatar auxiliar H.55.A.001 300
H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010
4 16 Hamal H.55.A.001 300
H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010
5 16 Bucatar H.55.A.001 300
H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010
6 16 Muncitor auxliar H.55.A.001 300




H.55.A.002

H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010
7 16 Bucatar superior H.55.A.001 300
H.55.A.002
H.55.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010
8 9 Econoama ( farmacie ) N.85.A.001 300
9 9 Infirmiera ( farmacie ) N.85.A.001 300
10 |9 Laboranta farmacista N.85.A.001 300
11 ]9 Farmacista N.85.A.001 300
12 | 18 Operator in sala de cazane (Serviciul K.73.A.020 300
gospodaresc)
B.1. Lucrari cu risc profesional marit cu
gradul de nocivitate 6,1 — 8,0 puncte
Functii de medici indiferent de denumirea N.85.B.008 400
lor din statele de functii ale IMSP SP Balti
(Sec.nr. 1;2; 3;4;5;6; 7; 8;9; Camera de
garda; Sectia de Reabilitare medicala,
Medicina Fizica si Consult intraspitalicesc;
Bloc alimentar
1 Functii de medici epidemiologici N.85.B.007 400
22 Chimista medicala N.85.B.029 400
18 Biochimista in laborator medical N.85.B.029 400
18 Biologa medicala superioara N.85.B.029 400
18 Biologd medicala N.85.B.029 400
18 Medic in laborator N.85.B.029 400
18 Educator N.85.B.008 400
1 Logoped N.85.B.008 400
1 Psihologa N.85.B.008 400
1 Jurist sef; jurist (Serviciul juridic) N.85.B.008 400
1 Sef de gospodarie N.85.B.008 400

Personal medical mediu




Asistenta medicala sefa; Asistentd medicala
superioard, asistentd medicald Sectia
Pshiatrie generald nr.1,2,3,4,5,6,7,8,9;
Camera de garda; Sectia de Reabilitare
medicald, Medicina Fizica si Consult
intraspitalicesc;

N.85.B.008

400

Asistenta medicala dietetician

N.85.B.008

400

Ergoterapeut (studii medii medicale)

N.85.B.008

400

Felcer laborant

N.85.B.029

400

18

Tehnician-radiolog

N.85.B.008

400

Asistenta medicala specializata
epidemiologie

N.85.B.007

400

22

Personal medical inferior

Econoama, infermiera, liftier, bufitiera sec.
1,2,3,4,5,6,7,8,9, Camera de garda; Sectia
de Reabilitare medicala, Medicina Fizica si
Consult intraspitalicesc.

N.85.B.008

400

Econoama, infermiera Laborator de
diagnostic clinic

N.85.B. 029

400

18

Infirmier frizer (supraveghetor servicii
sociale)

N.85.B.008

400

Muncitori calificati

Dulgher; lacatus la retele de apeduct;
lacétus la retele de canalizare; lacatus
electrician; sudor (Serviciul gospodaresc)

N.85.B.008

400

Dezinfectionist

N.85.B.007

400

22

B.2. Lucrari cu risc profesional foarte
marit , cu gradul de nocivitate 8,1 — 10,0
puncte

Sef sectie; medic reanimatolog; asistent
medical superior; asistent medical;
econoama; infermiera Sectia terapie
intensiva

N.85.B.022

450




Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de
munca pe anii 2026-2030

Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei
de protectie a sanatatii angajatilor din Unitati

I. Angajatilor care activeaza cu urmatoarele substante chimice: Angajatii, expusi la
actiunea unei sau a mai multora din urmétoarele substante diunatoare, utilizate in procesul
de munca sau existente in aerul zonei de lucru:

1.1. Hidrocarburi alifatice si aliciclice (saturate si nesaturate):

a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan, pentan, izopentan, hexan, octan,
izooctan, nonan;

b) hidrocarburi din seria etilenei: butilena, amilena, izobutilena;

¢) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien, diciclopentadien, ciclopentadie-
niltricarbonil de mangan;

d) hidrocarburile aromatice mono - si polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen,
cumen, (diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil, naftalin s. a.

1.2. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifatica:

a) derivatii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluoretilena, tetrafluoretilena,
trifluorpropilen, difluoretan, decafluorbutan;

b) derivatii clorului: clorura de metil, clorura de metilen, cloroform, tetraclorura de carbon,
clorurd de etil, dicloretan, tricloretan, triclorpropan, tetraclorpentan, clorura de vinil, dicloretilena,
tricloretilend, hexaclorciclopentadin, allodan, cloropren, clorura de alil, clorura de butilena,
hexaclorbutadiena s. a.;

¢) derivatii bromului: bromura de metilen, bromura de metil, bromura de etil, dibrometan,
tetrabrometan, dibrompropan, bromoform s. a.;

d) derivatii iodului: iodura de metil, iodoform, iodura de etil s. a.;

e) derivatii halogenici micsti: diclordiflormetan, fluordiclormetan s. a.

1.3. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromatica:

clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen, tetraclorbenzen, hexaclorbenzen, clorura de benzil,
benzoclorura, clorura de stiren, brombenzen, bromura de benzil s.a.

1.4. Clorderivatii hidrocarburilor monociclice polinucleare:

difenil clorurat, oxiclorura de difenil, clorindan, clornaftaline, heptaclor, hexaclorciclohexan,
policlorcamfen, clorten, simazin, artazin.

1.5. Alcoolii:

a) alcoolii si glicolii din seria alifaticd saturati si nesaturati: alcool metilic, alcool alilic,
alcool crotonilic si restul;

b) derivatii halogenici ai alcoolurilor din seria alifatica: alcool octafluoramilic,
tetrafluorpropilic si restul.

¢) Alcooli din seria aliciclica §i aromatica:alcool benzilic, ciclohexanol si restul.

1.6. Fenoluri:

fenol, clorfenol, pentaclorfenol, crezol, hidrochinona, pentaclorfenolat de sodiu si restul.

1.7. Eteri din seria aliciclica si aromatica si derivatii halogenici:

eter dimetilic, dietilic, diizopropilic, dibutilic, vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic,
diclordietilic, tetraclordietilic, eteri etilenglicolului, a propilenglicolului, a glicerinei, eteri
poliglicolici.

1.8. Eteri ai fenolului:

gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinona, dinil si ceilalti din aceasta serie.

1.9. Oxizi §i peroxizi organici:

oxid de etilena, de propilena, epiclorhidrina, hidroperoxid de izopropilbenzena, peroxid de
benzen, peroxid de metiletilcetona, ciclohexanon si ceilalti reprezentanti ai compusilor grupei date.




1.10. Tioalcooli, tiofenoli si tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol,
pentaclortiofenol, sarurile acidului triclorfenoacetic.

1.11. Aldehide si cetone substituite si nesubstituite:

acetaldehida, aldehida formica, benzaldehida, acetond, bromacetond, cloracetona,
pentacloracetona, hexacloracetona, clorcetofenona, acroleina si altele din acest sir.

1.12. Acizii organici, anhidrizii lor, amizii si anhidrizii halogenici:

acidul formic, acetic, propionic; anhidrida formica, acetica, propionica, maleica, ftalica; acizi
naftenici, acid clorfenoxiacetic, acizi tio- si ditiocarbamici; compusii acidului carbamic si
deasemenea compusii diazoici, diazocetoni, diazoeteri.

1.13. Esterii:

esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic, acetic, propionic, acrilic,
metacrilic i derivatele lor halogenice.

1.14. Esterii si amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos, mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos, fosfamid,
clorofos, octametil, dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat, dimetilclortiofosfat si restul substantelor
toxice fosfororganice.

1.15. Nitro si aminocompusii seriei alifatice polimetilenice si derivatii lor:

nitroolefine, nitrometan, nitroetan, nitropropan, nitrociclohexan, metilamin, dimetilamin,
trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin, hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin
diciclihexilamin si restul din serie aceasta.

1.16. Nitro- si aminocompusii seriei aromatice, derivatii lor:

nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilena, dinoc, dinoseb, nitronaftalin, nitroclorbenzen,
nitrofenol, nitro- si aminoanizoli, anilina, acetonanilina, cloranilina, fenilendiamida, benzidin,
parafenetidin.

1.17. Chinone:

benzochinonda, naftachinond, antrachinond, parabenzochinona, diclornaftachinona,
benzantrena.

1.18. Coloranti organici:

antrochinoni, nitro- si nitrozocoloranti, azocoloranti, azina, 2-metilfuran (silvan).

1.19. Compusi heterociclici:

furan, tetrahidrofuran, furfurol, tiofen, indol, piridind, pipiridind, pirazolan, purind, picolina,
acid nicotinic, baze purinice si piridinice, dioxan, hexogen, barbiturati, morfolina, semiprodusele lor
si alti compusi pentru producerea acestor preparate.

1.20. Alcaloizi:

atropin, cocain, opium, morfind, codeind, stricnind, pilocarpind, scopolamind, anatazina,
nicotina, papaverin, salol.

1.21. Boranii — compusii borului cu hidrogenul.

1.22. Halogenii si derivatii halogenici:

fluor, clor, brom, iod, acid clorhidric, bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicic, oxiflor, oxid si
bioxid de clor, trifluorura de clor, clorura de iod.

1.23. Compusii sulfului:

sulfura de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidrida sulfurica, sulfuroasa,
cloranhidrida sulfurica.

1.24. Seleniul si compusii lui:

hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasd, acid selenic, sarurile lui, oxiclorura de seleniu,
compusii organici ai selenului.

1.25. Telurul si compusii lui.

1.26. Compusii azotului:

hidrozina si derivatii ei, oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorura de azot, clorura de
nitrozie, hidroxilamin.

1.27. Fosforul si compusii lui:

fosforul alb, rosu, anhidrida fosforica, acidul fosforic si sarurile lui.

1.28. Arseniul si compusii lui:




anhidrida arsenica, arsenioasa, arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.

1.29. Stibiul si compusii lui:

anhidrida stibica si stibioasa, stibina, clorurile stibiului.

1.30. Combinatii cianice:

cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de calciu,
cianura de benzil.

1.31. Nitrilii:

acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrina, etilencianhidrina.

1.32. Izocianatii:

izocianat de fenil, hexametilendiizocianat, toluilendiizocianat s. a.

1.33. Compusii siliciului in forma de aerosol, ce contine mai mult de 10% bioxid de siliciu
cristalin liber.

1.34. Mercurul:

metalic, cianurd de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur,
etilmercurclorid, etilmercurfosfat, dietilmercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran si restul
compusilor cu mercur.

1.35. Manganul si compusii lui:

oxizii manganului, clorura de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlalti compusi ai
manganului.

1.36. Beriliul si compusii lui:

oxid de beriliu, sulfat de beriliu, clorura de beriliu, oxifluorura de beriliu si acrosolii lui.

1.37. Taliul si compusii lui:

clorura, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu s. a.

1.38. Titanul si compusii lui.

1.39. Vanadiul si compusii lui:

trioxid, pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorura de vanadiu.

1.40. Cromul si compusii lui:

trioxid de crom, oxid de crom, aleun de crom, bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.

1.41. Molibdenul si compusii lui:

trioxid de molibden, molibdat de amoniu.

1.42. Nichelul si compusii lui:

oxid nichelos, nichelic, hidroxid de nichel.

1.43. Metanolul.

1.44. Plumbul si compusii lui*.

1.45. Carbonilii metalelor:

cobaltului, manganului, nichelului.

1.46. Metalele alcaline:

litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pdmintoase si compusii lor.

1.47. Lantanidele si compusii lor.

1.48. Cadmiul: oxizii si alfi compusi ai lui.

1.49. Negru de fum (funinginea).

1.50. Compusii organici ai staniului, borului, siliciului.

1.51. Antibioticii: biomicin, tetraciclin, sintomicin etc.**

1.52. Componenti de provenienta microbiologica: toxine bacteriene, ficotoxine, micotoxine.

1.53. Substante toxice: pesticide, herbicide, fungicide.

I1. Alti angajati

2.1. Angajatilor care activeaza cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante.

2.2. Angajatilor care se ocupa cu utilizarea surselor radioactive deschise.

2.3. Angajatilor ocupati nemijlocit cu tratarea si ingrijirea bolnavilor de tuberculoza.

2.4. Angajatilor ocupati nemijlocit cu deservirea bolnavilor in incéperile cu bai cu hidrogen
sulfat, cu sulfurd, cu carburd de hidrogen sulfurat, cu ndmol, care lucreaza cu aparatele generatoare




de camp electric de frecventa (unde ultrascurte) — 40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forta de
peste 200 W.
2.5. Angajatilor ce lucreaza in conditii cu temperatura aerului ridicati (peste 30° C) si radiatii
termice intensive (mai mare de 1 cal/cm./min.)
Norme alimentare de protectie a sanatatii

Tipul alimentelor Unitatea de masura Ratia zilnica (brut)

Lapte dulce ml 500

2.6. Tuturor lucratorilor medicali care in procesul de lucru contacteaza cu plumbul, indiferent
de durata lucrului.

2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeazd 1n cabinetul aerozolo- si
electroaerosoloterapie cu substante medicamentoase din grupul B.

2.8. Lucratorilor cabinetului ozochiritoterapie.

* Salariatilor ce contacteazd cu compusii anorganici ai plumbului, trebuie sa li se distribuie
suplimentar la lapte proaspat 2 g de pectina sub forma de produse alimentare vegetale conservate,
imbogatite cu pectina, sucuri de fructe, bauturi (concentratia reald de pectina se indica de catre
firma producatoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpa in
cantitate de 250-300 ml. In caz de contact permanent cu compusii anorganici ai plumbului se
recomanda, in loc de lapte dulce, sa se consume produse lactate acide.

** La producerea si prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie sd se distribuie
produse lapte acru.

Nota:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare imbogdtite cu pectind, a sucurilor de fructe, bauturilor,
precum si a sucurilor naturale de fructe cu pulpd se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui si
produselor lactate acide — In decursul zilei de lucru.

3. Lista concreta a functiilor in care pentru conditiile de munca vatamatoare, angajatii
beneficiazd de alimentatie de protectie a sdnatatii se determind in cadrul fiecarei Unitati prin
Contractul colectiv de munca.

4. Atestarea locurilor de munca trebuie efectuata ori de cate ori este necesard, de catre o
comisie speciala in numar de cel putin 3 persoane, numita de administratia Unitatii respective, care
include reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si organelor abilitate.

5. Normele in cauza pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatilor: cu functii
suplimentare, apdrute In urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile in
cauza, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inldturati nici prin mijloace tehnice moderne,
nici prin alte metode; in cazul rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munca,
argumentate prin investigatii de laborator.




Anexanr. 7
la Contractul Colectiv de
munca pe anii 2026-2030

REGULAMENTUL-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor (in continuare
- Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizarii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor
din institutiile medicale, farmaceutice si de invatdmant medical (in continuare - Unitati).

3. Sursa de plata a premiilor si ajutorului material salariatilor din Unitati se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care se
planificd in Devizul de venituri s§i cheltuieli in baza art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000;

c) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activitati economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci,

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii Unitatii care nu contravin
legislatiei.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeaza in baza ordinului (deciziei, dispozitiei,
hotararii) conducatorului.

5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueaza pentru toti salariatii Unitatii,
inclusiv pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, in baza hotararii comune a administratiei si
comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere al Unitatii se va
efectua doar in cazurile cand salariatii colectivului de munca vor fi premiati sau li se va acorda
ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei
st calitatii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicarea Tn munca a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum §i executarea unor lucrdri de importanta
deosebita sau urgenta pe termenul efectudrii lor.

8. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotararea comuna a administratiei Unitatii
si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea conducatorilor subdiviziunilor si
grupelor sindicale ale Unitatii, {indndu-se cont de aportul personal in munca a fiecarui salariat care
va fi premiat.

9. Numarul premiilor plétite unui salariat nu se limiteaza, insd cuantumul premiului acordat
cu fiecare ocazie nu va depasi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si sporurile)
mediu lunar pe fiecare angajat.

10. De premiu beneficiazd toti salariatii Unitatii, atat salariatii titulari, cat si cumularzii,
inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii platii muncii In raport cu
calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregatire
profesionala.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale si de sarbatoare, pentru rezultatele
activitatii aferente unei perioade de gestiune si pentru succese In muncd {inandu-se cont de
urmatoarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;




b) obtinerea unor rezultate deosebite 1n activitatea Unitatii sau a sistemului sdnatatii,

¢) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (Unitatii);

e) participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de

granturi, sponsorizari si investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munca si alte principii ce tin de Indeplinirea sarcinilor care stau

in fata salariatului;

1) respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariatii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se
efectueaza premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munca, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatie, va fi premiat proportional
cu perioada de activitate in cadrul Unitatii.

14. Premiul anual se acordd personalului din unititile bugetare conform prevederilor
legislatiei.

II1. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15. Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) banesc acordat anual personalului, In modul

si conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv de munca si contractul individual de munca.

16. Acest sprijin banesc se acordd 1n orice timp al anului, pentru recuperarea sanatatii,

imbunatatirea conditiilor materiale ale celui caruia i se acorda sau in anumite situatii critice.

17. Méarimea concreta si conditiile acordarii ajutorului material sunt prevazute in contractul

colectiv de munca al Unitatii si/sau in contractul individual de munca al salariatului.

18. Marimea ajutorului material anual acordat nu poate depdsi suma venitului mediu lunar,

tinandu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatie.

19. Salariatii Unitatii, pe langa ajutorul material anual, mai poate beneficia de ajutor material

in urmatoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamitdti naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant,
alunecdri de teren, furtuni, etc.) cand au avut de suferit bunurile materiale ale
salariatului sau insusi persoana in cauza;

20. Drept temei pentru examinarea necesitdtii de acordare a ajutorului material angajatului

serveste:

a) cererea personald a salatiatului in cauza,

b) adeverinta cu privire la producerea calamitatilor naturale, eliberate de primarie sau
preturd, in urma cdreia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzd sau insusi
persoana, sau

c) alte documente si argumente care confirma necesitatea de a acorda ajutor material.

21. Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre administratia Unitatii si

comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, tinandu-se cont de fiecare caz in parte.

22. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si

petitiile salariatilor, urmand a fi examinate timp de 1 luna, daca un alt termen nu este stabilit de
conducatorul Unitatii.

IV. DISPOZITII FINALE
23. Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza in contabilitatea Unitatii.
24. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneaza pe cale
amiabild sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.




Anexa nr.8
la Contractul Colectiv de
munca pe anii
2026-2030

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 11297.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramurd) care stabilesc ca administratia
institutiei sau organizatiei cu statut de persoana juridica (in continuare Unitate) planifica obligatoriu
in devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de 0,15% raportat la fondul de
remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre toti conducatorii
Unitatilor si organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitatii;
- alte sure parvenite din activitatea Unitdtii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifici in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la

articolul ,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizarii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza
pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) incendii sau calamitd{i naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma carora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul,

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) 1mbolnaviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durata;

g) compensarea partiala a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstante in care este necesara sustinerea materiald a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a) procurarea hainelor, incdltdmintei, manualelor i materialelor didactice pentru copiii
care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

e) organizarea activitatilor sportive in Unitati si participarea la spartachiadele ramurale
si republicane;




f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutionarii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL 111
Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.2. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comund a administratiei si a organului sindical, In baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidenta a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate 1n termen de o luna, daca un alt termen nu e stabilit de presedintele organului
sindical sau conducatorul Unitatii.

3.3. Marimea concretda a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comund a
administratiei si comitetului sindical.

3.4. 1In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se instiinteaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de catre contabilitatea Unitdtii In baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitatii pentru sustinerea materiala.

In aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza in conformitate cu evidenta contabild a Unitatii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de cétre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3. Controlul executdrii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitafii.




Anexa nr.9
la Contractul colectiv de
munca pe anii 2026-2030

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea grevelor la

nivel de ramura la IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfasurare a grevelor la nivel de ramurd, raion/municipiu, la IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii
sindicatelor nr.1129/2000, Statutul Federatiei Sindicale ,,Sdndtatea” din Moldova, alte acte
normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,

1.3. Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Federatia Sindicala
,.Sandtatea” din Moldova au convenit, ca conflictele colective de munca la nivel de ramura ocrotirii
sanatatii la IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti se solutioneaza in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament.

1.4. Partile recunosc, ca prin conflicte colective de muncd se intelege divergentele
nesolutionate dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale
ale salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul Ministrului Sanatatii, Directorului Directiei Sandtdtii a Consiliului municipal
Chisinau, Directorului Directiei Sanatatii si Protectiei Sociale UTA Gégauzia, Sefului Sectiel
Sandtate a Primdriei mun. Balti, conducatorului la IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti de a lua in
considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in cadrul acestora a actelor
juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele
economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicata hotdrarea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

I1. Inaintarea revendicarilor

2.1. Revendicarile se Tnainteaza Angajatorului de catre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariati Tn modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in
continuare — Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care la IMSP Spitalul de Psihiatrie Bilti existd premisele declangarii
unui conflict colectiv de muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul sd Tnainteze Angajatorului
revendicdrile lor privind stabilirea unor noi conditii de muncd sau modificarea celor existente,
purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de
munca.




2.3. Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt Tnaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie sa fie motivate si sd contina referiri concrete la normele
incalcate ale legislatiei.

2.4. Angajatorul este obligat sd primeascd revendicdrile inaintate si sd le Inregistreze 1n
modul stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

I11. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectiva a
Reprezentantilor salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra carora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicdrilor inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de
24 de ore din momentul adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru partile conflictului In termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile sa informeze
salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depuna, in termen de 10 zile lucratoare
de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul
muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecata va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la
data Tnregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarare cu
drept de atac conform Codului de procedura civila.

4.4. Instanta de judecatda va remite hotararea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii.




V. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitatii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca
sau a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-si Indeplini, total sau partial,
obligatiile de munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate
cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declarata in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a
conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta Angajatorului cu 48 de ore Tnainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continua negocierile in
vederea satisfacerii revendicarilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, In comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile Unitatii si sd asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror
oprire ar putea pune in pericol viata si sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu
participa la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sd-si desfasoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sd-i nlocuiasca pe salariatii aflati in greva.




7.9. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative
pentru salariatii aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii 1si mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia
drepturilor salariale.

7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul
desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VII. Organizarea grevei la nivel de ramura

8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatatii
apartine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.2. Revendicarile participantilor la grevd se examineaza de comisia ramurald pentru
consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat8

8.3.Greva se va declara si se va desfagsura in conformitate cu prevederile prezentului

Regulament.

IX. Locul desfasurarii grevei

10.1Greva se desfasoara, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

10.2 In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate fi desfasurata si in afara Unitatii.

10.3 Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupa caz, incaperile in care urmeaza a se desfasura greva.

10.4 Desfasurarea grevei in afara Unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfasurarea Intrunirilor.

XI. Suspendarea grevei

11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdnatatea oamenilor sau
atunci cand considera ca greva a fost declarata ori se desfasoarad cu incalcarea legislatiei si prezentul
Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

11.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

11.4. Instanta de judecatd solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucrdtoare §i pronuntd o
hotérare prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

11.5. Instanta de judecatd va remite hotardrea sa partilor in termen de 48 de ore din
momentul pronuntarii.

11.6. Hotararea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

XII. Limitarea participarii la greva

12.1 Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si n perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

12.2 Nu pot participa la greva:

- personalul de garda al Serviciului de asistentd medicala urgenta, personalul de garda din
institutiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele




de sanatate publica, desemnat responsabil, prin ordinul conducatorului, de asigurarea asistentei
medicale de urgenta populatiei in perioada de desfasurare a grevei.

12.3 In cazul in care greva este interzisa conform pct. 12.1., conflictele colective de munca
se solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XIII. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

13.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativa si penala in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

13.2. Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative.

XIV. Dispozitii finale

14.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de muncd nu se aplicd in
cazurile organizarii de catre Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr.26/2008.

14.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustind organizatiile sindicale
primare la nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.




