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1. Dispozitii generale

. Regulamentul de organizare si functionare al sectieci de RmMFCi este elaborat
in temeiul Ordinelor nr. 360 din 30.12.2002 ,,Despre acordarea asistentei
fizioterapeutice populatiei din Republica Moldova,, si nr. 432 din 25.05.2011
,,Cu privire la organizarea si functionarea Serviciului Reabilitare Medicala si
Medicina Fizica, din Republica Moldova”.
. Prezentul Regulament stabileste normele de reglamentare a activitatii sectiei de
RmMFCi competentele, drepturile, responsabilitétile si obligatiile de functie al
angajatilor.
. Sectia de RmMFCi este o unitate organizationald, structurala si functionald in
cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.
. Sectia de RmMFCi este o unitate organizationala care 1si desfdsoard activitatea
in conformitate cu Legile Republicii Moldova, actele normative in vigoare,
calitate de Fondator), a conducatorului institutiei si prevederile prezentului
Regulament.
. Statele de personal pentru sectia de RmMFCi sunt coordonate cu Consiliul de
Administratie a IMSP SP Bilti si aprobate de MS al RM in calitate de Fondator.
. Sectia dispune de incaperi, utilaj medical, tehnic si gospodaresc, medicamente
si consumabile in volumul si asortimentul necesar pentru acordarea asistentei
medicale spitalicesti calitative reiesind din actele normative in vigoare.
. Sectia functioneaza conform principiului minimalizarii factorilor psihologici
nefavorabili prin intermediul a catorva compartimente de delimitare:

e pe categorii nosologice

e varsta

® sex
. Sectia este condusa de catre Medic sef sectie, cu stagiu de munca nu mai mic
de 10 ani, medic reabilitolog bine pregitit teoretic, cu abilitdfi practice si
manageriale.



Il. Misiunea si atributiile de functie a sectiei de Reabilitare

medicala, Medicina Fizica si Consult intraspitalicesc

1. Misiunea de baza a sectiei de RmMFCi este o unitate organizationald in cadrul
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este mentinerea maxim posibild, a sanatatii si
calitatii vietii pacientului, imbunatatirea indicatorilor de sanatate, prevenirea,
reducerea incapacitdtii temporare si definitive de munca prin aplicarea
coordonatd si combinatd de masuri in domeniul medical, clinic, functional,
psihic, social.

2. Atributiile de functie sunt:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Acorda asistentda medicald consultativd i curativa pacientilor, la
solicitarea medicilor curanti/ consultanfi, inclusiv sectia de terapie
intensiva;

Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;
Efectueaza in mod stabilit consultul pacientilor dupa profil, propunand
masurile si remediile concrete medicului curant;

Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei concomitente;

La necesitate medicul consultativ acordd asistenta medicald de urgenta in
cazurile de reactii adverse a medicamentelor, alte consecinte ale
tratamentului inclusiv cu maladii de diferit profil;

Medicul consultativ in comun cu medicul curant - medic specialist
psihiatru constatd indicatiile si contraindicatiile pentru petrecerea
tratamentului  specific a tulburarilor mintale endogene: terapie
electroconvulsiva si altele;

Independent de profil, la petrecerea consultului ia in considerare masurile
de depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase,
oncologice etc.

Dupa profil, duce evidenta si asigura masuri privind profilaxia acutizarii
maladiilor cronice la bolnavii care se afla lungd duratd in conditii de
stationar;

La petrecerea examinarilor auxiliare si indicatia tratamentului, se conduce
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si de Potocoalele
Clinice nationale si institutionale;



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil,;

In practica de lucru aplici noi metode de inaltd performanti privind
diagnosticarea, tratamentul pacientilor cu afectiuni dupd profilul de
specialitate;

La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor protectiei
muncii, tehnicii securitatii n lucru cu aparatajul electric, masurilor
antiincendiare, regimului sanitar-igienic;

Duce lucrul de propagare a modului sidndtos de viata, asigurd lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinile si instructiile pe specialitate);

Acorda asistentd de reabilitare medicala de stationar;

Acorda asistenta de reabilitare medicald profilactica, terapeuticd si de
recuperare;

Acodd asistentd de reabilitare medicala pacientilor in faza acutd si
postacuta;

Acoda asistenta de reabilitare medicald conform etapei si evolutiei bolii;
Asigura continuitatea asistentei de reabilitare medicala;

Acoda asistentd de reabilitare medicala pe termen scurt si lung pana la
obtinerea rezultatului optim;

Asigurda  dreptul pacientului  (inclusiv  familiei, insotitorului,
apartindtorului) la informatie despre programul de reabilitare cu
respectarea cerintelor actelor normative in vigoare;

Acoda asistenta de reabilitare medicala in scopul prevenirii complicatiilor
la pacientii imobilizati in urma bolilor cronice si traumatismelor;
Asigura, tinand cont de starea psihica a pacientului, expunerea intr-o forma
accesibila a informatier despre scopul, metodele, durata tratamentului,
reactiille adverse, riscul posibil si efectele secundare ale medicatiei.
Informatiile furnizate se consemneaza in documentatia medicala (F003/e).
Asigura conlucrarea oportund si consecutivitatea tratamentului de
reabilitare in concordantd cu medicul curant;

Asigura perfectionarea continud profesionald a colaboratorilor, contribuie
la implementarea noilor tehnologii in procesul curativ-diagnostic,
recuperare si profilaxie.

Respecta standardele medico-financiare, protocoalele clinice si cerintele
sanitaro-igienice, antiepidemice in cadrul procesului diagnostico-curativ.
Asigura climatul psihologic si etico-moral favorabil in cadrul acordarii



2.27. Informeaza conducerea spitalului privitor la depistarea simptomelor de

intoxicare, traumatisme, alte leziuni corporale (semne de violentd) ce nu
au fost oglindite in actele medicale precedente pentru a informa organul
de drept in raza caruia se afla IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

III. Drepturile sectiei de Reabilitare medicala, Medicina

N

A W

Fizica si Consult intraspitalicesc

. Solicitarea prezentdrii rudelor, reprezentantului legal pentru colectarea

anamnesticului obiectiv al bolii;

. Prezentarea documentatiei medicale Formularul Nr. 003/e —2012;
. Prezentarea foiei de prescriptii medicale la formularul nr. 003/e;
. Apelarea, in caz de necesitate, la administratia spitalului, la alte institutii

medicale pentru primirea informatiei oportune in scopul asigurarii asistentei
medicale spitalicesti calitative;

. Participarea la examinarea sugestiilor, cererilor, petitiillor ce tin de

activitatea subdiviziunii;

. Propunerea catre administratia institutiei masurilor privind perfectionarea

procesului diagnostic-curativ;

. Solicitarea perfectionarii nivelului de instruire teoretica §i practica

profesionald a personalului medical, in conformitate cu Regulamentele
stabilite.

IV. Structura sectiei Reabilitare medicala, Medicina Fizica si

1.

Consult intraspitalicesc in functie de nivelul institutiei

Sectia de Reabilitare medicala, Medicina Fizica si Consult
intraspitalicesc din cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este o sectie
de nivel secundar care consta din:

Sala de electroterapie pentru maturi,

Sala de somn electrogen pentru maturi;

Sala de somn electrogen si masaj curativ pentru maturi ( sectia nr. 8 );

Sala de electroterapie si somn electrogen pentru copii;

Sala de kinetoterapie pentru maturi;

Sala de kinetoterapie pentru copii;

Sala de masaj curativ pentru maturi;



e Sala de masaj curativ pentru copii;
e Sala de termoterapie pentru copii;
e Hidroterapie pentru maturi ( la moment nu functioneaza );
e Hidroterapie pentru copit:
v’ Bazin;
v" Dus masaj subacvatic;
v' Baie de perla;
v" Bai cu sare de mare.
e Sala pentru dezinfectarea si prelucrarea hidrofilelor si instrumentariului
medical.
e Cabinetul medicului ginicolog
e Cabinetul medicului stamatolog
e Cabinetul EEG
e C(Cabinetul rad-logic
Cabinetul medicului internist

2. Sectia de Reabilitare medicala, Medicina Fizica si Consult
intraspitalicesc este inzestrata cu aparatura medicala:

Denumirea aparatului Anul punerii in
exploatare

Hckpa-1 1985
[ToTok 2017
Ammumnnynsc-4 1976
[ToTok-1 1983
Y3T-1.01D 1990
Y3T-1.01D 1990
Huagunamuk  JIJI-5A 1976
[ToTok-1 1980
JAT-50-3 1992
JAT-50-3 1992
AD-3-1 1976
YBUY-66 1977
YBY-30 1976
OPK-21 1977
JIYY-3 1989
JICC-6 1977
[ToTok-1 1987
Interdyn-ID 79 M 1989




[Tonroc-1 1989
[Tonroc-101 1992
YI'H-1 1981
Anumn-1 2017
Heiipocon 2017
9C-10-5 2017
bu-JIsHap 1990
JIrnap 1991
9C-10-5 1991
MAT-30 1989
JIaHap 1990
JIaHap 1990
OKH-11 1976
9C-10-5 1992
Hckpa-1 1985
AD-3-1 1976
ITorok-1 1976
Ammumnnynsc-4 1976
9C-10-5 1991
Juagunamuk JIJI-5A 1976
9C-10-5 1992
YBY-30 1976
JIVY-2 1977
IToTok 2017
ITorok-1 1982
YI'H-1 1987
JICC-6 1977
YBY-60 2023
Inhalator AJIBBEJ1O 2017
Multitronic — MT-3 2023
Ammumnnyabsc-Sbp 2017

3. Utilaj medical:
v" Termostate;
v’ Incilzitor de parafini;
v' Biodozimetre (Gorbaciov);
v’ Psihrometre;
v" Trenajoare;
v" Dispozitive gimnastice;
v’ Verticalizator;




4. Sectia de Reabilitare medicala, Medicina Fizica si Consult

v Cantare;
v" Premergitoare.

intraspitalicesc dispune de personal medical:

Medic sef sectie — 1,0 unitate;
Medic specialist reabilitolog - 2,5 unitati;
Medic specialist (internist) — 3,0 unitati;
Medic specialist (ginecolog) — 0,5 unitate;
Medic specialist (neurolog) — 1,0 unitate;
Medic specialist (radiolog) — 1,5 unitati;
Medic specialist (oftalmolog)  — 0,5 unitati;
Medic specialist (stomatolog)  — 1,0 unitati;
Medic specialist (chirurg) — 0,5 unitati;

Medic specialist (ftizipneumolog) —0,5 unitati;;

Medic specialist (epidemiolog) — 1,5 unitati;

Medic specialist (otorinoloringolog) — 0,5 unitati;
Medic specialist (diagnostica functionald) — 1,5 unitati;
Medic specialist (urolog) — 0,5 unitati;
Medic specialist (transfuziolog)  — 0,5 unitati;
Medic specialist (promovarea sanatatii) — 1,0 unitate;
Medic specialist (dermatovenerolog) — 0,5 unitati;

Terapeut ocupational - 3 unitati

Asistent medical superior — 1,0 unitate;
Asistent medical — 18,5 unitati;
Tehnician radiolog — 1,5 unitate;

Asistent medical (specializat) fizioterapeut — 9,0 unitati;
Asistent medical (specializat) kinetoterapeut — 4,0 unitati;

Asistent medical maseur -4,0 unitati;
Ergoterapeut - 2,0 unitati;
Infirmiera —11,0 unitati.
Econoama — 1,0 unitate;
Dezinfectionist — 2,0 unitati;

Registrator medical — 1,0 unitate
Liftier — 0,5 unitati



V. Atributiile personalului medical din Reabilitare medicala,
Medicina Fizica si Consult intraspitalicesc

Medicul sef sectie:

1. Medicul Sef sectie este medic specialist reabilitolog, cu o vechime de
muncd in domeniul ocrotirii sdndtdtii nu mai mic de 10 ani, cu experienta
in medicina practica;

2. Medicul Sef sectie este numit in functie de catre Directorul IMSP SP
Balti selectat prin concurs organizat de catre institutia IMSP SP Balti.

Atributiile Medicului Sef sectie:

1. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu fisa de post;

2. Organizeaza eficient activitatea sectiei, dirijeaza activitatea personalului
medical si auxiliar, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea
asistentei medicale prestate pacientilor spitalizati;

3. Implementeazd noi metode de profilaxie, diagnostic, reabilitare, asigura
calitatea lor oportuna de catre medici si personalul medical mediu al sectiei;

4. Estimeazd si analizeaza indicatorii de activitate a sectiei conform
Regulamentelor adoptate, examenand cauzele rezultatelor nesatisfacatoare;

5. Elaboreaza propuneri de inldturare a neajunsurilor depistate, planuri de
ameliorare s1 Tmbundtdtire a activitatii sectiei,

6. Asigura 1indeplinirea ordinilor, dispozitiilor, actelor normative si
legislative in domeniul activitatii medicale;

7.  Efectueaza lucrul de educatie sanitara a populatiei cu utilizarea diferitor
mijloace de informatie;

8. Examineazd la timp sugestiile, declaratiile si plangerile pacientilor,
apartinatorilor, angajatilor si luarea deciziilor si masurilor concrete in
fiecare caz aparte;

9. Organizeaza si asigurd examinarea si tratamentul calitativ i oportun al
pacientilor la nivelul performantelor moderne ale stiintei si practicii
medicale;

10. Imbunititeste standardele clinice si a modelelor de practici in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate intru cresterea gradului de
satisfactie a pacientilor;

11. Monitorizeaza si evaluiaza activitatea medicala desfasurata in sectie in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizeaza eficient resursele
alocate;



12. Organizeazeaza si raspunde de Intreaga activitate In sectia pe care o
conduce, astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si
stabiliti de Ordinul Directorului IMSP SP Balti, care sd contribuie la
indeplinirea Contractului Individual de Munca incheiat intre IMSP SP Balti
si Medicul Sef sectie;

13. Nurefuza acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori
se solicitd unitdtii acest serviciu;

14. Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectieit RmMFCi si a Regulamentului intern al
institutiei;

15. Activeazd si raspunde de modul de completare si de intocmire a
documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei;

16. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile
pacientului de catre personalul medical din subordine, i1a masuri imediate
cand se constata incalcarea acestora;

17. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala
de calitate de catre personalul din sectie;

18. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei;

19. Evalueaza necesarul anual de medicamente, investitii si lucrari de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitdtii in anul
bugetar respectiv pe care le inainteaza spre aprobare Directorului IMSP SP
Balti;

20. Face propuneri privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati conform reglamentarilor legale
in vigoare;

21.  Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru angajatii aflati in subordine, in vederea aprobarii de catre
Directorului IMSP SP Balti;

22.  Controlul asupra perfectarii corecte si la timp a tabelelor de pontaj si
salarizarea colaboratorilor din sectie;

23. La incetarea contractului individual de munca restituie integral si in
buna stare obiectele incredintate de inventar;

24. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

25. Aduce la cunostintd sefului ierarhic superior orice defectiune si
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;



26. Stabileste diagnosticul maladiilor concomitente cu determinarea tacticii
medicale ulterioare;

27. Evalueaza istoricul medicatiei si investigatii de laborator la pacient;

28. Indica tratamentul si investigatiile necesare in fisa medicald a
bolnavului;

29.  Asigurd descrierea procedurilor efectuate si rezultatele acestora;

30. Cunoaste si raspunde de respectarea protocoalelor clinice nationale si
institutionale;

31. Are in sarcind obtinerea consimtamantului a acordului informat din
partea pacientului (apartindtorului) dupa caz, pentru initierea si pentru
continuarea servicilor si procedurilor medicale; in acest context, ofera
informatii suplimentare la cererea pacientului (apartindtorului), cu scopul
de a clarifica continutul formularului de acord informat pe care pacientul il
va semna;

32. Raspunde promt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din
sectiille IMSP SP Bilti si colaboreza cu toti medicii din sectiile si serviciile
din institutie in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a pacientilor;

33. Este responsabil de elaborarea protocoalelor medicale, a protocoalelor
de practica, procedurilor specifice activitatii sectiei, de implementarea si
actualizarea acestora ori de cate ori se impune.

Atributiile medicului specialist reabilitolog

1. Consulta pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutica (trimitere
la investigatii) si tratamentul;

2. Consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de
consultatii;

3. Are in sarcind obtinerea consintamantului (a acordului informat din partea
pacientului (apartinatorului)), dupa caz, pentru serviciile si procedurile
medicale de diagnostic si tratament fizioterapeutic, in acest context, ofera
informatii suplimentare la cererea pacientului (apartindtorului), cu scopul
de a clarifica continutul formularului de acord informat pe care pacientul il
va semna;

4. Asigura operativitatea interventiilor de reabilitare conform princpiilor de
asistenta medicala de reabilitare (precocitate, individualitate, complexitate,
continuitate, succesivitate etc.);

5. Asigura participarea la elaborarea planului de examinare si diagnostic, la
evaluarea si reevaluarea clinico- functionala la alegerea metodelor si
numarului rational de investigatii in scopul obtinerii in termen oportun a
diagnosticului corect pentru programul complex de reabilitare;



6. Asigura elaborarea programului de reabilitare ( proceduri, duratd, numarul
de sedinte etc);

7. Asigura evaluarea rezultatelor programului de reabilitare, in diferite etape
de tratament (initial, intermediar, final);

8. Asigurd aplicarea manoperilor medicale specific reabilitarii, inclusiv
farmacoterapeutice, fizice si interventii educationale si profesionale;

9. Asigurd completarea operativa si calitativd a documentatiei medicale in
raport cu cerintele legislatiei in vigoare;

10. Asigurd utilizarea si implementarea in practicd a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament recuperator, in scop profilactic,
terapeutic si de reabilitare a pacientilor cu dezabilitati si handicap de diversa
varsta si sex;

11. Asigurd propagarea cunostintelor referitor la tratamentul de reabilitare si
ingrijire In randul populatiei;

12. Asigurd participarea la sedintele generale din cadrul societatii medicilor
de RmMFCi si a altor societati interdisciplinare;

13. Asigurd participarea la intruniri stiintifico-practice ( conferinte,
simpozioane, consfatuiri in domeniul reabilitarii medicale si medicinei
fizice);

14. Asigurd activitatea in conformitate cu fisa postului si prezentarea darii
de seama privind activitatea efectuata.

Atributiile medicului specialist (internist):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Modifica si suspendeazad orice actiuni curative instituite de alti medici in
baza indicatorilor dinamicii starii pacientului la momentul curent;

3. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult terapeutic in cel mai scurt
timp posibil g1 sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinica si in dosarul electronic al pacientului;

4. Elibereaza retete parafate si semnate, conform reglementarilor legale in
vigoare;

5. Elibereaza bilete de trimitere precum si alte acte medicale, parafate,
semnate, conform reglementarilor legale in vigoare;

6. Tine cont de obtinerea consintdmantului / a acordului informat din partea
pacientului/ apartindtorului, dupd caz, pentru serviciile si procedurile
medicale de diagnostic si tratament;

7. Asigura consultarea si acordarea asistentei medicale impreuna cu echipa
multidisciplinara a pacientilor din IMSP SP B specializatd inclusiv sectia
de terapie intensiva;



8. Asigurd operativitatea investigatiilor medicale (precocitate, individualitate,
complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

9. Asigura participarea la elaborarea planului de examinare si diagnosticare,
la evaluarea si reevaluarea clinic - functionald, la alegerea metodelor si
numarului rational de investigatii in scopul optinerii in termen oportun a
diagnosticului corect pentru tratament;

10. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

11. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

12. Asigurd cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta
cu remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

13. Asigurd utilizarea si implementarea in practicd a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

14. Elaboreaza, supravegheaza si monitorizeaza tratamentul de lunga durata
a bolnavilor cu afectiuni cronice, consecinte posttraumatice complicate cu
disfunctionalitati si dizabilitdti cu risc inalt de imobilizare si dependenta;

15. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul, aparatura medicala
si instrumentariul din dotare;

16. Efectueaza educatia pentru sanatate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

17. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

18. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

19. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (ginecolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzitor si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Asigura operativitatea interventiilor medicale (precocitate, individualitate,
complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

3. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta cu
remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

4. Asigura utilizarea si implementarea in practicd a metodelor contemporane
de diagnostic si de tratament;

5. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult ginecologic in cel mai
scurt timp posibil si sa consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinica si in dosarul electronic al pacientului;



6. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;

7. Duce responsabilitatea de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei colaterale;

8. Independent de profil, la petrecerea consultului tine seama de masurile de
depistare a maladiilor sexual transmisibile, contagioase, oncologice etc;

9. Dupa profil duce evidenta si asigura masuri privind profilaxia acutizarii
maladiilor cronice la bolnavii care se afla lungd duratd in conditii de
stationar;

10. La petrecerea examindrilor auxiliare si indicatia tratamentului, se
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si la
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil,;

11. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil;

12. In practica de lucru aplici noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

13. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitafii in lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

14. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

15. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

16. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

17. Efectueaza educatia pentru sanatate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

18. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati.

Atributiile medicului specialist (neurolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si evolueaza initial si intermediar
dinamica bolnavului;

2. Este obligat sd raspunda solicitdrii pentru consult neurologic in cel mai scurt
timp posibil si s consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinica si in dosarul electronic al pacientului;



3. In cazul unor divirgente de opinii, se efectueaza un consult la care participa
sefi de sectie, medici psihiatri, sau dupa caz vicedirectorul medical, care vor
hotari de comun acord conduita neurologica adecvata, respectand procedura
operationala privind consultul interdisciplinar;

4. Acorda asistentd medicald consultativa si curativa pacientilor, la solicitarea
medicilor curanti/ consultanti, inclusiv sectia de terapie intensiva;

5. Elaboreaza program explorativ si terapeutic;

6. Elibereaza retete parafate si semnate, conform reglementarilor legale in
vigoare;

7. Elibereaza bilete de trimitere precum si alte acte medicale, parafate,
semnate, conform reglementarilor legale in vigoare;

8. Tine cont de obtinerea consintdmantului / a acordului informat din partea
pacientului/ apartindtorului, dupa caz, pentru serviciile si procedurile
medicale de diagnostic si tratament;

9. Participa la Tmplementarea controlului managerial intern la nivelul
structurii din care face parte;

10. In domeniul managementului calitatii serviciilor medicale: cunoaste si
respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile n
activitatea depusa;

11. Asigurd cunoasterea cerintelor si actelor legislative, normative si
directive, vizand acordarea serviciilor de asistentd medicala;

12. Asigurd  operativitatea  interventillor medicale  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

13. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta
cu remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

14. Asigurd completarea operativa si calitativa a documentatiei medicale in
raport cu cerintele legislatiei in vigoare;

15. Asigurd utilizarea si implementarea in practicd a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

16. Asigura participarea la intruniri stiintifico-practice ( conferinte,
simpozioane, consfatuiri in domeniul dat);

17. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezinta la cabinet;

18. Evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului.

Atributiile medicului specialist (radiolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si evolueaza initial si intermediar
dinamica bolnavului;



2. Asigura  operativitatea  investigatiilor  paraclinice  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

3. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;

4. Efectueaza in modul stabilit investigarea bolnavilor, propundnd masurile si
remediile concrete medicului curant;

5. Independent de profil, la petrecerea investigatiei tine seamd de masurile de
depistare a maladiilor sexual transmisibile, contagioase, oncologice etc;

6. La petrecerea examindrilor auxiliare, se conduce de prevederile
Standardelor medicale de profil;

7. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

8. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participd la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului;

9. In practica de lucru aplicdi noi metodologii performante privind
diagnosticarea bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de specialitate;

10. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitdfii in lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

11. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

12. In modul stabilit, lunar si anual infiptuieste evaluarea indicilor calitativi
si cantitativi a activitafii sale, prezinta darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului;

13. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

14. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

15. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta
cu remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

16. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezintd la cabinet;

17. Efectueaza educatia pentru sdnatate si promoveaza un stil de viatd
sdnatos pentru pacienti;

18. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

19. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.



Atributiile medicului specialist (oftalmolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;

3. Efectueaza in modul stabilit consultul bolnavilor dupa profil, propunand
masurile si remediile concrete medicului curant;

4. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

5. Duce responsabilitatea de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei colaterale;

6. Independent de profil, la petrecerea consultului tine seama de masurile de
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc;

7. Dupa profil duce evidenta si asigura masuri privind profilaxia acutizarii
maladiilor cronice la bolnavii care se afla lungd duratd in conditii de
stationar;

8. La petrecerea examinarilor auxiliare si indicatia tratamentului, se conduce
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si la necesitate, de
prevederile din Standardele medicale de profil;

9. Asigura mentinerea in stare functionala a aparatajului de profil;

10. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil,;

11. In practica de lucru aplici noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

12. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitdfii Tn lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

13. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate);

14. In mod stabilit, lunar si anual efectueazi evaluarea indicilor calitativi si
cantitativi a activitatii sale, prezintd darea de seamad, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului;

15. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competenteri;



16. Asigurd  operativitatea  interventillor medicale  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

17. Asigurd cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

18. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezintd la cabinet;

19. Efectueaza educatie pentru sanatate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

20. Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

21. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (stomatolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Asigura operativitatea interventiilor medicale (precocitate, individualitate,

complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

. Este obligat sd raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

. Mentinerea in stare functionala de lucru a aparatajului de profil;

. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;

7. Efectueazd in modul stabilit consultul bolnavilor dupa profil, propunand

masurile si remediile concrete medicului curant;

8. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei colaterale;

9. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de masurile de
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc;

10. La petrecerea examindrilor auxiliare si indicatia tratamentului, se
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si la
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil,;

11. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil;
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12. In practica de lucru aplicdi noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

13. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitdfii Tn lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

14. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

15. In modul stabilit, lunar si anual infiptuieste evaluarea indicilor calitativi
si cantitativi a activitafii sale, prezinta darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului.

16. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

17. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

18. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta
cu remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

19. Asigurd utilizarea si implementarea in practicda a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

20. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezinta la cabinet;

21. Efectueaza educatie pentru sandtate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

22. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

23. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (chirurg):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Asigura operativitatea investigatiilor medicale (precocitate, individualitate,
complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

3. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

4. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

5. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;



6. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei colaterale;

7. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de masurile de
depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase,
oncologice etc;

8. Dupa profil duce evidenta si asigura masuri privind profilaxia acutizarii
maladiilor cronice la bolnavii care se afla de lungad durata in conditii de
stationar;

9. La petrecerea examindrilor auxiliare si indicatia tratamentului, se conduce
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si la necesitate, de
prevederile din Standardele medicale de profil;

10. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil,;

11. In practica de lucru aplicdi noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

12. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitafii Tn lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

13. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

14. In modul stabilit, lunar si anual efectueaza evaluarea indicilor calitativi
si cantitativi a activitafii sale, prezinta darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului.

15. Asigurd menginerea in stare functionala de lucru a utilajului de profil;

16. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

17. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

18. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului medical de urgenta
cu remedii farmacoterapeutice corespunzator cazului;

19. Asigurd utilizarea si implementarea 1n practica a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

20. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezinta la cabinet;

21. Efectueazd educatie pentru sdnatate si promoveaza un stil de viata
sdnatos pentru pacienti;

22. Utilizeaza corect dotarile postului farda sa is1 pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;



23. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (ftizipneumolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

3. Asigura operativitatea interventiilor medicale (precocitate, individualitate,
complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

4. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

5. Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele riscuri sau efecte adverse;

6. Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului §i  pentru calitatea
tratamentului prescris;

7. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;

8. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun si calitativ la
depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea
diagnosticului maladiei colaterale;

9. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de masurile de
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc;

10. Dupa profil duce evidenta si asigurd masuri privind profilaxia acutizarii
maladiilor cronice la bolnavii care se afla de lunga durata in conditii de
stationar;

11. In practica de lucru aplici noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

12. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

13. Asigurda mentinerea in stare functionala de lucru a utilajului de profil;

14. In mod stabilit, lunar si anual infaptuieste evaluarea indicilor calitativi si
cantitativi a activitatii sale, prezintd darea de seamad, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului.

15. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;



16. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitdtii muncii si antiincendiare;

17. Asigurd cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

18. Asigurd utilizarea si implementarea in practicd a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

19. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezintd la cabinet;

20. Efectueazd educatia pentru sdndtate si promoveazd un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

21. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

22. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (epidemiolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

3. Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din IMSP SP Balti;

4. Organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului institutiei in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

5. Organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse
in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale al IMSP SP Balti;

6. Propune si inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

7. Elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

8. Raporteaza la directia de sanatate publicd a municipiului Balti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a
acestora pe unitate i pe sectii;



9. Organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

10. Supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de
sterilizare s1 mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele
sanitare care sunt supuse sterilizarii;

11. Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara
si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

12. Organizeaza, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor
functionale ale institutiei, circulatia pacientilor si vizitatorilor, personalului;

13. Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile clinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

14. Raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei
medicale;

15. Raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

16. Efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii
unei patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

17. Elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in institutie,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase
s1 profilaxie antibiotic;

18. Coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie
disponibile in mod permanent in spital;

19. Colaboreaza cu farmacistul — diriginte al institutiei in vederea evaluarii
consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

20. Efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul
utilizarii judicioase a antibioticelor;

21. Ofera consultatie de specialitate medicilor de altd specialitate in
stabilirea tratamentului cu antibiotice la cazurile internate, in cooperare cu
medicul laborant;

22. Evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a
acestuia;

23. Elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii
de utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in
primul rand, al celor de rezervd) si propune managerului masuri de
imbunatatire;

24. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor
protectiei muncii, tehnicii securitdtii in lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;



25. Duce lucrul de propagare a modului sdnatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

26. In mod stabilit, lunar si anual infiptuieste evaluarea indicilor calitativi si
cantitativi a activitdfii sale, prezintd darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului.

27. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

28. Asigura respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

29. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

30. Efectueaza educatie pentru sandtate si promoveaza un stil de viatd
sanatos pentru pacienti;

31. Utilizeaza corect dotarile postului fard sd isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

32. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (otorinoloringolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste diagnosticul
investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si evolueaza inifial si
intermediar dinamica bolnavului;

2. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

3. Raspunde de activitatea medicala de urgentd si solutioneaza toate
problemele ivite;

4. Controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor,
desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu care activeaza,

5. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si
antiepidemice;

6. Are obligativitatea de a informa pacientii pe care i trateaza cu privire la
toate aspectele legate de tratament, diagnostic, prognosticul si evolutia
bolii;

7. Respecta confidentialitatea i anonimatul pacientilor cu privire la toate
datele acestora, de care a luat cunostinta ca si o consecinta a actului medical;

8. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din sectiile
clinice si TI, colaboreaza cu toti medicii din sectii si laboratorul din
institutie, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

9. Realizeaza numarul de servicii medicale stabilite in normele de aplicare ale
contractului cadru;



10. Acorda servicii medicale de specialitate tuturor pacientilor, fard nici o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

11. In mod stabilit, lunar si anual infaptuieste evaluarea indicilor calitativi si
cantitativi a activitdfii sale, prezintd darea de seamad, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului;

12. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

13. Asigurd  operativitatea  interventiillor medicale  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

14. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

15. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

16. Asigurd cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

17. Asigurd utilizarea si implementarea in practicda a metodelor
contemporane de diagnostic si de tratament;

18. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezinta la cabinet;

19. Efectueaza educatia pentru sanatate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

20. Consemneaza in dosarul electronic al pacientului indicatiile facute;

21. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

22. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (diagnostic functional):

1. Acorda asistentd medicala de diagnostic functional pacientilor din sectiile
curative si celor de ambulator contra cost, cat si pacientilor de urgenta;

2. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;

3. Presteaza servicii medicale in cadrul sistemului de asigurari medicale
obligatorii, cat si contra cost, duce evidenta lor conform cerintelor in
vigoare;

. Indeplineste normativul de munca stabilit/ numarul vizitelor;

5. Prelucreazd datele cu caracter personal a pacientilor numai in masura
necesara indeplinirii atributilor de serviciu;

. Asigurd mentinerea in stare functionala de lucru a aparatajului serviciului;

7. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant, serviciile
paraclinice de diagnostic, alte persoane §i servicii;
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8. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de masurile de
depistare a maladiilor oncologice etc;

9. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participd la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului;

10. In practica de lucru aplicdi noi metodologii performante privind
diagnosticarea bolnavilor;

11. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor
protectiel muncii, tehnicii securitafit Tn lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;

12. Duce lucrul de propagare a modului sanatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

13. In modul stabilit, lunar si anual infiptuieste evaluarea indicilor calitativi
si cantitativi a activitafii sale, prezinta darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului;

14. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

15. Asigurd  operativitatea  investigatiilor medicale  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

16. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

17. Asigurd respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

18. Raporteaza Directorului general despre cazurile medico-legale care se
prezinta la cabinet;

19. Efectueaza educatie pentru sanatate si promoveaza un stil de viata
sanatos pentru pacienti;

20. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

21. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

22. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (urolog):

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare si tratamentul corespunzitor si
evolueaza initial si intermediar dinamica bolnavului;

2. Este obligat sa raspunda solicitarii pentru consult in cel mai scurt timp
posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie
clinica si in dosarul electronic al pacientului;



3. Acordd asistentd medicald si consultativd de profil urologic, inclusiv
efectuarea manipulatiilor curativ-diagnostice;

4. Acorda asistenta medicala de urgentd tuturor pacientilor, indiferent de
prezenta acestora in lista, viza de resedintd, locul de trai, nationalitate,
religie, etc.;

5. Recomanda masuri curative si de reabilitare in functie de competenta sa, in

conformitate cu profesiograma medicului urolog;

. Coordoneaza si coopereaza cu alti specialisti;

. Acorda asistenta medicald pe loc pacientilor, in cazul starilor acute si

acutizarii maladiilor urologice cronice- persoanelor nedeplasabile;

8. Indeplineste normativul de munca stabilit si analizeazi lunar si anual
activitatea sa medicala, luind masurile necesare spre imbunatagirea indicilor
respectivi;

9. Asigurd delegarea activitatilor catre personalul medical cu studii medii de
specialitate, conform competentei lor si controleaza executarea lor;

10. Prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor numai in masura
necesara indeplinirii atributiilor de serviciu;

11. Asigurda mentinerea in stare funcfionald de lucru a aparatajului
serviciului;

12. Lucreaza in stransa colaborare si coordonare cu medicul curant,
serviciile paraclinice de diagnostic si tratament, alte persoane si servicii;
13. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun si calitativ
la depistarea maladiei dupa profil, consultul altor specialisti intru precizarea

diagnosticului maladiei colaterale;

14. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de masurile de
depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase,
oncologice etc;

15. Duce evidenta si asigurd masuri privind profilaxia acutizarii maladiilor
cronice la bolnavii care se afla lunga durata in condifii de stationar;

16. La petrecerea examindrilor auxiliare si indicatia tratamentului, se
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, si la
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil;

17. De comun acord cu medicul curant organizeaza si participa la sedintele
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborand tactica de
tratament dupa profil;

18. In practica de lucru aplici noi metodologii performante privind
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afectiuni dupa profilul de
specialitate;

19. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor
protectiei muncii, tehnicii securitdtii in lucru cu aparatajul electric,
masurilor antiincendiare, regimului sanitar — igienic;
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20. Duce lucrul de propagare a modului sdnatos de viata, asigura lucrul
organizator — metodic in institutie privind diversele aspecte a specialitatii
(ordinele si instructiile pe specialitate).

21. In mod stabilit, lunar si anual infiptuieste evaluarea indicilor calitativi si
cantitativi a activitdfii sale, prezintd darea de seama, cu elaborarea
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului.

22. Executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii
profesionale si competentei;

23. Asigura  operativitatea  interventillor  medicale  (precocitate,
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.);

24. Asigura corespunderea locului de munca cu cerintele in vigoare;

25. Asigura respectarea regimului sanitar — epidemiologic, regulilor
securitatii muncii si antiincendiare;

26. Asigura cunoasterea principiilor acordarii ajutorului urgent cu remedii
farmacoterapeutice corespunzator cazului;

27. Utilizeaza corect dotarile postului farda sa isi pund in pericol propria
existenta sau a celorlalti angajati;

28. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe in
activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile medicului specialist (promovarea sanatdtii):

1. Semnaleazd seful serviciului sau derectorul IMSP SP Balti, dupa caz,
incalcarile legislative vizdnd determinatii comportamentali ai starii de
sanatate (vanzari de produse din tutun, alcool, droguri, etc.);

2. Planifica programe care favorizeaza zilnic sandtatea, ceea ce determina ca
aceasta sa fie informata;

3. Foloseste strategiile preventive ecologice, prin care se doreste scaderea
incidentei bolilor prin actiunea asupra factorilor de risc;

4. Evalueazd si stabileste directiile principale de interventii in domeniul
promovarii sanatatii si prevenirii bolilor la nivel national;

5. Coordoneaza, implementeza si evalueaza actiunile de promovare a sanatatii
la nivel national;

6. Acorda suportul informativ institutiilor, organizatiilor obstesti, referitor la
planificarea, implementarea si evaluarea actiunilor de promovare a sanatatii
la diferite nivele;

7. Participa la elaborarea proiectelor de acte legislative si normative in
domeniul promovarii sanatatii;

8. Organizeaza la nivel national a actiunilor de sensibilizare a populatiei in
cadrul zilelor mondiale, nationale, lunarelor si sdptdmanilor de promovare
a sanatatii si profilaxia bolilor;



9. Elaboreaza si distribuie materialele informationale in domeniul promovarii
sanatatii si prevenirii bolilor;

10. Instruieste si informeaza diferitor grupuri tinta (tineri, adulti, persoane
ce suferd de anumite maladii, specialisti, angajati, etc.) privind promovarea
modului sanatos de viata, mentinerea sanatatii si reducerea riscurilor pentru
sanatate si bunastare;

11. Stabileste parteneriate intersectoriale in scopul realizarii actiunilor de
promovare a modului sdnatos de viata pentru populatie;

12. Intervine, asistd si consultd psihologic: educatia pentru sanatate,
promovarea sanatatii si a unui stil de viatd sandtos, prevenirea
imbolnavirilor;

13. Lupta impotriva presiunilor exercitate in favoarea produselor nocive,
impotriva epuizarii resurselor, a conditiilor si a mediilor de viata
nesanatoase, a nutritiei dezechilibrate;

14. Indreaptd atentia asupra problemelor de sinitate publicd, cum ar fi
poluarea, riscurile profesionale, caminele si asezarile;

15. Combate diferentele de nivel in sanatate dintre societdti si sd lupte
impotriva inegalitatilor cauzate de normele si practicile acestor societati;
16. Recunoaste oamenii ca fiind principala resursa a sanatatii, si-1 sprijina sa
se mentind atat ei Insisi, cat si familiile si prietenii lor, sdndtosi, sa accepte
comunitatea ca purtator-de cuvant privind starea proprie de sanatate,

conditiile de trai si propria bunastare;

17. Reorienteazd serviciile de sanatate si resursele acestora in vederea
promovarii sanatatii;

18. Recunoaste sanatatea si mentinerea acesteia ca o investitie sociald si o
provocare majora si sa abordeze problema ecologica globala a modurilor
noastre de viata.

Atributiile medicului specialist ( dermatovenerolog):

1. .Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste
diagnosticul, investigatiile necesare, prescrie tratamentul corespunzator si
elibereaza retete compensate/gratuite conform reglementarilor contractului
cadru in vigoare;

2. Consemneaza in fisa de consultatie, anamneza, diagnosticul si tratamentul;
raspunde de corecta desfasurare a actului medical;

3. Completeaza registrul de consultatii, BT, BI, CM, retete si raspunde de

confinutul acestor documente medico-legale.

. Efectueaza controalele periodice in situatia pacientilor cronici;

. Recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

6. Recomanda internarea pacientilor care necesita internare;
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7. Intocmeste lunar documentele referitoare la raportarea activititii medicale
desfasurate, cu respectarea contractului cadru in vigoare;

8. Raspunde de exactitatea datelor furnizate catre serviciul de contabilitate al
spitalului si Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

9. Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor tratati a
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea desfasurata in cadrul
cabinetului;

10. Raspunde de obtinerea consimtamantului/acordului informat, sau dupa
caz refuzul informat, in conformitate cu legile/reglementarile in vigoare,
pentru actele medicale;

11. Completeaza fisa (intocmeste si elibereaza referate) pentru pacientii care
necesita trimitere la comisia medicala pentru expertize medicale.

12. Acorda primul ajutor medical in situatii de urgentd, in limita

13. Raporteazd medicului coordonator/directorului medical eventualele
cazuri medico-legale care se prezinta la cabinet ;

14. Recomanda/efectueaza consultatii interdisciplinare;

15. Intocmeste scrisori medicale citre medicul de familie;

16. Asigura consilierea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor, dupa caz;

17. .Trimite la unitdfile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc

18. Cunoaste si respecta normele, reglementarile si protocoalele Casei de
Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti si Ministerului Sanatétii;

19. Cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare referitoare la drepturile
pacientului si regulile de buna practici medicald, o atentie aparte
acordandu-se secretului profesional si confidentialitatii actului medical;

20. Face toate demersurile posibile pentru instituirea unor relatii medic-
pacient si medicmedic/asistent medical adecvate, cu folosirea unui limbaj
adaptat nivelului de intelegere al interlocutorului.

Atributiile asistentei medicale superioare

In functie de asistenti medicali superioari a sectieci RmMFCise numeste o
asistentda medicala de fizioterapie , care are cea mai inaltd calificare 1n
domeniul reabilitarii si catdtii organizatorice si manageriale:

Asistenta medicala superioara este numita in functie de catre Directorul
IMSP SP Balti selectat prin concurs organizat de cdtre institutia IMSP SP
Balti;

Organizeaza, coordoneaza, controleazd si evalueaza activitatea in cadrul
sectiet;



4.  Organizeaza rational munca si repartizarea asistentelor medicale de
fizioterapie, asistentelor medicale maseure, asistentelor medicale instructori
kinetoterapie si personalului auxiliar;

5.  Asigura efectuarea procedurilor fizioterapeutice la un nivel de calificare
inalta si 1n strictd corespundere cu indicatiile medicului specialist
reabilitolog;

6.  Monitorizeazd calitatea efectudrii procedurilor de reabilitare de catre
asistentele medicale;

7. Monitorizeaza completarea corectd de catre asistentele medicale a
formulaului 044/e si registrelor corespunzatoare;

8. Monitorizeaza exploatarea corectd a aparatajului si utilajului
fizioterapeutic;

9. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine
si de Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa de post;

10.  Analizeazd, impreuna cu medicul, activitatea personalului din subordine
s1 face propuneri pentru calificativele anuale;

11. Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti medicali si
personalul auxiliar si urmareste respectarea acestuia;

12.  Efectueaza controlul respectarii regimului sanitaro-antiepidemic;

13.  Asigura aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale conform prevederilor 1n vigoare;

14.  Intocmeste lunar pani pe data de 30/31 ale lunii graficul de lucru al
personalului din subordine cu avizul medicului reabilitolog si il inainteaza
spre aprobare conducerii institutiei;

15.  Intocmeste lunar pani pe data de 2 ale lunii viitoare pontajul personalului
din subordine pentru luna curentd conform condicii de prezentd, cu avizul
medicului reabilitolog si il inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

16.  Urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cat mai
corectd pe puncte de lucru in functie de necesitate, pentru a nu se periclita
calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise completarea acestuia
ori de cate ori este necesar;

17. Programeaza graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si
Contractului Colectiv de Munca, de comun acord cu angajatul si raspunde de
respectarea acestuia fara a periclita activitatea medicala;

18. Duce evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate
pentru care intreprinde masuri de inlocuire;
19. In perioada de concediu anual de odihna sau medical sau situatii

neprevazute, deleagd un alt asistent medical prin cerere scrisd aprobata de
Medicul sef sectie si Directorul IMSP SP Bilti, care va prelua toate sarcinile
prevazute in fisa postului;



20. Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea datelor obtinute cu
ocazia desfasurarii activitatii si circulatia documentelor in cadrul IMSP SP
Balti;

21. Monitorizeazd miscarea medicamentelor si a materialelor sanitare,
monitorizeaza termenele de valabilitate a medicamentelor si scoate din uz
medicamentele expirate;

22. Organizeaza activitatea privind evidenta aparaturii, instrumentariului,
materialelor sanitare si consumabilelor aflate in folosinta si autoiventarierea
periodicd in vederea completarii acesteia;

23. Asigurd buna functionare a aparatajului si dispozitivelor medicale
urmarind remedierea imediata a oricarei defectiuni;
24, Participa la raportul asistentilor medicali, la volanta efectuata de medic

/sef de sectie, la sedintele saptamanale organizate de Administratia IMSP SP
Balti si asistentul medical sef si la sedintele zilnice din sectie;

25. Raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie conform dispozitiilor
si deciziilor interne;
26. Instrueste personalul din subordine privind gestionarea deseurilor si

urmareste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea,
depozitarea si transportarea deseurilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

27. Transmite asistentului medical Sef necesarul de materiale consumabile,
dezinfectanti, mobilier/ instrumentariu conform actelor normative in vigoare;

28. Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor rezultate din
activitatea medicald, de depozitarea lor in sectie, de modul de transportare la
sala de depozitare temporara;

29. Intocmeste  si complecteaza registrul de expunere accidentald
profesionala;
30. Verifica respectarea criteriilor de pregatire, utilizare si pastrare corecta

a solutiilor dezinfectante.

Atributiile tehnicianului radiolog:

1. Pregateste locul de muncd, reactivele, peliculele, echipamentul de
radioprotectie;
2. Asigura pregatirea pacientului:

v’ psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice,
asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectudrii examenului
radiologic;

v’ fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie;

v’ supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii (ex. gastric,
urografie, radioscopie);



3. Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respecta
normele de securitate radiologica;

. Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;

5. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie,

sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, spalarea

masinii automate de developare a filmelor radiologice, pregatirea
substantelor de developare si verifica modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;

Respecta programarea pacientilor;

Nu va permite intrarea insotitorilor in sala de tratament sau de comanda;

Va lucra numai cu usa inchisa in sala de tratament si in camera de comanda;

Tine evidenta activitatii lunare, trimestriale s1 anuale;

0. Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei
medicului, (alege filmul, delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa
radiografia ) si developeaza filmul radiologic;

11.  Efectueaza examenele radiologice solicitate de medici la patul

bolnavului;

12.  Pozitioneaza pacientul pentru examenul radiologic si il supravegheaza
pe tot parcursul examinarii,

13. Manevreazd aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia
pacientului in functie de indicatia medicului radiolog;

14. Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor
in timpul stationarii in laboratorul de radiologie;

15.  Acorda primul ajutor 1n caz de urgenta;

16. Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor
si instrumentariului de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform
normelor de Protectie a Mediului;

17. Asigura curatarea periodica a casetelor si a masinii de developat;

18.  Pastreaza filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate
filmele radiografice pentru interpretare;

19.  Inregistreazi filmele in camera obscuri si dupa uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor;

20. Pastreaza evidenta substantelor si materialelor, Inscrie rezultatele
interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

21.  Asigurd evidenta examenelor radiografice;

22. Pastreaza evidenta la zi a filmelor;

23. Prezinta medicului filmele efectuate;

24.  Participa alaturi de medic la arhivarea cazurilor examinate.
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Atributiile asistentei medicale (specializate) fizioterapeut

[

. Isi desfasoari activitatea in conformitate cu fisa de post;

2. Aplica procedurile fizioterapeutice indicate de medicul specialist

reabilitolog, in conformitate cu regulementarile in vigoare, practica

medicala si cu codul deontologic al cadrelor medicale medii;

Efectueaza tratamente de termoterapie, electroterapie, hidroterapie;

Supravegheaza starea bolnavilor in timpul procedurilor fizioterapeutice si
in caz de agravare a starii sanatatii bolnavului suspendeaza procedura si
informeaza despre aceasta medicul corespunzator;

Consemneaza in figele de tratament procedurile efectuate;

Efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfagurata in
fiecare zi, precum si statistica zilnica si lunara a procedurilor aplicate si a
pacientilor tratati;

Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

Réspunde cu promtitudine la solicitarile pacientilor si informeaza
medicul asupra oricdrei solicitdri, care se refera la tratamentul de recuperare
si fizioterapeutic;

9.  Primeste, asigura si raspunde de buna pastratre si utilizare a
instrumentariului, aparaturii si echipamentelor cu care lucreaza si are grija
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventariului moale existent
in dotare;

10.  Transmite numarul de proceduri efectuate zilnic asistentei medicale
superioare;

11.  Gestioneaza corespunzator si in limita competentelor postului ocupat, a
documentelor medicale si a datelor pacientului, cu respectarea
confidentialitdtii acestora;

12.  Organizeaza si gestioneaza corespunzator cabinetul de fizioproceduri
din punct de vedere al aprovizionarii cu materiale sanitare, cu consumabile
de birotica si formulare tipizate;

13.  Asigura curdtenia, dezinfectarea si functionarea cabinetului si aparaturii
medicale, sub aspectul prevenirii aparitiei infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.  Informeaza corect pacientul cu privire la tratamentul fizioterapeutic pe
care 1l efectueaza - efectele terapeutice, reactiile adverse care pot surveni,

15. Informeaza pacientul cu privire la actul de aplicare a procedurilor pe
care urmeaza sa le efectueze si de a obtine in prealabil de la acesta acordul
de efectuare;

16.  Verifica utilajul inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat
de functionarea aparaturii trebuie semnalat medicul specialist reabilitolog;

17. Raspunde de respectarea parametrilor tehnici pentru fiecare proba;
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18.  Reorganizeaza spatiul de lucru dupa fiecare pacient, pentru a putea fi
primit urmatorul;

19.  Foloseste si pastreaza corect solutiile medicamentoase necesare in
desfasurarea procedurilor fizioterapeutice;

20.  Anunta cazurile de pacienti agresivi sau recalcitranti;

21.  Comunica cu pacientii folosind un limbaj accesibil si respectuos;

22, Asigura complectarea corecta a registrelor, conform legislatiei si
ordinilor in vigoare.

Atributiile asistentei medicale (maseur)

1. Isi desfasoari activitatea in conformitate cu fisa de post;

2. Asigurd integral toate tehnicile de masaj necesare in tratamentul de
reabilitare;

3. Supravegheaza starea de sanatate a bolnavilor in timpul procedurilor de
masaj si acorda primul ajutor in caz de necesitate;

4. Ghideaza frecventarea cabinetului de masaj de cétre bolnavi si mentine
ordinea cuvenita la locul de munca;

5. Supravegheaza si noteaza in permanentad informatia cu privire la starea de

sanatate a pacientului, pentru a informa medicul in legatura cu modificarile
intervenite;

6. Informeaza corect pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueaza,
efectele terapeutice dar si reactiile negative, care pot surveni,

7. Se asigura daca pacientul si-a dat acordul pentru aplicarea procedurilor
stabilite;

8. Reorganizeaza spatiul de lucru dupa fiecare pacient, pentru a putea fi
primit urmatorul;

9. Respecta si apara drepturile pacientilor;

10.  Anunta cazurile de pacienti nedisciplinati;

11.  Comunica cu pacientii folosind un limbaj accesibil si respectuos;

12. Schimba echipamentul ori de cate ori este necesar pentru a fi mentinuta
igiena, dar si aspectul personal sa fie Tngrijit;

13.  Efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasurata in
fiecare zi, precum si statistica zilnica si lunard a procedurilor aplicate si a
pacientilor tratati;

14.  Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul, aparatajul medical
si instrumentariului din dotare;

15. Anuntd asistenta medicald superioara orice neregula, defectiune ,
anomalie sau alta situatie de natura ce constituie un pericol si orice incélcare
a normelor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor,
constatate in timpul activitatii;



16.  Executa orice alta sarcind pe care o incredinteaza seful ierarhic superior
cu privire la buna desfasurare a activitatii in cadrul subdiviziunii;

17.  Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentei
medicale superioare sau medicului specialist reabilitolog;

18.  Anuntd asistenta superioard in cazul in care beneficiaza de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca;

19. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si intrerupe
in activitatea sa pana la remedierea acesteia.

Atributiile ergoterapeutului

1. Evaluarea nevoilor pacientilor pentru a dezvolta un program personalizat
de terapie ocupationala.

2. Realizarea sesiunilor de terapie ocupationala conform planului individual
de tratament.

3. Furnizarea de terapie ocupationala pentru a ajuta pacientii sa-si
imbunatateasca abilitatile motorii, cognitive si de comunicare

4. Dezvoltarea si implementarea de programe de terapie ocupationala
pentru pacientii cu afectiuni fizice sau mentale

5. Lucrul in stransa colaborare cu medicii, asistentii medicali si alti

profesionisti din domeniul sanatatii pentru a asigura o ingrijire coordonata si
eficienta a pacientilor

6. Monitorizarea progresului pacientilor si ajustarea planului de tratament
in consecinta

7. Furnizarea de instruire si consiliere pacientilor si familiilor acestora cu
privire la modul de a face fata afectiunii si de a-si imbunatati abilitatile

8. Inregistrarea si documentarea progresului pacientilor in fisele medicale

9. Colaborarea cu echipa interdisciplinara pentru a asigura o ingrijire

integrata si de calitate.
10.  Documentarea corecta a evolutiei pacientilor si a rezultatelor terapiei
ocupationale.

Atributiile asistentei medicale (specislizata) kinetoterapeut

1. Isi desfasoari activitatea in conformitate cu fisa de post;

2. Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului specialist reabilitolog si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecarii proceduri;

3. Respectd graficul de lucru conform legislatieir in vigoare, ordinea si
disciplina la locul de munca, folosind integral timpul de munca (se interzice
parasirea sectiel in alt scop, decat cel pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu);



4. Supravegheaza starea bolnavilor in timpul procedurilor de kinetoterapie,
monitorizeazd parametrii vitali ( TA, PS, FR ), in caz de agravare a starii
sanatatii  bolnavului, intrerupe procedura si informeaza despre aceasta
medicul corespunzator;

. Consemneaza 1n fisele de tratament procedurile efectuate;

Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;

Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

. Réspunde cu promtitudine la solicitdrile pacientilor si informeaza medicul
asupra oricdrei solicitdri, care se referd la tratament de kinetoterapie;

9. Primeste, asigura si raspunde de buna pastratre si utilizare a
instrumentariului, aparaturii si echipamentelor cu care lucreaza si are grija de
buna intretinere si folosire a mobilierului si inventariului moale existent in
dotare;

10.  Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si
in grupe omogen a pacientilor, pe baza indicatiilor medicului specialist
Reabilitolog;

11.  Aplica tratamente fara discriminare prin gimnastica medicala;

12. Duce evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

13.  Verifica aparatajul Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat
de functionarea aparatajului trebuie semnalat medicului specialist
reabilitolog;

14. Se asigura ca pacientul si-a dat acordul pentru aplicarea procedurilor
stabilite;

15. Respecta si apara drepturile pacientilor;

16. Anunta cazurile de pacienti incontrolabili sau recalcitranti;

17. Comunica cu pacientii folosind un limbaj accesibil si respectuos;

18.  Laincetarea Contractului Individual de Munca restituie integral si in buna
stare obiectele incredintate de inventar.
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Atributiile infirmierei

1.  Mentine igiena, conform reglementarilor institutiei s§i practicilor de
ingrijiri din cabinet;

2. Isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei la indicatiile econoamei,
conform reglementdrilor profesionale si cerintelor fisei de post;

3.  Efectueaza curdtenia umeda si generald, mentine ordinea in cabinetele
stipulate;

4. Cunoaste si respectd criteriile de utilizare corectda a solutiilor
dezinfectante, produselor antiseptice, metodele de aplicare a dezinfectantelor
chimice, in functie de suportul/ instrumentul care urmeaza sa fie tratat;



5.  Cunoaste si respecta modul de utilizare al produselor biocide incadrate,
conform prevederilor in vigoare, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a
mainilor in functie de nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia igienica a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

6.  Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate,
conform prevederilor in vigoare, utilizat pentru: dezinfectia suprafetelor,
dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale;

7. E necesar sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului
utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de expozitie si actiune,
concetratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele care urmeaza
a fi dezinfectante;

8.  Prelucrarea si verificarea integrala a hidrofilelor;

9. Efectuarea dezinfectiei hidrofilelor conform graficului stabilit;

10. Cunoasterea criteriilor i regulilor de prelucrare si pastrare a hidrofilelor.

Atributiile econoamei

[

. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu fisa de post;

2. Administrarea §1 gestionarea corectd a bunurilor materiale in stare
functionala intru asigurarea oportunei activitafi a sectiel §i respectarii
regimului sanitaro-antiepidemic.

3.  Verificd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventariului si utilajelor
din dotare, conditiilor optime de depozitare cu inscrisurile necesare;

4.  Verificd la sfarsitul fiecdrei luni soldurile din evidentele sale cu evidentele

din registrul stocurilor;

. Participa la mecanismul de decontare a bunurilor deteriorate;

. Efectueaza inventarierile periodice si participd la inventarierea anuald a

bunurilor;

7. Supravegheaza buna functionare a instalatiilor electrice si sanitare,
urmarind remedierea imediata a oricarei defectiuni;

8. Conlucreaza cu personalul inferior al sectiei activitatile de igienizare a
spatiilor din interiorul sectiei si adiacente ei si verifica serviciile prestate de
catre colaboratori;

9. Monitorizeaza necesarul de materiale (lenjerie, inventar, obiecte de igiena,
produse chimice, utilaj, etc.) pentru a asigura o activitate fluenta in perimetrul
de activitate;

10. Monitorizeaza corectitudinea transportarii deseurilor rezultate din
activitatea medicala:

v" deseurile medicale periculoase la camera de depozitare temporara;
v" deseurilor menajere la rampa de gunoi;

11.  Verifica corectitudinea utilizarii resurselor (apa, energia electrica, energia

termica, etc.);
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12. Cunoaste si respectd pastrarea  corectd  si utilizarea solutiilor
dezinfectante;

13. Cunoaste si respectda pastrarea corectd, dezinfectarea si prelucrarea
hidrofilelor;

14. Duce evidenta zilnicd cantitativd a bunurilor materiale, participand la
predarea/primirea schimbului;

15. Formeaza cerinta bunurilor materiale necesare cu receptia lor fizicg;

16. Repartizeaza la termen inventarul, detergentii si substantele detersive;

17. Verificd si supravegheaza calitatea activitatilor afectuate de catre
ingrijitorii Tncaperilor de serviciu;

18. 1In caz de necesitate invita specialistii pentru diverse reparatii mici: electric,
lacatus, etc.;

19. Efectuarea evidentei tuturor bunurilor materiale ale subdiviziunii, conform
normelor contabile;

20. Completeaza cerinta cu comanda bunurilor materiale si substantelor
detersive necesare pentru activitatea subdiviziunii,

21. Poarta responsabilitate materiald pentru bunurile aflate in gestiunea sa in
strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile dezinfectionistului:

1. Primeste (prin solicitare) necesarul de materiale pentru a asigura o
activitate fluenta;

2. Verifica bunurile personale ale pacientilor pentru a evita aprindrea si
topirea/deteriorarea lor pe parcursul dezinfectarii;

3. Comunica cu econoamele la primirea albiturilor/hainelor pentru
dezinfectare;

4. Dezinfecteaza lenjeria/hainele primite si respecta fluxul murdar - curat pe
parcursul zilei;

5. Tine evidenta prin inscrisuri a lenjeriei/hainelor sectiei si infectiei

contagioase;

. Preda lenjeria/hainele dezinfectate serviciului Spalatorie;

. Asigura transportarea deseurilor rezultate din activitatea medicalda conform

legislatiei in vigoare;

8. Colecteaza materiale sanitare si instrumentariul de unica folosinta
utilizate 1n recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate
de depozitare in vederea neutralizarii;

9. Transportd materiale sanitare si instrumentariul de unica folosinta
utilizate, in spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

10. Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;
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11. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitdtilor, in functie de
starea si evolutia persoanei ingrijite;

12. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate
fluenta;

13. Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia in conditii
corespunzatoare si intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a cabinetului, mobilierului, ferestrelor, etc.;

14. Efectueaza cu avizul personalului mediu aeresirea periodica a saloanelor;

15. Pregateste, la indicatia asistentului medical, cabinetul pentru dezinfectie,
ori de cate ori este necesar;

16. Executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a
mobilierului din cabinet;

17.  Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a iventariului pe care il are
in primire;

18. Raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curatenie si a
substantelor dezinfectante pe care le are personal in grija, precum si a celor
ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,

19. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia
mainilor ( prin spalare, frecare tip I ) si dezinfectia suprafetelor,
dispozitivelor prin imersie, tip II;

20. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante;

21. Graficul de curatare si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;

22. Cunoaste denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

23. Dezinfecteaza albiturile/hainele pacientilor din sectiile curative (conform
infectiilor contagioase depistate);

24. Pastareza si duce evidenta in bune conditii a materialelor de dereticare;

25. Efectueaza dereticarea si dezinfectarea curenta si generald, conform
orarului stabilit;

26. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a solutiilor
dezinfectante;

27. Colecteaza si transporta deseurile menajere la rampa de gunoi;

28. Isi desfasoari activitatea in cadrul serviciului la indicatiile/indrumarea
asistentului medical superior conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

Atributiile registratorului medical:

1. Ofera informatii generale pacientilor / apartinatorilor care solicita (direct
sau telefonic) informatii despre activitatea institutiet IMSP SP Balti, despre



programarea la internare 1n sectiile clinice, intr-un mod respectuos si cat mai
clar, specific nevoilor lor;

2. Informeaza potentialul pacient despre drepturile sale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si solicita acordul privind continuarea
convorbirii (in cazul apelului telefonic) sau semnarea acordului, in vederea
programadrii la internare, conform procedurii programarii;

3. Verificd documentele obligatorii pentru internare: documentul de
identitate, biletul de trimitere/internare (valabil la data internarii, completat
conform contractului-cadru si normelor metodologice de aplicare in vigoare
cu specialitatea clinica, talon/adeverinta care sa specifice categoria de
asigurare;

4. Introduce datele din biletul de trimitere/internare si categoria de asigurat
in campurile speciale, verifica valabilitatea biletului si a datelor inscrise sa
fie conforme cu datele de identitate ale pacientului. Biletele neconforme se
predau asistentei medicale superioare pentru a fi modificate sau inlocuite de
medicul care a trimis bolnavul, conform normelor in vigoare;

5. Introduce in Sistemul Informational numarul de telefon, conform
normelor in vigoare;

6. Introduce datele de internare, sectia, medicul, regimul alimentar si se
semneaza;

7.  Tipareste prima pagina a Foii de Observatie din Sistemul Informational al
institutiei si o ataseaza, la care se adaugd documentele medicale sau
personale ale pacientului, conform procedurilor interne;

8. Intermen de pana la 72 de ore se verificd, completarea de citre medicul
curant a diagnosticului de internare;

9. La data externarii/transferului pacientului, conform indrumarii medicului
curant, introduce datele de externare, codul diagnosticului la externare si
semneaza/valideaza cazul;

10. Zilnic, verifica internarile si externarile din sectie pentru a fi semnate si v
alidate;

11.  In caz de erori, procedeazi la rezolvarea lor si anunta Seful Serviciului;

12.  La solicitarea medicilor, introduce in Sistemul Informational datele din
concediul medical eliberat de medicul curant catre pacient;

13.  Recalculeaza decontul de cheltuieli din Sistemul Informational al
institutiei si il printeaza in 3 exemplare conform deciziilor interne si
normelor in vigoare, pe care le predd medicului pentru a fi inmanate
pacientului / apartinatorilor, un exemplar (se pastreaza al doilea exemplar in
foaia de observatie si al treilea se preda catre contabilitate);

14. Primeste si verifica daca documentatia medicala a bolnavilor
externati/transferati din institutie este completa (foaia de observatie trebuie
sd contind: copia actului de identitate, rezultatul interogarii calitatii, biletul
de trimitere, document care atesta categoria de asigurat, decont de cheltuieli,



tipizate medicale, etc.) si daca este codificata. Foile incomplete sau
necodificate se returneaza sectiei pentru a fi completate;

15. Trimite documentatia medicala (Foaia de observatie inchisa) a pacientilor
externati catre serviciul Statistica medicala in termenele stabilite de
conducerea IMSP SP Balti (la externarea pacientului);

16. Participa activ la arhivarea si aranjarea arhivei, conform procedurilor de
arhivare;

17. Nu va furniza niciun fel de document medical si nu va divulga date
medicale sau personale catre pacienti, aparfinatorii acestora sau oricare alta
persoana din afara institutiei IMSP SP Balti fard acordul scris al conducerii.
Documentele medicale se predau doar catre personalul medical angajat al
spitalului si catre compartimentele abilitate;

18. La sfarsitul programului verifica toate caile de acces (usi, geamuri, etc.)
sa fie inchise (securizate), astfel incat persoanele straine sa nu aiba acces la
documente cu caracter confidential.

Atributiile liftierului
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. Urmareste buna functionare a liftului ;

2. Sesizeazd imediat ce constatd defectiuni pe care nu le poate remedia sefului
sectiei in caz de avarie procedand conform instructajului si a prescriptiilor
cunoscute din scoala de calificare;

3.  Asigura curatenia si buna pastrare a acesteia in lifturi;

4.  Sa cunoasca ascensorul si instructiunile de exploatare ale ascensorului pe
care lucreaza si sa le aplice intocmai.

5. Sa anunt operatorul responsabil cu supravegherea s verificarea tehnica a
intalatiilor (RSVTTI) despre aparitia unor defectiuni la ascensoare

6. Sa nu efectueze nici o comanda atata timp cat exista persoane pe cabina,in
post, in put, in camera masinii sau in camera rotilor de conducere; in cazul in
care se fac verificari si reglaje, comenzile se efectueaza numai sub stricta
supraveghere a personalului tehnic de specialitate, responsabil cu verificarea
tehnica a ascensorului.

7. Sainterzica accesul persoanelor straine in camera masinii, in camera rotilor

de conducere si in putul ascensorului

Atributiile terapeutului ocupational

1. Evalueaza abilitatile functionale ale clientului, inclusiv componente fizice,
emotionale, cognitive si senzoriale, pentru a evalua necesitatea unei
interventii calitative de terapie ocupationala.

2. Ajuta clientul sa atingd obiectivele stabilite in planul de tratament prin
furnizarea de reeducare neuromusculard, activitate terapeutica, exercitii



terapeutice, terapie manuala, formare de auto-ingrijire / gestiune la domiciliu,
dezvoltarea abilitatilor cognitive, tehnici de integrare senzoriald, ingrijire.

Asigurd siguranta la descdrcarea de gestiune si continuarea progresului
prin furnizarea de programe de exercitii

Planificarea si coordonarea pentru descarcarea de gestiune in colaborare
cu medici, asistenti sociali, alti lucratori in domeniul sandtatii si cu clientul si
membrii familiei.Supravegheaza asistentii pentru terapie ocupationala,
asistentili pentru terapie ocupationalda si studentii in domeniul terapiei
ocupationale

Comunica cu echipa de sanatate prin documentarea eficienta si inregistrarea
in registrele pacientului si departamentului.

Mentine increderea pacientilor prin pastrarea confidentialitatii
informatiilor, pastrarea mediului de lucru in conditii de siguranta si curatenie
si respectarea controlului infectiilor si a altor politici de siguranta.

Pastreaza expertiza profesionald prin educatie continud, asa cum este
necesar prin acordarea licentelor si, dupa caz, pentru tratamente specifice.

Dezvolta departamentul de terapie ocupationald prin revizuirea anuald a
celor mai bune practici conform cerintelor profesionale federale si de stat.

XI . Dispozitii finale

1. Sectia de RmMFCi activeazd conform Regulamentului intern, aprobat de

conducatorul institutiei.

2. Nerespectarea dispozitiilor legale si a Regulamentului de organizare si

functionare al sectiei atrage raspundere disciplinarad, materiald, -civila,
contraventionald dupa caz.

3. [Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament vor fi analizate de conducerea

IMSP SP Balti aplicandu - se sanctiuni conform normelor legale in vigoare.

4.  Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii se vor consemna

imediat in Regulamentul de organizare si functionare.

5. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii

legale care privesc activitatile sectiei si a personalului din sectie.

6. Regulamentul de organizare si functionare al sectiei de RmMFCi poate fi

modificat sau completat prin ordinul Directorului, ori de cate ori vor surveni
modificari de organizare, functionare in institutie.

7.  Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta la toti angajatii sectiei, efectuand

un proces - verbal sub semnaturd de luare la cunostintd, pentru personalul
incadrat dupa intrarea in vigoare a acestuia, informarea se va face de catre
asistenta medicala superioara a sectiei.

8. Controlul asupra respectarii prevederilor prezentului Regulament este atribuit

Vicedirectorului Managementul Calitatii.





