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I. Dispoziții generale 
 
 

1. Regulamentul de organizare și funcționare al secției de RmMFCi  este elaborat 
în temeiul Ordinelor nr. 360  din 30.12.2002 ,,Despre acordarea asistenței 
fizioterapeutice populaţiei din Republica Moldova,, și nr. 432 din 25.05.2011 
,,Cu privire la organizarea și funcționarea Serviciului Reabilitare Medicală și 
Medicină Fizică, din Republica Moldova”. 

2. Prezentul Regulament stabilește normele de reglamentare a activității secției de 
RmMFCi  competențele, drepturile, responsabilitățile și obligațiile de funcție al 
angajaților. 

3. Secţia de RmMFCi este o unitate organizaţională, structurală şi funcţională în 
cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Bălți. 

4. Secţia de RmMFCi este o unitate organizaţională care îşi desfăşoară activitatea 
în conformitate cu Legile Republicii Moldova, actele normative în vigoare, 
Ordinele şi directivele organelor ierarhic superioare, (Ministerul Sănătății în 
calitate de Fondator), a conducătorului instituţiei şi prevederile prezentului 
Regulament. 

5. Statele de personal pentru secţia de RmMFCi sunt coordonate cu Consiliul de 
Administrație a IMSP SP Bălți și aprobate de MS al RM în calitate de Fondator. 

6. Secţia dispune de încăperi, utilaj medical, tehnic şi gospodăresc, medicamente 
şi consumabile în volumul şi asortimentul necesar pentru acordarea asistenţei 
medicale spitalicești calitative reieşind din actele normative în vigoare. 

7. Secţia funcţionează conform principiului minimalizării factorilor psihologici 
nefavorabili prin intermediul a câtorva compartimente de delimitare: 

• pe categorii nosologice  
• vârstă  
• sex 

8. Secţia este condusă de către Medic şef secţie, cu stagiu de muncă nu mai mic 
de 10 ani, medic reabilitolog bine pregătit teoretic, cu abilităţi practice şi 
manageriale. 
 
 
 
 
 
 
 



II. Misiunea și atribuțiile de funcție a secției de Reabilitare 
medicală, Medicină Fizică și Consult intraspitalicesc   
 

1. Misiunea de bază a secției de RmMFCi  este o unitate organizaţională în cadrul 
IMSP Spitalul de Psihiatrie Bălți este menținerea maxim posibilă, a sănătății și 
calității vieții pacientului, îmbunătățirea indicatorilor de sănătate, prevenirea, 
reducerea incapacității temporare și definitive de muncă prin aplicarea 
coordonată și combinată de măsuri în domeniul medical, clinic, funcțional, 
psihic, social. 
 

2. Atribuțiile de funcție sunt: 
2.1. Acordă  asistenţă medicală consultativă şi curativă pacienţilor, la 

solicitarea medicilor curanţi/ consultanţi, inclusiv secția de terapie 
intensivă; 

2.2. Lucrează în strânsă colaborare și coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic și  tratament, alte persoane și servicii;  

2.3. Efectuează în mod stabilit consultul pacienților după profil, propunând 
măsurile și remediile concrete medicului curant; 

2.4. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun și calitativ la 
depistarea maladiei după profil, consultul altor specialiști întru precizarea 
diagnosticului maladiei concomitente; 

2.5. La necesitate medicul consultativ acordă asistența medicală de urgență în 
cazurile de reacții adverse a medicamentelor, alte consecințe ale 
tratamentului inclusiv cu maladii de diferit profil; 

2.6. Medicul consultativ în comun cu medicul curant - medic specialist 
psihiatru constată indicațiile și contraindicațiile pentru petrecerea 
tratamentului specific a tulburărilor mintale endogene: terapie 
electroconvulsivă și altele; 

2.7. Independent de profil, la petrecerea consultului ia în considerare  măsurile 
de depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase, 
oncologice etc. 

2.8. După profil, duce evidența și asigură măsuri privind profilaxia acutizării 
maladiilor cronice la bolnavii care se află lungă durată în condiții de 
staționar; 

2.9. La petrecerea examinărilor auxiliare și indicația tratamentului, se conduce 
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, și de Potocoalele 
Clinice naționale şi instituţionale; 



2.10. De comun acord cu medicul curant organizează și participă la ședințele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 

2.11. În practica de lucru aplică noi metode de înaltă performanță privind 
diagnosticarea, tratamentul pacienților cu afecțiuni după profilul de 
specialitate; 

2.12. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor protecției 
muncii, tehnicii securității în lucru cu aparatajul electric, măsurilor 
antiincendiare, regimului sanitar-igienic; 

2.13. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viață, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituție privind diversele aspecte a specialității 
(ordinile și instrucțiile pe specialitate); 

2.14. Acordă asistență de reabilitare medicală de staționar; 
2.15. Acordă asistență de reabilitare medicală profilactică, terapeutică și de 

recuperare; 
2.16. Acodă asistență de reabilitare medicală pacienților în faza acută și 

postacută; 
2.17. Acodă asistență de reabilitare medicală conform etapei și evoluției bolii; 
2.18. Asigură continuitătea asistenței de reabilitare medicală; 
2.19. Acodă asistență de reabilitare medicală pe termen scurt și lung până la 

obținerea rezultatului optim; 
2.20. Asigură dreptul pacientului (inclusiv familiei, însoțitorului, 

aparținătorului)  la informație despre programul de reabilitare  cu 
respectarea cerințelor actelor normative în vigoare; 

2.21. Acodă asistență de reabilitare medicală în scopul prevenirii complicațiilor 
la pacienții imobilizați în urma bolilor cronice și traumatismelor; 

2.22. Asigură, ţinând cont de starea psihică a pacientului, expunerea într-o formă 
accesibilă a informaţiei despre scopul, metodele, durata tratamentului, 
reacţiile adverse, riscul posibil și efectele secundare ale medicației. 
Informaţiile furnizate se consemnează în documentaţia medicală (F003/e). 

2.23. Asigură conlucrarea oportună şi consecutivitatea tratamentului de 
reabilitare în concordanță cu medicul curant; 

2.24. Asigură perfecţionarea continuă profesională a colaboratorilor, contribuie 
la implementarea noilor tehnologii în procesul curativ-diagnostic, 
recuperare şi profilaxie. 

2.25. Respectă standardele medico-financiare, protocoalele clinice şi cerinţele 
sanitaro-igienice, antiepidemice în cadrul procesului diagnostico-curativ. 

2.26. Asigură climatul psihologic şi etico-moral favorabil în cadrul acordării  



2.27. Informează conducerea spitalului privitor la depistarea simptomelor de 
intoxicare, traumatisme, alte leziuni corporale (semne de violenţă) ce nu 
au fost oglindite în actele medicale precedente pentru a informa organul 
de drept în raza căruia se află IMSP Spitalul de Psihiatrie Bălți. 

 
 

III. Drepturile secției de Reabilitare medicală, Medicină 
Fizică și Consult intraspitalicesc 
 

1. Solicitarea prezentării rudelor, reprezentantului legal pentru colectarea 
anamnesticului obiectiv al bolii; 

2. Prezentarea documentaţiei medicale Formularul Nr. 003/e – 2012; 
3. Prezentarea foiei de prescripţii medicale la formularul nr. 003/e; 
4. Apelarea, în caz de necesitate, la administrația spitalului, la alte instituţii 

medicale pentru primirea informaţiei oportune în scopul asigurării asistenţei 
medicale spitalicești calitative; 

5. Participarea la examinarea sugestiilor, cererilor, petiţiilor ce ţin de 
activitatea subdiviziunii; 

6. Propunerea către administrația instituţiei măsurilor privind perfecţionarea 
procesului diagnostic-curativ; 

7. Solicitarea perfecţionării nivelului de instruire teoretică şi practică 
profesională a personalului medical, în conformitate cu Regulamentele 
stabilite. 
 
 

 
IV. Structura secției Reabilitare medicală, Medicină Fizică și 

Consult intraspitalicesc în funcție de nivelul instituției 
 

1. Sectia de Reabilitare medicală, Medicină Fizică și Consult 
intraspitalicesc din cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Bălți este o secție 
de nivel secundar care constă din: 

• Sala de electroterapie pentru maturi; 
• Sala de somn electrogen pentru maturi; 
• Sala de somn electrogen și masaj curativ pentru maturi ( secția nr. 8 ); 
• Sala de electroterapie și somn electrogen pentru copii; 
• Sala de kinetoterapie  pentru maturi; 
• Sala de kinetoterapie  pentru copii; 
• Sala de masaj curativ pentru maturi; 



• Sala de masaj curativ pentru copii; 
• Sala de termoterapie pentru copii; 
• Hidroterapie pentru maturi ( la moment nu funcționează ); 
• Hidroterapie pentru copii: 

 Bazin; 
 Duș masaj subacvatic; 
 Baie de perlă; 
 Băi cu sare de mare. 

• Sala pentru dezinfectarea și prelucrarea hidrofilelor și instrumentariului 
medical. 

• Cabinetul medicului ginicolog 
• Cabinetul medicului stamatolog 
• Cabinetul EEG 
• Cabinetul rad-logic 
•  Cabinetul medicului internist 

 
2. Secția de Reabilitare medicală, Medicină Fizică și Consult 

intraspitalicesc este înzestrată cu aparatura medicală: 
 

 Denumirea aparatului Anul punerii în 
exploatare 

 Искра-1 1985 
 Поток 2017 
 Амплипульс-4 1976 
 Поток-1 1983 
 УЗТ-1.01Ф 1990 
 УЗТ-1.01Ф 1990 
 Диадинамик   ДД-5А 1976 
 Поток-1 1980 
 ДТ-50-3 1992 
 ДТ-50-3 1992 
 АФ-3-1 1976 
 УВЧ-66 1977 
 УВЧ-30 1976 
 ОРК-21 1977 
 ЛУЧ-3 1989 
 ЛСС-6 1977 
 Поток-1 1987 
 Interdyn-ID 79 M 1989 



 Полюс-1 1989 
 Полюс-101 1992 
 УГН-1 1981 
 Алимп-1 2017 
 Нейросон 2017 
 ЭС-10-5 2017 
 Би-Лэнар 1990 
 Лэнар 1991 
 ЭС-10-5 1991 
 МАГ-30 1989 
 Лэнар 1990 
 Лэнар 1990 
 ОКН-11 1976 
 ЭС-10-5 1992 
 Искра-1 1985 
 АФ-3-1 1976 
 Поток-1 1976 
 Амплипульс-4 1976 
 ЭС-10-5 1991 
 Диадинамик ДД-5А 1976 
 ЭС-10-5 1992 
 УВЧ-30 1976 
 ЛУЧ-2 1977 
 Поток 2017 
 Поток-1 1982 
 УГН-1 1987 
 ЛСС-6 1977 
 УВЧ-60 2023 
 Inhalator АЛЬБЕДО 2017 
 Multitronic – MT-3 2023 
 Амплипульс-5Бр 2017 

 
3. Utilaj medical: 

 Termostate; 
 Încălzitor de parafină; 
 Biodozimetre (Gorbaciov); 
 Psihrometre; 
 Trenajoare; 
 Dispozitive gimnastice; 
 Verticalizator; 



 Cântare; 
 Premergătoare. 

 
4. Secția de Reabilitare medicală, Medicină Fizică și Consult 

intraspitalicesc dispune de personal medical: 
 

• Medic şef secţie                            – 1,0 unitate; 
• Medic specialist reabilitolog         - 2,5 unităţi; 
• Medic specialist (internist)          –  3,0 unităţi; 
• Medic specialist (ginecolog)        – 0,5 unitate; 
• Medic specialist (neurolog)         – 1,0 unitate; 
• Medic specialist (radiolog)          – 1,5 unităţi; 
• Medic specialist (oftalmolog)      – 0,5 unităţi; 
• Medic specialist (stomatolog)      – 1,0 unităţi; 
• Medic specialist (chirurg)            – 0,5 unităţi; 
• Medic specialist (ftizipneumolog) –0,5 unităţi;; 
• Medic specialist (epidemiolog)     – 1,5 unităţi; 
• Medic specialist (otorinoloringolog) – 0,5 unităţi; 
• Medic specialist (diagnostică funcţională) – 1,5 unităţi; 
• Medic specialist (urolog)                 – 0,5 unităţi; 
• Medic specialist (transfuziolog)      – 0,5 unităţi; 
• Medic specialist (promovarea sănătăţii) – 1,0 unitate; 
• Medic specialist (dermatovenerolog)  – 0,5 unităţi; 
• Terapeut ocupational                            - 3 unități 
• Asistent medical superior                   – 1,0 unitate;  
• Asistent medical                                 – 18,5 unităţi;  
• Tehnician radiolog                             –  1,5 unitate; 
• Asistent medical (specializat) fizioterapeut    – 9,0 unităţi;  
• Asistent medical (specializat) kinetoterapeut – 4,0 unitați; 
• Asistent medical maseur                       -4,0 unități; 
• Ergoterapeut                                         - 2,0 unități; 
• Infirmieră                                            –11,0 unități. 
• Econoamă                                            – 1,0 unitate; 
• Dezinfecţionist                                   – 2,0 unităţi; 
• Registrator medical                              – 1,0 unităte 
• Liftier                                                   – 0,5 unităţi 

 
 
 
 



V. Atribuțiile personalului medical din Reabilitare medicală, 
Medicină Fizică și Consult intraspitalicesc 
 

                   Medicul şef secţie: 
 

1. Medicul Șef  secție este medic  specialist  reabilitolog, cu o vechime de 
muncă în domeniul ocrotirii sănătății nu mai mic de 10 ani, cu experiență 
în medicina practică;   

2. Medicul Șef secție este   numit în funcție de către Directorul IMSP SP 
Bălți selectat prin concurs organizat de către instituția IMSP SP  Bălți. 
 
Atribuțiile Medicului Șef secție: 
 

1.     Își desfășoară activitatea în conformitate cu fișa de post; 
2.    Organizează eficient activitatea secției, dirijează activitatea personalului 

medical și auxiliar, coordonează, monitorizează și evaluează calitatea 
asistenței medicale prestate pacienților spitalizați; 

3.     Implementează noi metode de profilaxie, diagnostic, reabilitare, asigură 
calitatea lor oportună de către medici și personalul medical mediu al secției; 

4.     Estimează  și analizează indicatorii de activitate a secției conform 
Regulamentelor adoptate, examenând cauzele rezultatelor nesatisfăcătoare; 

5.     Elaborează propuneri de înlăturare a neajunsurilor depistate, planuri de 
ameliorare și îmbunătățire a activității secției; 

6.     Asigură îndeplinirea ordinilor, dispozițiilor, actelor normative și 
legislative în domeniul activității medicale; 

7.     Efectuează lucrul de educație sanitară a populației cu utilizarea diferitor 
mijloace de informație; 

8.    Examinează la timp sugestiile, declarațiile și plângerile pacienţilor, 
aparţinatorilor, angajaţilor și luarea deciziilor și măsurilor concrete în 
fiecare caz aparte; 

9.    Organizează și asigură examinarea și tratamentul calitativ și oportun al 
pacienților la nivelul performanțelor moderne ale științei și practicii 
medicale; 

10. Îmbunătățește standardele clinice și a modelelor de practică în scopul 
acordării de servicii medicale de calitate întru creșterea gradului de 
satisfacție a pacienților; 

11.  Monitorizează și evaluiază activitatea  medicală desfășurată în secţie în 
scopul creșterii performanțelor profesionale și utilizează eficient resursele 
alocate; 



12.  Organizeazează și răspunde de întreaga activitate în secția pe care o 
conduce, astfel încât să fie realizați indicatorii de performanță prevăzuți și 
stabiliți de Ordinul Directorului IMSP SP Bălți, care să contribuie la 
îndeplinirea Contractului Individual de Muncă încheiat între IMSP SP Bălți 
și Medicul Șef secție; 

13.  Nu refuză acordarea asistenței medicale în caz de urgență ori de câte ori 
se solicită unității acest serviciu; 

14.  Propune aplicarea de sancțiuni  administrative pentru personalul aflat în 
subordine care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de 
organizare și funcționare a secției RmMFCi și a Regulamentului intern al 
instituției; 

15.  Activează și răspunde de modul de completare și de întocmire a 
documentelor medicale eliberate în cadrul secției; 

16.  Răspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile 
pacientului de către personalul medical din subordine, ia măsuri imediate 
când se constată încălcarea acestora; 

17.  Răspunde de crearea condițiilor necesare acordării de asistență medicală 
de calitate de către personalul din secție; 

18.  Răspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de către personalul 
medico-sanitar din cadrul secției; 

19.  Evaluează necesarul anual de medicamente, investiții și lucrări de 
reparații curente și capitale necesare pentru desfășurarea activității în anul 
bugetar respectiv pe care le înaintează spre aprobare Directorului IMSP SP 
Bălți; 

20.  Face propuneri privind necesarul de personal, pe categorii și locuri de 
muncă, în funcție de volumul de activități conform reglamentărilor legale 
în vigoare; 

21.  Propune programul de lucru pe locuri de muncă și categorii de personal, 
pentru angajaţii aflaţi în subordine, în vederea aprobării de către 
Directorului IMSP SP Bălți; 

22.  Controlul asupra perfectării corecte și la timp a tabelelor de pontaj și 
salarizarea  colaboratorilor din secție; 

23.  La încetarea contractului individual de muncă restituie integral și în 
bună stare obiectele încredințate de inventar; 

24.  Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 
existență sau a celorlalți angajați; 

25.  Aduce la cunoștință șefului ierarhic superior orice defecțiune și 
întrerupe activitatea până la remedierea acesteia; 



26.  Stabilește diagnosticul maladiilor concomitente cu determinarea tacticii 
medicale ulterioare; 

27.  Evaluează istoricul medicației și investigații de laborator la pacient; 
28.  Indică tratamentul și investigațiile necesare în fișa medicală a 

bolnavului; 
29.  Asigură descrierea procedurilor efectuate și rezultatele acestora; 
30.  Cunoaşte şi răspunde de respectarea protocoalelor clinice naţionale şi 

instituţionale; 
31.  Are în sarcină obținerea consimțământului a acordului informat din 

partea pacientului (aparținătorului) după caz, pentru inițierea și pentru 
continuarea servicilor și procedurilor medicale; în acest context, oferă 
informații suplimentare la cererea pacientului (aparținătorului), cu scopul 
de a clarifica conținutul formularului de acord informat pe care pacientul îl 
va semna; 

32.  Răspunde promt la toate  solicitările de urgență și la consulturile din 
secțiile IMSP SP Bălți și colaboreză cu toți medicii din  secțiile și serviciile 
din instituție în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a pacienților; 

33.  Este responsabil de elaborarea protocoalelor medicale, a protocoalelor 
de practică, procedurilor specifice activității secției, de implementarea și 
actualizarea acestora ori de câte ori se impune.     
   

Atribuțiile medicului specialist reabilitolog 
 

1. Consultă pacientul, stabilește diagnosticul, conduita terapeutică (trimitere 
la investigații) și tratamentul; 

2. Consemnează diagnosticul, tratamentul, recomandările în registrul de 
consultații; 

3. Are în sarcină obținerea consințământului (a acordului informat din partea 
pacientului (aparținătorului)), după caz, pentru serviciile și procedurile 
medicale de diagnostic și tratament fizioterapeutic, în acest context, oferă 
informații suplimentare la cererea pacientului (aparținătorului), cu scopul 
de a clarifica conținutul formularului de acord informat pe care pacientul îl 
va semna; 

4. Asigură operativitatea intervențiilor de reabilitare conform princpiilor de 
asistență medicală de reabilitare (precocitate, individualitate, complexitate, 
continuitate, succesivitate etc.); 

5. Asigură participarea la elaborarea planului de examinare și diagnostic, la 
evaluarea și reevaluarea clinico- funcțională la alegerea metodelor și 
numărului raţional de investigații în scopul obținerii în termen oportun a 
diagnosticului corect pentru programul  complex de reabilitare; 



6. Asigură elaborarea programului de reabilitare ( proceduri, durată, numărul 
de ședințe etc); 

7. Asigură evaluarea rezultatelor programului de reabilitare, în diferite etape 
de tratament (inițial, intermediar, final); 

8. Asigură aplicarea manoperilor medicale specific reabilitării, inclusiv 
farmacoterapeutice, fizice și intervenții educaționale și profesionale; 

9. Asigură completarea operativă și calitativă a documentației medicale în 
raport cu cerințele legislației în vigoare; 

10. Asigură utilizarea și împlementarea în practică a metodelor 
contemporane de diagnostic și de tratament recuperator, în scop profilactic, 
terapeutic și de reabilitare a pacienților cu dezabilități și handicap de diversă 
vârstă și sex; 

11. Asigură propagarea cunoștințelor referitor la tratamentul de reabilitare și 
îngrijire în rândul populației; 

12. Asigură participarea la ședințele generale din cadrul societății medicilor 
de RmMFCi și a altor societăți interdisciplinare; 

13. Asigură participarea la întruniri științifico-practice ( conferințe, 
simpozioane, consfătuiri în domeniul reabilitării medicale și medicinei 
fizice); 

14. Asigură activitatea în conformitate cu fișa postului și prezentarea dării 
de seamă privind activitatea efectuată. 
 

Atribuțiile medicului specialist (internist): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Modifică și suspendează orice acțiuni curative instituite de alți medici în 
baza indicatorilor dinamicii stării pacientului la momentul curent; 

3. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult terapeutic în cel mai scurt 
timp posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de 
observație clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

4. Eliberează rețete parafate și semnate, conform reglementărilor legale în 
vigoare; 

5. Eliberează bilete de trimitere precum și alte acte medicale, parafate, 
semnate, conform reglementărilor legale în vigoare; 

6. Ţine cont de obținerea consințământului / a acordului informat din partea 
pacientului/ aparținătorului, după caz, pentru serviciile și procedurile 
medicale de diagnostic și tratament;  

7. Asigură consultarea și acordarea asistenței medicale  împreună cu echipa 
multidisciplinară a pacienților din IMSP SP B specializată inclusiv secția 
de terapie intensivă; 



8. Asigură operativitatea investigaţiilor medicale (precocitate, individualitate, 
complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

9. Asigură participarea la elaborarea planului de examinare și diagnosticare, 
la evaluarea și reevaluarea clinic - funcțională,  la alegerea metodelor și 
numărului rațional de investigații în scopul opținerii în termen oportun a 
diagnosticului corect pentru tratament; 

10. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
11. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
12. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă 

cu remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
13. Asigură utilizarea și împlementarea în practică a metodelor 

contemporane de diagnostic și de tratament; 
14. Elaborează, supraveghează și monitorizează tratamentul de lungă durată 

a bolnavilor cu afecțiuni cronice, consecințe posttraumatice complicate cu 
disfuncționalități și dizabilități cu risc înalt de imobilizare și dependență;  

15. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, apărătura medicală 
și instrumentariul din dotare; 

16. Efectuează educația pentru sănătate și promovează un stil de viață 
sănătos pentru pacienți; 

17. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 
existență sau a celorlalți angajați; 

18. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

19. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 
activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

Atribuțiile medicului specialist (ginecolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, individualitate, 
complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

3. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă cu 
remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 

4. Asigură utilizarea și împlementarea în practică a metodelor contemporane 
de diagnostic și de tratament; 

5. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult ginecologic în cel mai 
scurt timp posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de 
observație clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 



6. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 

7. Duce responsabilitatea de organizare a tratamentului oportun şi calitativ la 
depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

8. Independent de profil, la petrecerea consultului ţine seamă de măsurile de 
depistare a maladiilor sexual transmisibile, contagioase, oncologice etc; 

9. După profil duce evidenţa şi asigură măsuri privind profilaxia acutizării 
maladiilor cronice la bolnavii care se află lungă durată în condiţii de 
staţionar; 

10. La petrecerea examinărilor auxiliare şi indicaţia tratamentului, se 
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, şi la 
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil; 

11. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 

12. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

13. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

14. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

15. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

16. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
17. Efectuează educația pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
18. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați. 
 

Atribuțiile medicului specialist (neurolog): 
 
1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 

diagnosticul, investigațiile necesare şi evoluează iniţial și intermediar 
dinamica bolnavului; 

2. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult neurologic în cel mai scurt 
timp posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de 
observație clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 



3. În cazul unor divirgențe de opinii, se efectuează un consult la care participă 
șefi de secţie, medici psihiatri, sau după caz vicedirectorul medical, care vor 
hotărî de comun acord conduita neurologică adecvată, respectând procedura 
operațională privind consultul interdisciplinar; 

4. Acordă asistenţă medicală consultativă şi curativă pacienţilor, la solicitarea 
medicilor curanţi/ consultanţi, inclusiv secția de terapie intensivă; 

5. Elaborează program explorativ şi terapeutic;  
6. Eliberează rețete parafate și semnate, conform reglementărilor legale în 

vigoare; 
7. Eliberează bilete de trimitere precum și alte acte medicale, parafate, 

semnate, conform reglementărilor legale în vigoare; 
8. Ţine cont de obținerea consințământului / a acordului informat din partea 

pacientului/ aparținătorului, după caz, pentru serviciile și procedurile 
medicale de diagnostic și tratament;  

9. Participă la împlementarea controlului managerial intern la nivelul 
structurii din care face parte; 

10. În domeniul managementului calității serviciilor medicale: cunoaşte și 
respectă documentele Sistemului de Management al Calității aplicabile în 
activitatea depusă; 

11. Asigură cunoașterea cerințelor și actelor legislative, normative și 
directive, vizând acordarea serviciilor de asistență medicală; 

12. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

13. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă 
cu remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 

14. Asigură completarea operativă și calitativă a documentației medicale în 
raport cu cerințele legislației în vigoare; 

15. Asigură utilizarea și implementarea în practică a metodelor 
contemporane de diagnostic și de tratament; 

16. Asigură participarea la întruniri științifico-practice ( conferințe, 
simpozioane, consfătuiri în domeniul dat); 

17. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 
prezintă la cabinet; 

18. Evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului. 
 
 

Atribuțiile medicului specialist (radiolog): 
 
1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 

diagnosticul, investigațiile necesare şi evoluează iniţial și intermediar 
dinamica bolnavului; 



2. Asigură operativitatea investigaţiilor paraclinice (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

3. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 

4. Efectuează în modul stabilit investigarea bolnavilor, propunând măsurile şi 
remediile concrete medicului curant; 

5. Independent de profil, la petrecerea investigaţiei ţine seamă de măsurile de 
depistare a maladiilor sexual transmisibile, contagioase, oncologice etc; 

6. La petrecerea examinărilor auxiliare, se conduce de prevederile 
Standardelor medicale de profil; 

7. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

8. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului; 

9. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea bolnavilor cu afecţiuni după profilul de specialitate; 

10. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

11. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

12. În modul stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi 
şi cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului; 

13. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

14. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
15. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă 

cu remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
16. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 

prezintă la cabinet; 
17. Efectuează educația pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
18. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 
19. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 

activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 
 
 



Atribuțiile medicului specialist (oftalmolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 

3. Efectuează în modul stabilit consultul bolnavilor după profil, propunând 
măsurile şi remediile concrete medicului curant; 

4. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

5. Duce responsabilitatea de organizare a tratamentului oportun şi calitativ la 
depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

6. Independent de profil, la petrecerea consultului ţine seamă de măsurile de 
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc; 

7. După profil duce evidenţa şi asigură măsuri privind profilaxia acutizării 
maladiilor cronice la bolnavii care se află lungă durată în condiţii de 
staţionar; 

8. La petrecerea examinărilor auxiliare şi indicaţia tratamentului, se conduce 
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, şi la necesitate, de 
prevederile din Standardele medicale de profil; 

9. Asigură menţinerea în stare funcţională a aparatajului de profil; 
10. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 

Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 

11. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

12. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

13. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate); 

14. În mod stabilit, lunar şi anual efectuează evaluarea indicilor calitativi şi 
cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului; 

15. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  



16. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

17. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 
farmacoterapeutice corespunzător cazului; 

18. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 
prezintă la cabinet; 

19. Efectuează educație pentru sănătate și promovează un stil de viață 
sănătos pentru pacienți; 

20. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 
existență sau a celorlalți angajați; 

21. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 
activitatea sa până la remedierea acesteia. 

 
 

Atribuțiile medicului specialist (stomatolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, individualitate, 
complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

3. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
4. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 

posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

5. Menţinerea în stare funcţională de lucru a aparatajului de profil; 
6. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 

paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 
7. Efectuează în modul stabilit consultul bolnavilor după profil, propunând 

măsurile şi remediile concrete medicului curant; 
8. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun şi calitativ la 

depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

9. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de măsurile de 
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc; 

10. La petrecerea examinărilor auxiliare şi indicaţia tratamentului, se 
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, şi la 
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil; 

11. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 



12. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

13. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

14. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

15. În modul stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi 
şi cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului. 

16. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

17. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 
securității muncii și antiincendiare; 

18. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă 
cu remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 

19. Asigură utilizarea și împlementarea în practică a metodelor 
contemporane de diagnostic și de tratament; 

20. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 
prezintă la cabinet; 

21. Efectuează educație pentru sănătate și promovează un stil de viață 
sănătos pentru pacienți; 

22. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 
existență sau a celorlalți angajați; 

23. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 
activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

Atribuțiile medicului specialist (chirurg): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Asigură operativitatea investigaţiilor medicale (precocitate, individualitate, 
complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

3. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
4. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 

posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

5. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 



6. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun şi calitativ la 
depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

7. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de măsurile de 
depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase, 
oncologice etc; 

8. După profil duce evidenţa şi asigură măsuri privind profilaxia acutizării 
maladiilor cronice la bolnavii care se află de lungă durată în condiţii de 
staţionar; 

9. La petrecerea examinărilor auxiliare şi indicaţia tratamentului, se conduce 
de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, şi la necesitate, de 
prevederile din Standardele medicale de profil; 

10. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 

11. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

12. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

13. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

14. În modul stabilit, lunar şi anual efectuează evaluarea indicilor calitativi 
şi cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului. 

15. Asigură menţinerea în stare funcţională de lucru a utilajului de profil; 
16. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 

profesionale și competenței;  
17. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
18. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului medical de urgenţă 

cu remedii farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
19. Asigură utilizarea și împlementarea în practică a metodelor 

contemporane de diagnostic și de tratament; 
20. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 

prezintă la cabinet; 
21. Efectuează educație pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
22. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 



23. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 
activitatea sa până la remedierea acesteia. 

 
 

Atribuțiile medicului specialist (ftizipneumolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

3. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, individualitate, 
complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

4. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

5. Informează pacienţii despre modul de utilizare al medicamentelor şi despre 
potenţialele riscuri sau efecte adverse; 

6. Răspunde pentru corectitudinea diagnosticului şi pentru calitatea 
tratamentului prescris; 

7. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 
paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 

8. Duce responsabilitate de organizare a tratamentului oportun şi calitativ la 
depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

9. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de măsurile de 
depistare a maladiilor contagioase, oncologice etc; 

10. După profil duce evidenţa şi asigură măsuri privind profilaxia acutizării 
maladiilor cronice la bolnavii care se află de lungă durată în condiţii de 
staţionar; 

11. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

12. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

13. Asigură menţinerea în stare funcţională de lucru a utilajului de profil; 
14. În mod stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi şi 

cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului. 

15. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 



16. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 
securității muncii și antiincendiare; 

17. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 
farmacoterapeutice corespunzător cazului; 

18. Asigură utilizarea și implementarea în practică a metodelor 
contemporane de diagnostic și de tratament; 

19. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 
prezintă la cabinet; 

20. Efectuează educația pentru sănătate și promovează un stil de viață 
sănătos pentru pacienți; 

21. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 
existență sau a celorlalți angajați; 

22. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 
activitatea sa până la remedierea acesteia. 

 
 

Atribuțiile medicului specialist (epidemiolog): 
 
1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 

diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

3. Elaborează şi supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire 
şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale din IMSP SP Bălţi; 

4. Organizează şi derulează activităţi de formare a personalului instituţiei în 
domeniul prevenirii infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

5. Organizează activitatea compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate 
asistenţei medicale pentru implementarea şi derularea activităţilor cuprinse 
în planul anual de supraveghere şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei 
medicale al IMSP SP Bălţi; 

6. Propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de limitare cu 
caracter de urgenţă, în cazul unor situaţii de risc sau al unui focar de infecţie 
asociată asistenţei medicale; 

7. Elaborează ghidul de izolare al unităţii sanitare şi coordonează aplicarea 
precauţiilor specifice în cazul depistării colonizărilor/infecţiilor cu germeni 
multiplurezistenţi la pacienţii internaţi; 

8. Raportează la direcţia de sănătate publică a municipiului Bălţi infecţiile 
asociate asistenţei medicale ale unităţii şi calculează rata de incidenţă a 
acestora pe unitate şi pe secţii; 



9. Organizează şi participă la evaluarea eficienţei procedurilor de curăţenie şi 
dezinfecţie prin recoltarea testelor de autocontrol; 

10. Supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de 
sterilizare şi menţinere a sterilităţii pentru instrumentarul şi materialele 
sanitare care sunt supuse sterilizării; 

11. Supraveghează şi controlează activitatea de triere, depozitare temporară 
şi eliminare a deşeurilor periculoase rezultate din activitatea medicală; 

12. Organizează, supraveghează şi controlează respectarea circuitelor 
funcţionale ale instituţiei, circulaţia pacienţilor şi vizitatorilor, personalului; 

13. Supraveghează şi controlează respectarea în secţiile clinice a 
procedurilor de triaj, depistare şi izolare a infecţiilor asociate asistenţei 
medicale; 

14. Răspunde prompt la informaţia primită din secţii şi demarează ancheta 
epidemiologică pentru toate cazurile suspecte de infecţie asociată asistenţei 
medicale; 

15. Raportează managerului problemele depistate sau constatate în 
prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

16. Efectuează consulturile de specialitate în spital, în vederea diagnosticării 
unei patologii infecţioase şi a stabilirii tratamentului etiologic necesar; 

17. Elaborează politica de utilizare judicioasă a antibioticelor în instituţie, 
inclusiv ghidurile de tratament iniţial în principalele sindroame infecţioase 
şi profilaxie antibiotică; 

18. Coordonează elaborarea listei de antibiotice esenţiale care să fie 
disponibile în mod permanent în spital; 

19. Colaborează cu farmacistul – diriginte al instituţiei în vederea evaluării 
consumului de antibiotice în unitatea sanitară; 

20. Efectuează activităţi de pregătire a personalului medical în domeniul 
utilizării judicioase a antibioticelor; 

21. Oferă consultaţie de specialitate medicilor de altă specialitate în 
stabilirea tratamentului cu antibiotice la cazurile internate, în cooperare cu 
medicul laborant; 

22. Evaluează periodic cu fiecare secţie clinică în parte modul de utilizare a 
antibioticelor în cadrul acesteia şi propune modalităţi de îmbunătăţire a 
acestuia; 

23. Elaborează raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii 
de utilizare judicioasă a antibioticelor, a consumului de antibiotice (în 
primul rând, al celor de rezervă) şi propune managerului măsuri de 
îmbunătăţire; 

24. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 



25. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

26. În mod stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi şi 
cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului. 

27. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
28. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
29. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 

farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
30. Efectuează educație pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
31. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 
32. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 

activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

   Atribuțiile medicului specialist (otorinoloringolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește diagnosticul 
investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi evoluează iniţial și 
intermediar dinamica bolnavului; 

2. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

3. Răspunde de activitatea medicală de urgenţă şi soluţionează toate 
problemele ivite; 

4. Controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor, 
desfăşurată de personalul mediu şi auxiliar cu care activează; 

5. Asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi 
antiepidemice; 

6. Are obligativitatea de a informa pacienţii pe care îi tratează cu privire la 
toate aspectele legate de tratament, diagnostic, prognosticul şi evoluţia 
bolii; 

7. Respectă confidenţialitatea şi anonimatul pacienţilor cu privire la toate 
datele acestora, de care a luat cunoştinţă ca şi o consecinţă a actului medical; 

8. Răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din secţiile 
clinice şi TI, colaborează cu toţi medicii din secţii şi laboratorul din 
instituţie, în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a bolnavilor; 

9. Realizează numărul de servicii medicale stabilite în normele de aplicare ale 
contractului cadru; 



10. Acordă servicii medicale de specialitate tuturor pacienţilor, fără nici o 
discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament; 

11. În mod stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi şi 
cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului; 

12. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

13. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

14. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
15. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
16. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 

farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
17. Asigură utilizarea și implementarea în practică a metodelor 

contemporane de diagnostic și de tratament; 
18. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 

prezintă la cabinet; 
19. Efectuează educația pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
20. Consemnează în dosarul electronic al pacientului indicațiile făcute; 
21. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 
22. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 

activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

Atribuțiile medicului specialist (diagnostic funcţional): 
 

1. Acordă asistenţă medicală de diagnostic funcţional pacienţilor din secţiile 
curative şi celor  de ambulator contra cost, cât şi pacienţilor de urgenţă; 

2. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 

3. Prestează servicii medicale în cadrul sistemului de asigurări medicale 
obligatorii, cât şi contra cost, duce evidenţa lor conform cerinţelor în 
vigoare; 

4. Îndeplineşte normativul de muncă stabilit/ numărul vizitelor; 
5. Prelucrează datele cu caracter personal a pacienţilor numai în măsura 

necesară îndeplinirii atribuţilor de serviciu; 
6. Asigură menţinerea în stare funcţională de lucru a aparatajului serviciului; 
7. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, serviciile 

paraclinice de diagnostic, alte persoane şi servicii; 



8. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de măsurile de 
depistare a maladiilor oncologice etc; 

9. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului; 

10. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea bolnavilor; 

11. La locul de lucru duce responsabilitate de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 

12. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

13. În modul stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi 
şi cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului; 

14. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

15. Asigură operativitatea investigaţiilor medicale (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

16. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
17. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
18. Raportează Directorului general despre cazurile medico-legale care se 

prezintă la cabinet; 
19. Efectuează educație pentru sănătate și promovează un stil de viață 

sănătos pentru pacienți; 
20. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 
21. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 

farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
22. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 

activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

Atribuțiile medicului specialist (urolog): 
 

1. Examinează pacienții care se prezintă pentru consult, stabilește 
diagnosticul, investigațiile necesare și tratamentul corespunzător şi 
evoluează iniţial și intermediar dinamica bolnavului; 

2. Este obligat să răspundă solicitării pentru consult în cel mai scurt timp 
posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație 
clinică şi în dosarul electronic al pacientului; 



3. Acordă asistenţă medicală şi consultativă de profil urologic, inclusiv 
efectuarea manipulaţiilor curativ-diagnostice; 

4. Acordă asistenţa medicală de urgenţă tuturor pacienţilor, indiferent de 
prezenţa acestora în listă, viza de reşedinţă, locul de trai, naţionalitate, 
religie, etc.; 

5. Recomandă măsuri curative şi de reabilitare în funcţie de competenţa sa, în 
conformitate cu profesiograma medicului urolog; 

6. Coordonează şi cooperează cu alţi specialişti; 
7. Acordă asistenţa medicală pe loc pacienţilor, în cazul stărilor acute şi 

acutizării maladiilor urologice cronice- persoanelor nedeplasabile; 
8. Îndeplineşte normativul de muncă stabilit şi analizează lunar şi anual 

activitatea sa medicală, luînd măsurile necesare spre îmbunătăţirea indicilor 
respectivi; 

9. Asigură delegarea activităţilor către personalul medical cu studii medii de 
specialitate, conform competenţei lor şi controlează executarea lor; 

10. Prelucrează datele cu caracter personal ale pacienţilor numai în măsura 
necesară îndeplinirii atribuţiilor de serviciu; 

11. Asigură menţinerea în stare funcţională de lucru a aparatajului 
serviciului; 

12. Lucrează în strânsă colaborare şi coordonare cu medicul curant, 
serviciile paraclinice de diagnostic şi tratament, alte persoane şi servicii; 

13. Duce responsabilitate  de organizare a tratamentului oportun şi calitativ 
la depistarea maladiei după profil, consultul altor specialişti întru precizarea 
diagnosticului maladiei colaterale; 

14. Independent de profil, la petrecerea consultului duce cont de măsurile de 
depistare a maladiilor sexual transmisibile, diareice, contagioase, 
oncologice etc; 

15. Duce evidenţa şi asigură măsuri privind profilaxia acutizării maladiilor 
cronice la bolnavii care se află lungă durată în condiţii de staţionar; 

16. La petrecerea examinărilor auxiliare şi indicaţia tratamentului, se 
conduce de prevederile Standardelor medicale de profil psihiatric, şi la 
necesitate, de prevederile din Standardele medicale de profil; 

17. De comun acord cu medicul curant organizează şi participă la şedinţele 
Consiliilor medicale pentru precizarea diagnosticului elaborând tactica de 
tratament după profil; 

18. În practica de lucru aplică noi metodologii performante privind 
diagnosticarea, tratamentul bolnavilor cu afecţiuni după profilul de 
specialitate; 

19. La locul de lucru duce responsabilitatea de respectare a normelor 
protecţiei muncii, tehnicii securităţii în lucru cu aparatajul electric, 
măsurilor antiincendiare, regimului sanitar – igienic; 



20. Duce lucrul de propagare a modului sănătos de viaţă, asigură lucrul 
organizator – metodic în instituţie privind diversele aspecte a specialităţii 
(ordinele şi instrucţiile pe specialitate). 

21. În mod stabilit, lunar şi anual înfăptuieşte evaluarea indicilor calitativi şi 
cantitativi a activităţii sale, prezintă darea de seamă, cu elaborarea 
propunerilor ce ar contribui la optimizarea lucrului. 

22. Execută orice alte sarcini transmise de șeful ierarhic, conform pregătirii 
profesionale și competenței;  

23. Asigură operativitatea intervențiilor medicale (precocitate, 
individualitate, complexitate, continuitate, succesivitate etc.); 

24. Asigură corespunderea locului de muncă cu cerințele în vigoare; 
25. Asigură respectarea regimului sanitar – epidemiologic, regulilor 

securității muncii și antiincendiare; 
26. Asigură cunoașterea principiilor acordării ajutorului urgent cu remedii 

farmacoterapeutice corespunzător cazului; 
27. Utilizează corect dotările postului fără să își pună în pericol propria 

existență sau a celorlalți angajați; 
28. Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice defecțiune și întrerupe în 

activitatea sa până la remedierea acesteia. 
 

Atribuțiile medicului specialist (promovarea sănătăţii): 
 

1. Semnalează şeful serviciului sau derectorul IMSP SP Bălţi, după caz, 
încălcările legislative vizând determinaţii comportamentali ai stării de 
sănătate (vânzări de produse din tutun, alcool, droguri, etc.); 

2. Planifică programe care favorizează zilnic sănătatea, ceea ce determină ca 
aceasta să fie informată; 

3. Foloseşte strategiile preventive ecologice, prin care se dorește scăderea 
incidenței bolilor prin acțiunea asupra factorilor de risc; 

4. Evaluează şi stabileşte direcțiile principale de intervenții în domeniul 
promovării sănătății și prevenirii bolilor la nivel național; 

5. Coordonează, implementeză și evaluează acțiunile de promovare a sănătății 
la nivel național; 

6. Acordă suportul informativ instituțiilor, organizațiilor obștești, referitor la 
planificarea, implementarea și evaluarea acțiunilor de promovare a sănătății 
la diferite nivele; 

7. Participă la elaborarea proiectelor de acte legislative și normative în 
domeniul promovării sănătății; 

8. Organizează la nivel național a acțiunilor de sensibilizare a populației în 
cadrul zilelor mondiale, naționale, lunarelor și săptămânilor de promovare 
a sănătății și profilaxia bolilor; 



9. Elaborează și distribuie materialele informaționale în domeniul promovării 
sănătății și prevenirii bolilor;  

10. Instruieşte și informează diferitor grupuri țintă (tineri, adulți, persoane 
ce suferă de anumite maladii, specialiști, angajați, etc.) privind promovarea 
modului sănătos de viață, menținerea sănătății și reducerea riscurilor pentru 
sănătate și bunăstare; 

11. Stabileşte parteneriate intersectoriale în scopul realizării acțiunilor de 
promovare a modului sănătos de viață pentru populație; 

12. Intervine, asistă şi consultă psihologic: educaţia pentru sănătate, 
promovarea sănătăţii şi a unui stil de viaţă sănătos, prevenirea 
îmbolnăvirilor; 

13. Luptă împotriva presiunilor exercitate în favoarea produselor nocive, 
împotriva epuizării resurselor, a condițiilor și a mediilor de viață 
nesănătoase, a nutriției dezechilibrate; 

14. Îndreaptă atenția asupra problemelor de sănătate publică, cum ar fi 
poluarea, riscurile profesionale, căminele și așezările; 

15. Combate diferențele de nivel în sănătate dintre societăți și să lupte 
împotriva inegalităților cauzate de normele și practicile acestor societăți;  

16. Recunoaşte oamenii ca fiind principala resursă a sănătății, şi-i sprijină să 
se mențină atât ei înșiși, cât și familiile și prietenii lor, sănătoși, să accepte 
comunitatea ca purtător-de cuvânt privind starea proprie de sănătate, 
condițiile de trai și propria bunăstare; 

17. Reorientează serviciile de sănătate și resursele acestora în vederea 
promovării sănătății; 

18. Recunoaşte sănătatea și menținerea acesteia ca o investiție socială și o 
provocare majoră și să abordeze problema ecologică globală a modurilor 
noastre de viață. 
 

Atribuțiile medicului specialist ( dermatovenerolog): 
 

1. .Examinează pacienţii care se prezintă pentru consult, stabileşte 
diagnosticul, investigaţiile necesare, prescrie tratamentul corespunzător şi 
eliberează reţete compensate/gratuite conform reglementărilor contractului 
cadru în vigoare; 

2. Consemnează în fişa de consultaţie, anamneza, diagnosticul şi tratamentul; 
răspunde de corecta desfăşurare a actului medical;  

3. Completează registrul de consultaţii, BT, BI, CM, reţete şi răspunde de 
conţinutul acestor documente medico-legale. 

4. Efectuează controalele periodice în situaţia pacienţilor cronici; 
5. Recomandă investigaţii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului; 
6. Recomandă internarea pacienţilor care necesită internare; 



7. Întocmeşte lunar documentele referitoare la raportarea activităţii medicale 
desfăşurate, cu respectarea contractului cadru în vigoare; 

8. Răspunde de exactitatea datelor furnizate către serviciul de contabilitate al 
spitalului şi Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti; 

9. Respectă prevederile legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului 
profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor trataţi a 
informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea desfăşurată în cadrul 
cabinetului; 

10. Răspunde de obţinerea consimţământului/acordului informat, sau după 
caz refuzul informat, în conformitate cu legile/reglementările în vigoare, 
pentru actele medicale;  

11. Completează fişa (întocmeşte şi eliberează referate) pentru pacienții care 
necesită trimitere la comisia medicală pentru expertize medicale. 

12. Acordă primul ajutor medical în situații de urgență, în limita 
posibilităților și competențelor;  

13. Raportează medicului coordonator/directorului medical eventualele 
cazuri medico-legale care se prezintă la cabinet ; 

14. Recomandă/efectuează consultaţii interdisciplinare;  
15. Întocmeşte scrisori medicale către medicul de familie;  
16. Asigură consilierea pacienţilor şi profilaxia îmbolnăvirilor, după caz; 
17. .Trimite la unităţile sanitare de specialitate cazurile ce depăşesc 

posibilităţile de diagnostic şi tratament în cadrul ambulatorului; 
18. Cunoaşte și respectă normele, reglementările și protocoalele Casei de 

Asigurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti și Ministerului Sănătății;  
19. Cunoaşte și respectă prevederile legale în vigoare referitoare la drepturile 

pacientului și regulile de bună practică medicală, o atenție aparte 
acordându-se secretului profesional și confidențialității actului medical; 

20. Face toate demersurile posibile pentru instituirea unor relații medic-
pacient și medicmedic/asistent medical adecvate, cu folosirea unui limbaj 
adaptat nivelului de înțelegere al interlocutorului. 
 

  Atribuțiile asistentei medicale superioare 
 

1.     În funcție de asistentă medicală superioară a secției RmMFCise numește o 
asistentă medicală de fizioterapie , care are cea mai inaltă calificare în 
domeniul reabilitării și catății organizatorice și manageriale: 

2.     Asistenta medicală  superioară este numită în funcție de către Directorul 
IMSP SP Bălți selectat prin concurs organizat de către instituția IMSP SP 
Bălți; 

3.     Organizează, coordonează, controlează şi evaluează activitatea în cadrul 
secţiei; 



4.      Organizează rațional munca și repartizarea asistentelor medicale de 
fizioterapie, asistentelor medicale maseure, asistentelor medicale instructori 
kinetoterapie și personalului auxiliar; 

5.      Asigură efectuarea procedurilor fizioterapeutice la un nivel de calificare 
înaltă și în strictă corespundere cu indicațiile medicului specialist 
reabilitolog; 

6.      Monitorizează calitatea efectuării procedurilor de reabilitare de către 
asistentele medicale; 

7.       Monitorizează completarea corectă de către asistentele medicale a 
formulaului 044/e și registrelor corespunzătoare; 

8.       Monitorizează exploatarea corectă a aparatajului și utilajului 
fizioterapeutic; 

9.        Răspunde de calitatea activităţii desfăşurate de personalul din subordine 
şi de îndeplinirea atribuţiilor prevăzute în fişa de post; 

10. Analizează, împreună cu medicul, activitatea personalului din subordine 
şi face propuneri pentru calificativele anuale; 

11. Întocmeşte graficul de activitate lunar pentru asistenţi medicali şi 
personalul auxiliar şi urmăreşte respectarea acestuia; 

12. Efectuează controlul respectării regimului sanitaro-antiepidemic;  
13. Asigură aplicarea normelor de  supraveghere, prevenire și limitare a 

infecţiilor asociate asistenței medicale conform prevederilor în vigoare; 
14. Întocmeşte lunar până pe data de 30/31 ale lunii graficul de lucru al 

personalului din subordine cu avizul medicului reabilitolog şi îl înaintează 
spre aprobare conducerii instituției; 

15. Întocmeşte lunar până pe data de 2 ale lunii viitoare pontajul personalului 
din subordine pentru luna curentă conform condicii de prezenţă, cu avizul 
medicului reabilitolog şi îl  înaintează spre aprobare conducerii instituției; 

16. Urmăreşte respectarea normativului de personal şi repartizarea cât mai 
corectă pe puncte de lucru în funcţie de necesitate, pentru a nu se periclita 
calitatea îngrijirilor medicale şi cere prin referate scrise completarea acestuia 
ori de câte ori este necesar; 

17.  Programează graficul concediilor de odihnă conform legislaţiei şi 
Contractului Colectiv de Muncă, de comun acord cu angajatul şi răspunde de 
respectarea acestuia fără a periclita activitatea medicală; 

18.  Duce evidenţa concediilor medicale şi a îmbolnăvirilor autodeclarate 
pentru care întreprinde măsuri de înlocuire; 

19.  În perioada de concediu anual de odihnă sau medical sau situaţii 
neprevăzute, deleagă un alt asistent medical prin cerere scrisă aprobată de 
Medicul șef secție și Directorul IMSP SP Bălți, care va prelua toate sarcinile 
prevăzute în fişa postului; 



20.  Respectă secretul de serviciu, confidenţialitatea datelor obţinute cu 
ocazia desfăşurării activităţii şi circulaţia documentelor în cadrul IMSP SP 
Bălţi; 

21.  Monitorizează mişcarea medicamentelor şi a materialelor sanitare, 
monitorizează termenele de valabilitate a medicamentelor şi scoate din uz 
medicamentele expirate; 

22.  Organizează activitatea privind evidenţa aparaturii, instrumentariului, 
materialelor sanitare şi consumabilelor aflate în folosinţa şi autoiventarierea 
periodică în vederea completării acesteia; 

23.  Asigură buna funcționare a aparatajului și dispozitivelor medicale 
urmărind remedierea imediată a oricărei defecțiuni; 

24.  Participă la raportul asistenţilor medicali, la volanta efectuată de medic 
/șef de secţie, la ședințele săptămânale organizate de Administrația IMSP SP 
Bălți și asistentul medical șef şi la şedinţele zilnice din secţie; 

25.  Răspunde de raportările statistice la nivel de secţie conform dispoziţiilor 
și deciziilor interne; 

26.  Instruește personalul din subordine privind gestionarea deşeurilor şi 
urmăreşte respectarea codului de procedură privind colectarea, selectarea, 
depozitarea și transportarea deșeurilor, conform prevederilor legale în 
vigoare; 

27.  Transmite asistentului medical Șef necesarul de materiale consumabile, 
dezinfectanţi, mobilier/ instrumentariu conform actelor normative în vigoare; 

28.  Verifică şi răspunde de modul de colectare a deșeurilor rezultate din 
activitatea medicală, de depozitarea lor în secție, de modul de transportare la 
sala de depozitare temporară; 

29.  Întocmește  și complectează registrul de expunere accidentală 
profesională; 

30.  Verifică respectarea  criteriilor de pregătire, utilizare și păstrare corectă 
a soluțiilor dezinfectante.                                                          

 
Atribuțiile tehnicianului radiolog: 

 
1. Pregăteşte locul de muncă, reactivele, peliculele, echipamentul de 

radioprotecţie; 
2. Asigură pregătirea pacientului:  

 psihică – informează pacientul asupra investigaţiei radiologice, 
asupra riscului de iradiere şi al beneficiului efectuării examenului 
radiologic;  

 fizică – poziţionare specifică tipului de investigaţie; 
  supravegherea pacientului pe tot parcursul examinării (ex. gastric, 

urografie, radioscopie); 



3. Efectuează procedurile radiologice numai la indicaţia medicului şi respectă 
normele de securitate radiologică; 

4. Corelează etapele examenului radiologic cu specificul investigaţiei efectuate; 
5. Verifică starea de funcţionare a aparatelor din serviciul de radiologie, 

sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, spălarea 
maşinii automate de developare a filmelor radiologice, pregătirea 
substanţelor de developare şi verifică modul de colectare a soluţiilor de 
developare reziduale conform normelor de Protecţie a Mediului; 

6. Respectă programarea pacienţilor; 
7. Nu va permite intrarea însoţitorilor în sala de tratament sau de comandă; 
8. Va lucra numai cu uşa închisă în sala de tratament şi în camera de comandă; 
9. Ţine evidenţa activităţii lunare, trimestriale şi anuale; 
10. Efectuează examene radiologice (radiografii) conform prescripţiei 

medicului, (alege filmul, delimitează fasciculul de raze folosit, execută 
radiografia ) şi developează filmul radiologic; 

11. Efectuează examenele radiologice solicitate de medici la patul 
bolnavului; 

12. Poziţionează pacientul pentru examenul radiologic şi îl supraveghează 
pe tot parcursul examinării; 

13. Manevrează aparatul radiologic, supraveghează şi menţine poziţia 
pacientului în funcţie de indicaţia medicului radiolog; 

14. Semnalează medicului radiolog orice schimbare în evoluţia pacienţilor 
în timpul staţionării în laboratorul de radiologie; 

15. Acordă primul ajutor în caz de urgenţă; 
16. Asigură colectarea şi depozitarea, în condiţii de securitate, a materialelor 

şi instrumentariului de unică folosinţă, în vederea distrugerii, conform 
normelor de Protecţie a Mediului; 

17. Asigură curăţarea periodică a casetelor şi a maşinii de developat; 
18. Păstrează filmele radiografice, prezentând medicului radiolog toate 

filmele radiografice pentru interpretare; 
19. Înregistrează filmele în camera obscură şi după uscarea lor înscrie datele 

personale pe coperţile filmelor; 
20. Păstrează evidenţa substanţelor şi materialelor, înscrie rezultatele 

interpretării filmelor în registrul de consultaţii radiologice; 
21. Asigură evidenţa examenelor radiografice; 
22. Păstrează evidenţa la zi a filmelor; 
23. Prezintă medicului filmele efectuate; 
24. Participă alături de medic la arhivarea cazurilor examinate. 

 
 
 
 



  Atribuțiile asistentei medicale (specializate) fizioterapeut  
 

1.    Își desfășoară activitatea în conformitate cu fișa de post; 
2.    Aplică procedurile fizioterapeutice  indicate de  medicul  specialist 

reabilitolog, în conformitate cu regulementările în vigoare, practica 
medicală și cu codul deontologic al cadrelor medicale medii; 

3.    Efectuează tratamente de termoterapie, electroterapie, hidroterapie; 
4.    Supraveghează starea bolnavilor în timpul procedurilor fizioterapeutice și 

în caz de agravare a stării sănătății bolnavului suspendează  procedura și 
informează despre aceasta medicul corespunzător; 

5.    Consemnează în fișele de tratament procedurile efectuate; 
6.    Efectuează verbal și în scris rapoarte privind activitatea desfășurată în 

fiecare zi, precum și statistica  zilnică și  lunară a procedurilor aplicate și a 
pacienților tratați; 

7.     Acordă primul ajutor în caz de urgență; 
8.      Răspunde cu promtitudine la solicitările pacienților și informează 

medicul asupra oricărei solicitări, care se referă la tratamentul de recuperare 
şi fizioterapeutic; 

9.      Primește, asigură și răspunde de buna păstratre și utilizare a 
instrumentariului, aparaturii și echipamentelor cu care lucrează și are grijă 
de buna intreținere și folosire a mobilierului și inventariului moale existent 
în dotare; 

10. Transmite numărul de proceduri efectuate zilnic asistentei medicale 
superioare; 

11. Gestionează corespunzător și în limita competențelor postului ocupat, a 
documentelor medicale și a datelor pacientului, cu respectarea 
confidențialității acestora; 

12. Organizează  și gestionează corespunzător  cabinetul de fizioproceduri 
din punct de vedere al aprovizionării cu materiale sanitare, cu consumabile 
de birotică și formulare tipizate; 

13. Asigură curățenia, dezinfectarea și funcționarea cabinetului şi aparaturii 
medicale, sub aspectul prevenirii apariției infecțiilor asociate asistenței 
medicale; 

14. Informează corect pacientul cu privire la tratamentul fizioterapeutic pe 
care îl efectuează - efectele terapeutice, reacțiile adverse care pot surveni; 

15. Informează pacientul cu privire la actul de aplicare a procedurilor  pe 
care urmează să le efectueze şi de a obţine în prealabil de la acesta acordul 
de efectuare; 

16. Verifică utilajul înaintea utilizării, iar orice incident sau accident legat 
de funcționarea aparaturii trebuie semnalat medicul specialist reabilitolog; 

17. Răspunde de respectarea parametrilor tehnici pentru fiecare probă; 



18. Reorganizează spațiul de lucru după fiecare pacient, pentru a putea fi 
primit următorul; 

19. Folosește și păstrează corect soluțiile medicamentoase necesare în 
desfășurarea procedurilor fizioterapeutice; 

20. Anunță cazurile de pacienți agresivi sau recalcitranţi; 
21. Comunică cu pacienții folosind un limbaj accesibil și respectuos; 
22. Asigură complectarea corectă a registrelor, conform legislației și  

ordinilor în vigoare.    
 

 Atribuțiile asistentei medicale (maseur) 
 

1.        Își desfășoară activitatea în conformitate cu fișa de post; 
2.        Asigură integral toate tehnicile de masaj necesare în tratamentul de 

reabilitare; 
3.       Supraveghează starea de sănătate a bolnavilor în timpul procedurilor de 

masaj și acordă primul ajutor în caz de necesitate; 
4.       Ghidează frecventarea cabinetului de masaj de către bolnavi și menține 

ordinea cuvenită la locul de muncă; 
5.       Supraveghează și notează în permanență informația cu privire la starea de 

sănătate a pacientului, pentru a informa medicul în legatură cu modificările 
intervenite; 

6.      Informează corect pacientul cu privire la tratamentul  pe care îl efectuează, 
efectele terapeutice  dar şi reacțiile negative, care pot surveni; 

7.       Se asigură dacă pacientul și-a dat acordul pentru aplicarea procedurilor 
stabilite; 

8.        Reorganizează spațiul de lucru după fiecare pacient, pentru a putea fi 
primit următorul; 

9.        Respectă și apără drepturile pacienților; 
10. Anunță cazurile de pacienți nedisciplinați; 
11. Comunică cu pacienții folosind un limbaj accesibil și respectuos; 
12. Schimbă echipamentul ori de câte ori este necesar pentru a fi menținută 

igiena, dar și aspectul personal sa fie îngrijit; 
13. Efectuează verbal și în scris rapoarte privind activitatea desfășurată în 

fiecare zi, precum și statistica  zilnică și  lunară a procedurilor aplicate și a 
pacienților tratați;  

14. Utilizează și păstrează în bune condiții echipamentul, aparatajul medical 
și  instrumentariului din dotare; 

15. Anunță asistenta medicală superioară orice neregulă, defecțiune , 
anomalie sau altă situație de natură ce constituie un pericol și orice încălcare 
a normelor de securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor, 
constatate în timpul activității; 



16. Execută orice altă sarcină pe care o încredințează șeful ierarhic superior  
cu privire la buna desfășurare a activității în cadrul subdiviziunii; 

17. Părăsirea locului de muncă se poate face numai cu avizul asistentei 
medicale superioare sau  medicului specialist reabilitolog; 

18. Anunță asistentă superioară în cazul în care beneficiază de concediu 
medical din prima zi de incapacitate de muncă; 

19. Aduce la cunoștință șefului ierarhic superior orice defecțiune și întrerupe 
în activitatea sa până la remedierea acesteia.                                                      

 
Atribuțiile ergoterapeutului 

 
1.        Evaluarea nevoilor pacientilor pentru a dezvolta un program personalizat 

de terapie ocupationala. 
2.        Realizarea sesiunilor de terapie ocupationala conform planului individual 

de tratament. 
3.        Furnizarea de terapie ocupationala pentru a ajuta pacientii sa-si 

imbunatateasca abilitatile motorii, cognitive si de comunicare 
4.        Dezvoltarea si implementarea de programe de terapie ocupationala 

pentru pacientii cu afectiuni fizice sau mentale 
5.        Lucrul in stransa colaborare cu medicii, asistentii medicali si alti 

profesionisti din domeniul sanatatii pentru a asigura o ingrijire coordonata si 
eficienta a pacientilor 

6.        Monitorizarea progresului pacientilor si ajustarea planului de tratament 
in consecinta 

7.       Furnizarea de instruire si consiliere pacientilor si familiilor acestora cu 
privire la modul de a face fata afectiunii si de a-si imbunatati abilitatile 

8.       Inregistrarea si documentarea progresului pacientilor in fisele medicale 
9.       Colaborarea cu echipa interdisciplinara pentru a asigura o ingrijire 

integrata si de calitate. 
10. Documentarea corecta a evolutiei pacientilor si a rezultatelor terapiei 

ocupationale. 
 

 Atribuțiile asistentei medicale (specislizată)  kinetoterapeut 
 

1.       Își desfășoară activitatea în conformitate cu fișa de post; 
2.       Aplică procedurile de kinetoterapie în vederea recuperării medicale, 

conform prescripțiilor medicului specialist reabilitolog și răspunde de 
respectarea parametrilor tehnici a fiecării proceduri; 

3.       Respectă graficul de lucru conform legislației în vigoare, ordinea și 
disciplina la locul de muncă, folosind integral timpul de muncă (se interzice 
părăsirea secției în alt scop, decât cel pentru îndeplinirea sarcinilor de 
serviciu); 



4.       Supraveghează starea bolnavilor în timpul procedurilor de kinetoterapie, 
monitorizează parametrii vitali ( TA, PS, FR ), în caz de agravare a stării 
sănătății  bolnavului, întrerupe procedura și informează despre aceasta 
medicul corespunzător; 

5.       Consemnează în fișele de tratament procedurile efectuate; 
6.       Reorganizează locul de muncă pentru următorul pacient; 
7.       Acordă primul ajutor în caz de urgență; 
8.       Răspunde cu promtitudine la solicitările pacienților și informează medicul 

asupra oricărei solicitări, care se referă la tratament de kinetoterapie; 
9.       Primește, asigură și răspunde de buna păstratre și utilizare a 

instrumentariului, aparaturii și echipamentelor cu care lucrează și are grijă de 
buna întreținere și folosire a mobilierului și inventariului moale existent în 
dotare; 

10.       Elaborează planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale și 
în grupe omogen a pacienților, pe baza indicațiilor medicului specialist 
Reabilitolog; 

11.      Aplică tratamente fără discriminare prin gimnastică medicală; 
12.      Duce evidența și urmărește eficiența tratamentului; 
13.      Verifică aparatajul înaintea utilizării, iar orice incident sau accident legat 

de funcționarea aparatajului trebuie semnalat medicului specialist 
reabilitolog; 

14.      Se asigură că pacientul și-a dat acordul pentru aplicarea procedurilor 
stabilite; 

15.      Respectă și apără drepturile pacienților; 
16.      Anunță cazurile de pacienți incontrolabili sau recalcitranţi; 
17.      Comunică cu pacienții folosind un limbaj accesibil şi respectuos; 
18.       La încetarea Contractului Individual de Muncă restituie integral și în bună 

stare obiectele încredințate de inventar.         
                           

Atribuțiile  infirmierei 
 

1.      Menţine igiena, conform reglementărilor instituţiei şi practicilor de 
îngrijiri din cabinet; 

2.      Își desfășoară activitatea în cadrul secției la indicațiile econoamei, 
conform reglementărilor profesionale și cerințelor fișei de post; 

3.      Efectuează curățenia umedă și generală, menține ordinea în cabinetele 
stipulate;  

4.      Cunoaște și respectă criteriile de utilizare corectă a soluțiilor 
dezinfectante, produselor antiseptice, metodele de aplicare a dezinfectantelor 
chimice, în funcţie de suportul/ instrumentul care urmează să fie tratat; 



5.      Cunoaște și respectă modul de utilizare al produselor biocide încadrate, 
conform prevederilor în vigoare, utilizat pentru: dezinfecţia igienică a 
mâinilor în funcţie de nivelul de risc, prin spălare, dezinfecţia igienică a 
mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte; 

6.      Cunoaște și respectă modul de utilizare al produselor biocide încadrate, 
conform prevederilor în vigoare, utilizat pentru: dezinfecţia suprafeţelor, 
dezinfecţia dispozitivelor (instrumente) medicale; 

7.      E necesar să cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului 
utilizat, data preparării soluţiei de lucru şi timpul de expoziţie şi acţiune, 
concetraţia de lucru  şi categoria din care fac parte suprafeţele care urmează 
a fi dezinfectante; 

8.     Prelucrarea şi verificarea integrală a hidrofilelor; 
9.     Efectuarea dezinfecţiei hidrofilelor conform graficului stabilit; 
10. Cunoaşterea criteriilor şi regulilor de prelucrare şi păstrare a hidrofilelor.  

                           Atribuțiile econoamei 

1.      Își desfășoară activitatea în conformitate cu fișa de post; 
2.      Administrarea şi gestionarea corectă a bunurilor materiale în stare 

funcțională întru asigurarea oportunei activități a secţiei şi respectării 
regimului sanitaro-antiepidemic. 

3.     Verifică păstrarea și folosirea în bune condiții a inventariului și utilajelor 
din dotare, condițiilor optime de depozitare cu înscrisurile necesare; 

4.     Verifică la sfârșitul fiecărei luni soldurile din evidențele sale cu evidențele 
din registrul stocurilor; 

5.     Participă la mecanismul de decontare a bunurilor deteriorate; 
6.     Efectuează inventarierile periodice și participă la inventarierea anuală a 

bunurilor; 
7.     Supraveghează  buna funcționare a instalațiilor electrice și sanitare, 

urmărind remedierea imediată a oricărei defecțiuni;  
8.     Conlucrează cu personalul inferior al secţiei activităţile de igienizare a 

spaţiilor din interiorul secţiei şi adiacente ei şi verifică serviciile prestate de 
către colaboratori; 

9.     Monitorizează necesarul de materiale (lenjerie, inventar, obiecte de igienă, 
produse chimice, utilaj, etc.)  pentru a asigura o activitate fluentă în perimetrul 
de activitate; 

10.     Monitorizează corectitudinea  transportării deșeurilor rezultate din 
activitatea medicală: 
 deșeurile  medicale periculoase la  camera de depozitare temporară; 
 deșeurilor menajere la rampa de gunoi; 

11.     Verifică corectitudinea utilizării resurselor (apa, energia electrică, energia 
termică, etc.); 



12.    Cunoaște și respectă păstrarea  corectă  și utilizarea soluțiilor 
dezinfectante; 

13.    Cunoaște și respectă păstrarea  corectă, dezinfectarea şi prelucrarea 
hidrofilelor; 

14.   Duce evidența zilnică cantitativă a bunurilor materiale, participând la 
predarea/primirea schimbului; 

15.   Formează cerința bunurilor materiale necesare cu  recepția lor fizică; 
16.   Repartizează la termen inventarul, detergenţii şi substanţele detersive; 
17.   Verifică şi supraveghează calitatea activităţilor afectuate de către 

îngrijitorii încăperilor de serviciu; 
18.   În caz de necesitate invită specialiştii pentru diverse reparaţii mici: electric, 

lăcătuş, etc.; 
19.   Efectuarea evidenţei tuturor bunurilor materiale ale subdiviziunii, conform 

normelor contabile; 
20.   Completează cerinţa cu comanda bunurilor materiale şi substanţelor 

detersive necesare pentru activitatea subdiviziunii; 
21.   Poartă responsabilitate materială pentru bunurile aflate în gestiunea sa în 

strictă conformitate cu legislaţia în vigoare.       
 

Atribuțiile dezinfecţionistului: 
 

1.     Primește (prin solicitare) necesarul de materiale  pentru a asigura o 
activitate fluentă;     

2.     Verifică bunurile personale ale pacienţilor pentru a evita aprindrea și 
topirea/deteriorarea lor pe parcursul dezinfectării;  

3.     Comunică cu  econoamele la primirea albiturilor/hainelor pentru 
dezinfectare; 

4.     Dezinfectează lenjeria/hainele primite și respectă fluxul murdar - curat pe  
parcursul zilei;                                       

5.    Ține evidența prin înscrisuri a  lenjeriei/hainelor  secției și infecției 
contagioase;  

6.     Predă lenjeria/hainele dezinfectate serviciului Spălătorie;  
7.     Asigură transportarea deșeurilor rezultate din activitatea medicală conform 

legislației în vigoare; 
8.     Colectează materiale sanitare şi instrumentariul de unică folosinţă 

utilizate în recipiente speciale şi asigură transportul lor la spaţiile amenajate 
de depozitare în vederea neutralizării; 

9.     Transportă  materiale sanitare şi instrumentariul de unică folosinţă 
utilizate, în spaţiile amenajate de depozitare, în vederea neutralizării;  

10.    Respectă reglementările în vigoare privind gestionarea deşeurilor 
rezultate din activităţile medicale; 



11.    Estimează perioada de timp necesară derulării activităţilor, în funcţie de 
starea şi evoluţia persoanei îngrijite; 

12.    Stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate 
fluentă; 

13.    Efectuează zilnic şi ori de câte ori este nevoie curăţenia în condiţii 
corespunzătoare şi întreţinerea gospodărească a spaţiului repartizat şi 
răspunde de starea de igienă a cabinetului, mobilierului, ferestrelor, etc.; 

14.    Efectuează cu avizul personalului mediu aeresirea periodică a saloanelor; 
15.    Pregăteşte, la indicaţia asistentului medical, cabinetul pentru dezinfecţie, 

ori de câte ori este necesar; 
16.    Execută, la indicaţia asistentului medical, dezinfecţia zilnică a 

mobilierului din cabinet; 
17.    Asigură păstrarea şi folosirea în bune condiţii a iventariului pe care îl are 

în primire; 
18.    Răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie şi a 

substanţelor dezinfectante pe care le are personal în grijă, precum şi a celor 
ce le folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă; 

19.    Cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide pentru dezinfecţia 
mâinilor ( prin spălare, frecare tip I ) şi dezinfecţia suprafeţelor, 
dispozitivelor prin imersie, tip II; 

20.    Cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor 
dezinfectante; 

21.    Graficul de curăţare şi dezinfecţie aflat pentru fiecare încăpere va fi 
completat şi semnat zilnic de persoana care efectuează dezinfecţia; 

22.    Cunoaşte denumirea dezinfectantului utilizat, data preparării soluţiei de 
lucru şi timpul de acţiune, precum şi concentraţia de lucru; 

23.    Dezinfectează albiturile/hainele pacienţilor din secțiile curative (conform 
infecţiilor contagioase depistate); 

24.    Păstareză şi duce evidenţa în bune condiții a materialelor de dereticare;  
25.    Efectuează dereticarea şi dezinfectarea curentă și generală, conform 

orarului stabilit;                 
26.    Cunoaște și respectă criteriile de utilizare și păstrare corectă a soluțiilor 

dezinfectante; 
27.    Colectează și transportă deșeurile menajere la rampa de gunoi; 
28.    Își desfășoară activitatea în cadrul serviciului la indicaţiile/îndrumarea 

asistentului medical superior conform reglementărilor profesionale şi 
cerinţelor postului. 

 
Atribuțiile registratorului medical: 

 
1.    Oferă informaţii generale pacienţilor / aparţinatorilor care solicită (direct 

sau telefonic) informaţii despre activitatea instituţiei IMSP SP Bălţi, despre 



programarea la internare în secţiile clinice, într-un mod respectuos şi cât mai 
clar, specific nevoilor lor; 

2.    Informează potenţialul pacient despre drepturile sale privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi solicită acordul privind continuarea 
convorbirii (în cazul apelului telefonic) sau semnarea acordului, în vederea 
programării la internare, conform procedurii programării; 

3.    Verifică documentele obligatorii pentru internare: documentul de 
identitate, biletul de trimitere/internare (valabil la data internării, completat 
conform contractului-cadru şi normelor metodologice de aplicare în vigoare 
cu specialitatea clinică, talon/adeverinţa care să specifice categoria de 
asigurare; 

4.     Introduce datele din biletul de trimitere/internare şi categoria de asigurat 
în câmpurile speciale, verifică valabilitatea biletului şi a datelor înscrise să 
fie conforme cu datele de identitate ale pacientului. Biletele neconforme se 
predau asistentei medicale superioare pentru a fi modificate sau înlocuite de 
medicul care a trimis bolnavul, conform normelor în vigoare; 

5.     Introduce în Sistemul Informaţional numărul de telefon, conform 
normelor în vigoare; 

6.     Introduce datele de internare, secţia, medicul, regimul alimentar şi se 
semnează; 

7.     Tipăreşte prima pagină a Foii de Observaţie din Sistemul Informaţional al 
instituţiei şi o ataşează, la care se adaugă documentele medicale sau 
personale ale pacientului, conform procedurilor interne; 

8.     În termen de până la 72 de ore se verifică, completarea de către medicul 
curant a diagnosticului de internare; 

9.     La data externarii/transferului pacientului, conform îndrumării medicului 
curant, introduce datele de externare, codul diagnosticului la externare şi 
semnează/validează cazul; 

10.    Zilnic, verifică internările și externările din secție pentru a fi semnate și v 
alidate; 

11.     În caz de erori, procedează la rezolvarea lor și anunță Șeful Serviciului; 
12.     La solicitarea medicilor, introduce în Sistemul Informaţional datele din 

concediul medical eliberat de medicul curant către pacient; 
13.     Recalculează decontul de cheltuieli din Sistemul Informaţional al 

instituţiei şi îl printează în 3 exemplare conform deciziilor interne şi 
normelor în vigoare, pe care le predă medicului pentru a fi înmânate 
pacientului / aparţinatorilor, un exemplar (se păstrează al doilea exemplar în 
foaia de observaţie şi al treilea se predă către contabilitate); 

14.    Primeşte şi verifică dacă documentaţia medicală a bolnavilor 
externaţi/transferaţi din instituţie este completă (foaia de observaţie trebuie 
să conţină: copia actului de identitate, rezultatul interogării calităţii, biletul 
de trimitere, document care atestă categoria de asigurat, decont de cheltuieli, 



tipizate medicale, etc.) şi dacă este codificată. Foile incomplete sau 
necodificate se returneaza secţiei pentru a fi completate; 

15.   Trimite documentaţia medicală (Foaia de observaţie închisă) a pacienţilor 
externati către serviciul Statistică medicală în termenele stabilite de 
conducerea IMSP SP Bălţi (la externarea pacientului); 

16.   Participă activ la arhivarea şi aranjarea arhivei, conform procedurilor de 
arhivare; 

17.   Nu va furniza niciun fel de document medical şi nu va divulga date 
medicale sau personale către pacienti, aparţinatorii acestora sau oricare altă 
persoana din afara instituţiei IMSP SP Bălţi fără acordul scris al conducerii. 
Documentele medicale se predau doar către personalul medical angajat al 
spitalului şi către compartimentele abilitate; 

18.   La sfârşitul programului verifică toate căile de acces (uşi, geamuri, etc.) 
să fie închise (securizate), astfel încât persoanele străine să nu aibă acces la 
documente cu caracter confidenţial. 
 

Atribuțiile liftierului 
 

1.    Urmareste buna funcţionare a liftului ; 
2.    Sesizează imediat ce constată defecțiuni pe care nu le poate remedia sefului 

secției  în caz de avarie procedănd conform instructajului şi a prescripțiilor 
cunoscute din scoala de calificare; 

3.     Asigura curatenia şi buna pastrare a acesteia în lifturi; 
4.     Să cunoasca ascensorul si instructiunile de exploatare ale ascensorului pe 

care lucreaza si sa le aplice intocmai. 
5.    Să anunț operatorul responsabil cu supravegherea ș verificarea tehnica a 

intalatiilor (RSVTI) despre aparitia unor defectiuni la ascensoare 
6.    Să nu efectueze nici o comanda atata timp cat exista persoane pe cabina,in 

post, in put, in camera masinii sau in camera rotilor de conducere; in cazul in 
care se fac verificari si reglaje, comenzile se efectueaza numai sub stricta 
supraveghere a personalului tehnic de specialitate, responsabil cu verificarea 
tehnica a ascensorului. 

7.    Sa interzica accesul persoanelor straine in camera masinii, in camera rotilor 
de conducere si in putul ascensorului 

 
Atribuțiile terapeutului ocupațional 

 
1.     Evaluează abilitățile funcționale ale clientului, inclusiv componente fizice, 

emoționale, cognitive și senzoriale, pentru a evalua necesitatea unei 
intervenții calitative de terapie ocupațională.  

2.    Ajută clientul să atingă obiectivele stabilite în planul de tratament prin 
furnizarea de reeducare neuromusculară, activitate terapeutică, exerciții 



terapeutice, terapie manuală, formare de auto-îngrijire / gestiune la domiciliu, 
dezvoltarea abilităților cognitive, tehnici de integrare senzorială, îngrijire.  

3.     Asigură siguranța la descărcarea de gestiune și continuarea progresului 
prin furnizarea de programe de exerciții 

4.     Planificarea și coordonarea pentru descărcarea de gestiune  în colaborare 
cu medici, asistenți sociali, alți lucrători în domeniul sănătății și cu clientul și   
membrii familiei.Supraveghează asistenții pentru terapie ocupațională, 
asistenții pentru terapie ocupațională și studenții în domeniul terapiei 
ocupaționale 

5.    Comunică cu echipa de sănătate prin documentarea eficientă și înregistrarea 
în registrele pacientului și departamentului.  

6.    Menține încrederea pacienților prin păstrarea confidențialității 
informațiilor, păstrarea mediului de lucru în condiții de siguranță și curățenie 
și respectarea controlului infecțiilor și a altor politici de siguranță. 

7.     Păstrează expertiza profesională prin educație continuă, așa cum este 
necesar prin acordarea licențelor și, după caz, pentru tratamente specifice. 

8.    Dezvoltă departamentul de terapie ocupațională prin revizuirea anuală a 
celor mai bune practici conform cerințelor profesionale federale și de stat. 
                                                         

XI  .  Dispoziții finale 
1.   Secţia de RmMFCi activează conform Regulamentului intern, aprobat de 

conducătorul instituţiei. 
2.   Nerespectarea dispozitiilor legale și a Regulamentului de organizare și 

funcționare al secției atrage răspundere disciplinară, materială, civilă, 
contravențională după caz. 

3.   Încălcarea dispozițiilor prezentului Regulament vor fi analizate de conducerea 
IMSP SP Bălți aplicandu - se sancțiuni conform normelor legale în vigoare. 

4.    Orice modificări intervenite în structura și atribuțiile unității se vor consemna 
imediat în Regulamentul de organizare și funcționare. 

5.    Prevederile prezentului Regulament se completează cu orice alte dispoziții 
legale care privesc activitățile secției și a personalului din secție. 

6.    Regulamentul de organizare și funcționare al secției de RmMFCi poate fi 
modificat sau completat prin ordinul Directorului, ori de câte ori vor surveni 
modificări de organizare, funcţionare în instituție. 

7.     Prezentul Regulament va fi adus la cunoștință la toți angajaţii secției, efectuând 
un proces - verbal sub semnătură de luare la cunoştinţă, pentru personalul 
încadrat după intrarea în vigoare a acestuia, informarea se va face de către 
asistenta medicală superioară a secției. 

8.      Controlul asupra respectării prevederilor prezentului Regulament este atribuit 
Vicedirectorului Managementul Calității. 

 
 




