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LDISPOZITII GENERALE

1.Prezentul Regulament stabileste modul de funcsionare si organizare al
Serviciului Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

2.Regulamentul de activitate al Serviciului Economie si Planificare din cadrulIMSP

Spitalul de Psihiatrie Balti (in continuare Regulament) stabileste misiunea, sfera de

activitate, drepturile si obligatiile, functiile de baza si atributiile Serviciului

Serviciului Economie si Planificare.

3. Serviciul Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
este o importantd subdiviziune structurald economico-financiara a
institutiei, subordonatd Directorului IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

4.Scopul prezentului Regulament constd in sporirea rolului Serviciului

Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie Balti in sistemul de

management al finantelor in cadrul institutiei prin oferirea unui model de organizare

si functionare armonizatd a acestuia.

5.In activitatea sa, Serviciul Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti se conduce de: )

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

- Legea ocrotirii sénatatii nr. 411 din 28.03.1995;

- Legii salarizérii nr. 847 din 14.02.2002;

- Legeanr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;

- Hotararea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{d medicala;

- Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de control intern in sectorul public;

- Constitutia Republicii Moldova;

- Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Sanatatii al RM in
calitate de Fondator;

- Regulamentul de organizare si functionare al IMSP Spitalul de Psihiatrie Blti;

- Regulamentul intern al institutiei;

- Sistemul de Management al Calititii;

- Ordinile si indicatiile Directorului IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti si alte acte
interne si externe;

Precum si de prezentul Regulament.

6. Pentru ca Serviciul Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie
Balti sd atingd rezultate preconizate, fiecare componenta a sa conlucreaz cu toate
subdiviziunile IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

7. Serviciul detine stampild cu denumirea sa, carese pastreazi la Seful Serviciului
Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

8. Dispozitiile prezentului Regulament sunt aplicate, in egald masura, tuturor

angajatilor Serviciului Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti.




9. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

- activitdfi de control — politici si proceduri stabilite pentru abordarea riscurilor si
atingerea obiectivelor entitaii publice;

- buna guvernare — mod de a guverna prin care se asigurd atingerea obiectivelor
cu respectarea principiilor de transparentd si raspundere, economicitate, eficientd si
eficacitate, legalitate si echitate, etica si integritate;

- control intern — sistem organizat de managerul entitatii publice si personalul
acesteia, incluzand auditul intern, in scopul asigurdrii bunei guverndri, care cuprinde
totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor si activitétilor realizate
in cadrul entitatii publice pentru a gestiona riscurile si a oferi o asigurare rezonabild
privind atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate;

- control financiar public intern — sistem general si consolidat instituit in sectorul
public, avand scopul de a promova gestionarea entitatilor publice conform principiilor
bunei guvernari;'

- salariu — orice recompensa sau castig evaluat In bani, platit salariatilor de catre
angajator sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de
munca, pentru munca executata sau ce urmeaza a fi executata;

- sector real — totalitatea unitatilor cu autonomie financiard, inclusiv a celor care
beneficiazd de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurald, tipul de
proprietate si forma de organizare juridica;

- salariat - persoana fizica (barbat sau femeie) care presteazd o munca conform
unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de munca;

- grila de salarii — diapazon de salarii/categorii de salarizare in limitele céruia se
stabilesc salariile de baza concrete pentru functii aparte sau grupuri functionale de
conducdtori, specialisti sau functionari;

- salariu tarifar — componenta de baza a sistemului tarifar ce determind marimea
salariului de baza al salariatului pe unitate de timp (ord, zi );

- salariul functiei — marimea lunard a salariului de bazd stabilita pentru
conducdtori, specialisti si functionari in dependenta de functia detinuta, calificarea si
specificul ramurii;? - )

- partea fixd a salariului — reprezintd salariul de functie lunar si constituie garantia
minima de remunerare a muncii angajatilor din institutie, conform functiei detinute;

- partea variabila a salariului — se constituie din suplimentul la salariul de functie
lunar, stabilit pentru competente profesionale si nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta;?

- functie temporar absentd— functie al carei titular lipseste de la lucru pe o
perioada de pana la 60 de zile calendaristice, in caz de boala sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, sau pe perioada stabilita de
legislatie in cazul concediului de maternitate, cdnd salariatilor li se pastreazi locul de
muncd, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

! Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern.

2 Legii salarizarii nr. 847 din 14.02.2002.

3 Hotararea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.




- functie temporar vacanti— functie cu al cérei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/contractul individual de munca sau al cérei titular a fost detasat
ori, dup caz, asigurd interimatul unei functii de conducere.*

II. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

10.  Serviciul Economie si Planificare din cadrulIMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
se instituie ca subdiviziune structurali autonomai, subordonata direct Directorului
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti si se imputerniceste cu functia generald de
management financiar-bugetar.

11.  Serviciul Economie si Planificare din cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
are statutul de Serviciu in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

12.  Serviciul Economie si Planificare din cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
se ghideaza in activitatea sa de urmatoarele principii:

-conformitate,legalitate, transparenta si raspundere;

-economie, eficient si eficacitate;

-impartialitate,obiectivitate, profesionalism;

-subordonare si raportare directd Directorului IMSP SP Balti;

-divizare si delegare adecvata a atributiilor si sarcinilor interne;
-informare si comunicare eficientd cu celelalte subdiviziuni structurale;
-confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal;
-independenta functionala de celelalte subdiviziuni structurale.

I11. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI FUNCTIILE DE BAZA

13. Structura organizatorici este reglamentata de prezentul Regulament si are
drept scop asigurarea functionalititii intru realizarea atributiilor serviciului.

Statele de functii ale Serviciului Economie si Planificare cuprind:

- Sef serviciul Economie si Planificare
- Economist Serviciul Economie si Planificare

Seful Serviciului:

-este responsabil de activitatea integrald a serviciului conform legislatiei in
vigoare;

-dirijeaza, coordoneazi, elaboreaza si realizeaza masuri privind desfasurarea
activitatii;

-organizeazi selectarea, repartizarea si distribuirea obligatiunilor de serviciu;
-elaboreazi reglementiri de aplicare si executare a actelor legislative si
normative;

- organizeazi si coordoneaza activitatea angajatilor serviciului;

- coordonarea organizirii circuitului si pastrarii documentelor din cadrul

4 Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.




structurii aflate in subordine;
- asigurarea intocmirii in termenul legal a Darilor de seama, precum si a
prezentarii acestora organelor competente;
-indeplineste si alte functii menite sa asigure exercitarea deplina si operativa a
atributiilor date in componenta serviciului;
-in lipsa sefului serviciului obligatiunile le exercitd economistul serviciului.

14. Serviciul este structurat intr-un singur birou cu responsabilititi directionale:
a) evidenta surselor contractuale; '
b) stabilirea salarizrii si analiza fondului de salarizare;
c) gestionarea bugetului IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

15. Fisa postului stabileste atributiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca
angajatul Serviciului, concretizand obligatiile principale pe care acesta si le-a asumat
la incheierea contractului individual de munca.

16. Angajarea personalului din cadrul Serviciului se face prin ordinul
directorului institutiei, cu respectarea prevederilor legale privind conditiile ce trebuie
indeplinite in functie de specificul postului (ex. studii, competente etc.).

17. Misiunea Serviciului Economie si Planificare din cadrul IMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti constd in mentinerea si in consolidarea managementului financiar 51
bugetar al IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti contribuind la atingerea obiectivelor
acesteia prin:

- conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne;

- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

- siguranta si integritatea informatiilor.

18. Obiectul si Functiile de bazi

1.Elaborarea bugetului;
2.Executarea bugetului;
3.Consiliere economico-financiara;
4.Raportarea.

IV. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ECONOMIE SI PLANIFICARE

19. in cadrul procesului de elaborare a bugetului IMSP Spitalul de psihiatrie Balti,
Serviciul Economie si Planificare are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza si coordoneazi procesul de elaborare a bugetului in cadrul IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti;

2) Elaboreaza, analizeaza, evalueazi, coordoneazi si fundamenteazi propunerile
de buget, in comun cu subdiviziunile structurale ale institutiei;




3) Acorda asistentd metodologicd aferentd procesului bugetar subdiviziunilor
structurale din cadrul institutiei;

4) Participa la elaborarea strategiei de cheltuieli pe termen mediu, inclusiv prin
estimarea costurilor masurilor si detalierea limitei de cheltuieli, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

5) Organizeazi consultari bugetare in cadrul institutiet;

6) Asiguri detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite.

20. in cadrul procesului de executare a bugetului institutiei Serviciul Economie si

Planificare are urmétoarele atributii:

1) Asigura legalitatea, eficienta, economia si transparenta cheltuirii mijloacelor
bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate;

2) Asigura incasarea/colectarea integrald, conforma si eficientd a mijloacelor in
conformitate cu bugetul aprobat;

3) Analizeaza executarea bugetului;

4) Monitorizeaz si raporteazd performanta financiara si nefinanciara;

5) Inainteaza, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor
bugetare sau de modificare a bugetului;

6) Asigurd un management bugetar adecvat si ordonat, inclusiv prin evaluarea,
monitorizarea si raportarea sistematica a bugetului.

21. In cadrul functiei de consiliere economico-financiara, Serviciul Economie si
Planificare are urmatoarele atributii:
1) Se pronunti cu privire la impactul financiar,bugetar sau economic al
institutiei;
2) Ofer asistentd si se expune cu privire la eficienta si economia resurselor
utilizate in principalele procese manageriale, operationale si de suport.

22. in cadrul procesului de raportare, intercorelat cu procesele de elaborare si
executare a bugetului institutiet Serviciul Economie si Planificare are
urmatoarele atributii:

1) Organizeazi si implimenteaza sisteme eficiente de comunicare si raportare a
informatiei cu privire la buget;

2) Participa la intocmirea raportului de cheltuieli;intocmeste si prezintd, in
modul si in termenii stabiliti, raportul privind executarea bugetului;

3) Intocmeste si prezintd, in modul si in termenii stabiliti, rapoarte financiare,
precum si alte rapoarte;

4) Asiguri calitatea, plenitudinea si siguranta informasiei din rapoarte.

23. Serviciul Economie si Planificare are si alte atributii legate de functiile de
bazi ale acestuia, precum:
1) Asigurarea fondurilor necesare desfasurarii procesului de activitate ;
2) Planificarea si gestionarea mijloacelor de finantare pe toate componentele
bugetului IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti cu respectarea volumilor de
venituri si cheltuieli;




3) Evidenta si analiza sistematica a situatiei financiare pe toate componentele
de baza si tipuri de mijloace financiare si optimizarea raportului dintre
cheltuieli si veniturile acumulate;

4) Elaborarea si aprobarea statelor de personal pe categorii de personal si surse
de finantare;

5) Stabilirea salariilor de functie cu toate sporurile si suplimentele respective,
pentru fiecare post in parte, in baza actelor normative si in limitele fondului
de salariu aprobat;

6) Coordonarea sporurilor ti suplimentelor la salariul functiei, primelor
personalului incadrat in activitatea institutiei;

7) Participa la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in
corespundere cu functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru
pentru achizitii;

8) Tine evidenta patrimoniului de stat a institutiei, administreaza terenurile
proprietate publica a ststului aferente bunurilor imobile proprietate de stat
din gestiune ti prezinta dari de seama privind patrimoniul public organului
abilitat.

24. Serviciul Economie si Planificare identifica si evalueaza riscurile asociate
obiectivelor si atributiilor sale de baza.Pentru a verifica riscurile, Serviciul
Economie si Planificare implimenteaza ti realizeaza eficient si eficace in
toate functiile/procesele sale de baza activitati de control, care pot fi
preventive, curente sau de detectare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SERVICIULUI ECONOMIE §I
PLANIFICARE

25. Serviciul Economie si Planificare are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile structurale din cadrul IMSP
Spitalul de psihiatrie Bélti informatia si documentele necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

b) sa colaboreze cu subdiviziunile structurale ale institutiei in procesele de
elaborare, executare si raportare a bugetului, precum si in alte procese, pentru
realizarea eficientd si eficace a atributiilor sale;

c) sa colaboreze cu subdiviziuni similare din alte institutii;

d)sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la
alte activitati organizate in Republica Moldova si in alte téri, cu tematica
relevanta pentru domeniul de activitate;

e) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

26. Serviciul Economie si Planificare are obligatia generala de a realiza, de a
monitoriza si de a controla eficient si eficace atributiile sale, precum si de a
raporta conducerii IMSP SP Bilti.




VI. DISPOZITII FINALE

27. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobdrii de citre directorul IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti.

28. Prezentul Regulament poate fi revizuit periodic, in functie de modificarile si
completirile legislative aplicabile.

29. Salariatii Serviciului Economie si Planificare din cadrul IMSP Spitalul de
~ Psihiatrie Balti sunt obligati sa cunoasci, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului Regulament. ‘

30. Neandeplinirea in conditii corespunzitoare si in termenii stabiliti a

obligatiilor previzute in prezentul Regulament, de citre salariati, se
sanctioneaza.




Anexanr.1

Fabricarea stampilei pentru Serviciul economie si planificare

Caracteristicele tehnice recomandate pentru fabricarea stampilei:

1.Forma si dimensiunea:
Stampila rotundi cu textul in limba de stat - cu diametrul 17 - 38 mm.

2. inscrierile pe circumferintd cu microcaractere — arial 2,6 - Institufia medico-sanitari
publica si macrocaractere INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL DE PSIHIATRIE BALTI IDNO 1003602150662, in mijloc cu
macrocaractere SERVICIUL ECONOMIE SI PLANIFICARE.



