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Capitolul L
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului medical (in
continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor art. 56 alin. 1 din
Codul muncii nr. 154- XV din 28 martie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare si are drept scop asigurarea accesului egal al candidatilor la posturile
vacante din sistemul sdnatatii, {inand cont de caracteristicile postului si
competentele profesionale ale candidatilor.

7. Prevederile prezentului Regulament se aplica in procesul de recrutare, selectare
si angajare a personalului medical, ca scop de a crea un cadru normativ, care si
permitd anganjarea personalului medical pe criterii de compententd si sa asigure
sanse egale tuturor candidatiilor la ocuparea functiilor vacante.

3. Procedura de recrutare, selectare §i angajare a personalului medical se
organizeaza si se desfagoard in baza urmétoarelor principii:

competitie deschisd — asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs 2
tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

transparenti - informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru
ocuparea acestora, oferirea de informatii referitor la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor celor interesati;

obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea posturilor;
asigurarea selectarii pe baza unei metodologii unice de evaluare a candidatilor;

alegere dupa merit — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoanc.

4. Modul de organizare §i desfésurare a concursului de angajare a personalului
de conducere din IMSP SP Balti, se realizeaza conform prevederilor prezentului
Regulament. Organizarea si desfasurarea concursului pentru angajarea
personalului de executie se poate realiza conform prevederilor prezentului
Regulament, aplicate corespunzator.

5. Angajarea personalului medical din IMSP SP Bz'ilﬁ se face conform prevederilor
Codului Muncii al Republicii Moldova. Aplicarea prezentului Regulament la
angajarea personalului medical se face la decizia angajatorului.

6. Angajarea prin concurs a personalului_medical se organizeaza §i se desfisoara
1n baza urmatoarelor principii de baza:



» competitie deschisa, realizatd prin asigurarea accesului liber si egal de
participare la concurs a oricérei persoane care intruneste conditiile stabilite
de participare la concurs;

> alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor
mai competente persoane;

» tratamentul egal fati de toti candidatii, prin aplicarea in mod
nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si clar definite,
astfel incat orice candidat si aiba sanse egale;

» asigurarea transparentei, prin informarea publici privind functiile scoase la
concurs si punerea la dispozitie tuturor celor interesati.

Capitolul II.
Activititile de recrutare

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs, in limita
posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statele de personal.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice,
stabilite prin figa postului respectiv.

La concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant s pot inscrie
persoanele, care indeplinesc urmétoarele conditii generale:

v’ au cetitenia Republicii Moldova;

v au cetitenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si permis de

lucru in Republica Moldova,

v’ cunostc limba romana scris si vorbit;

v sunt in capacitate deplind de exercitiu;

v au starea de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

v indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

v indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.
Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant s stabilesc, in
fisa postului.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor aprobate.

Pentru a anunta concurs la un post vacant, subdiviziuna Resurse Umane trebuie
s3 ia in considerare urmétoarele:
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denumirea postului vacant sau temporar vacant;

fisa de post corespunzatoare funciei vacante sau temporar vacante
intocmita si aprobati in conditiile legii;

propuneri privind componenta Comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

alte mentiuni referitoare la organizarea concursului: durata angajari,
conditii specifice de participare.

7. Tnainte cu cel putin 20 de zile de la data stabilita pentru concurs, se asigurd
publicitatea concursului prin anunt de recrutare.
8. Anuntul de recrutare va fi afigat obligatoriu pe:

avizierul institugiei;
pagina web a institutiei.

9. Anuntul de recrutare va contine in mod obligatoriu:

1.
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denumirea si sediul institutiei;

denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

fisa postului scos la concurs;

conditiile generale si specifice de participare la concurs;

facilitatile acordate de institutie (in caz ca existd);

continutul dosarului de participare la concurs;

data-limita de depunere a dosarului;

modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin e-mail);

numarul de telefon, adresa electronicé si postald, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare i de primirea dosarelor.

Capitolul IIL.
Activititile de selectare

Pentru selectarea candidatilor potriviti postului vacant se instituie Comisia de
concurs, care este numita prin Ordinul Directorului IMSP SP Balti.

Comisia de concurs va avea in componenta sa un presedinte si minimum 2
membri, inclusiv un secretar (reprezentant al sectiei Resurse Umane), iar

maximum 7 membri (numarul membrilor comisiei va varia in functie de
complexitatea postului vacant).

. In functie de numirul si de specificul posturilor vacante pentru care se

organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

»
>

cerere de inscriere la concurs;
copia actului de identitate;



» copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari sau instruiri;

> copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, 0

adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitate;

extrasul din Ordinul de eliberare dupa caz;

cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

. » adeverintd medicala care s& ateste starea de sanitate corespunzatoare;
".» curriculum vitae;
> copiea certificatului de cisitorie care atestd schimbarea numelui in cazul
in care candidatul gi-a schimbat numele.

6. in cazul necorespunderii dosarului/dosarelor depuse cu cerinele postului
Comisia are dreptul de a respinge candidatii. In cazul cénd sunt respingi toti
candidatii, IMSP SP Balti va anunfa procedura de recrutare repetat.

7. in cazul corespunderii dosarului cerintelor postului, candidatul/candidatii
este/sunt promovat/{i la etapa de interviu. A ’

8. Rezultatele procedurii de preselectare se afiseazd de catre secretarul Comisiei
de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau _respins” pe pagina web a IMSP SP
Balti. Motivul respingerii dosarului se prezinté in scris candidatului refuzat.

9, Se pot prezenta la urmatoarea etapd (proba scrisd) numai candidatii declarati
admisi la etapa precedenta.

10. Data si ora sustinerii probei scrise se afigeazi obligatoriu odata cu rezultatele
selectiei dosarelor.

11. Candidatilor ce au trecut proba de preselectare sunt invitati la proba scris.
Scrisoarea de invitatie va contine data, ora si locul petrecerii probei scrise.

12.Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau alte ontrebdri care
pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de sex.

Capitolul 1V.
Atributiile Comisiei de concurs
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1. Conducerea IMSP SP Balti instituie prin Ordin Comisia de concurs in
conformitate cu capitolul I p. 1, 2 al prezentului Regulament.

2. Presedinte a Comisiei de concurs poate fi, dupa caz, un director adjunct, sef de
sectie/departament/serviciu.

3. Presedintele Comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
v organizeazi evaluarea dosarelor depuse;

v’ organizeaza informarea candidatilor privitor la respingerea sau acceptarea
dosarului pentru interviu,
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organizeazi elaborarea setului de intrebari pentru interviu si poartd
responsabilitate de nedivulgare a continutului acestora;

organizeaza petrecerea interviului si urmareste desfagurarea eticd a lui;
organizeazi evaluarea obiectiva a candidatilor;

pune la vot desemnarea candidatilor la postul vacant;

voteaza impreund cu membrili Comisiei (detine un singur vot);
organizeazd informarea candidatilor in cazul nepromovérii interviului;
organizeaza elaborarea §i semnarea procesului-verbal al sedintei Comisiei;
prezintd conducerii dosarul candidatului potrivit pentru functia vacanta.

Secretarul Comisiei de concurs este geful sectiei Resurse Umane §i are

urmitoarele atributii: o

v’ organizeaza activitafile prevazute in capitolul II p. 6,7,8,9 al prezentului

Regulament,

colecteazi dosarele depuse;

prezintd dosarele depuse pentru evaluare membrilor Comisiei;

participa la evaluarea dosarelor depuse;

participd la elaborarea setului de intrebari pentru interviu si poarta

responsabilitate de nedivulgare a continutului acestora;

participa la petrecerea interviului si urmareste desfasurarea etica a lui;

participa la evaluarea obiectiva a candidatilor;

voteazi impreund cu membril Comisiei (detine un singur vot);

elaboreaza i semneaza procesul-verbal al sedintei Comisiei.

Membrii Comisiei de concurs au urmétoarele atributii:

v/ participa la evaluarea dosarelor depuse;

v’ participé la elaborarea setului de intrebari pentru interviu §i poarta
responsabilitate de nedivulgare a continutului acestora,

v participd la petrecerea interviului si urmareste desfasurarea eticd a lui;

v’ participd la evaluarea obiectivi a candidatilor;

v voteaza impreund cu membrii Comisiei (detine un singur vot);

v’ semneazi procesul-verbal al sedintei Comisiei. _

Comisia este deliberativa in cazul prezentei a tuturor membrilor Comisiei,

inclusiv presedintele.

in cazul in care IMSP SP Bili a anuntat recrutarea la o functie vacants, iar in

acest timp pentru ocuparea functiei vacante s-a prezentat un tandr specialist cu

indreptare de la Ministerul Sinatatii — concursul se anuleazi la orice etapa §i se

angajeaza in functia vacanta tandrul specialist cu indreptare.
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Capitolul V.
Organizarea concursului

Organizatorul concursului, dupa emiterea Ordinului cu privire la initierea
concursului pentru ocuparea functiei vacante, asigurd publicarea anuntului
privind organizarea concursului ce poate fi diseminat si prin intermediul altor
mijloace de informare in masa.
Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei scoase la concurs, in baza carora se elaboreazd
subiectele pentru proba scrisa si interviu.

Dosarele candidatilor depuse dupa termenul-limit3 stabilit nu se examineaza
de catre Comisie.

Copiile documentelor se prezintd certificate sau necertificate (in copie
simpla). Certificarea copiilor se face de citre candidat, personal, pe proprie
raspundere, cu indicarea pe acestea a textului ,,corespunde cu originalul”, data
si semnatura candidatului. :

Depunerea documentelor se face in copie necertificata doar daca se prezintd
impreuna cu documentele originale pentru a s€ verifica veridicitatea
informatiilor din aceste copii. Verificarea veridicitatii informatiilor din copiile
depuse, prin contrapunerea lor cu documentele originale, se face de cétre
secretarul Comisiei de concurs la momentul depunerii lor.

in cazul prezentérii copiilor certificate, candidatul are obligatia sa prezinte
organizatorului concursului, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data
la care a fost declarat invingator, originalul documentelor, copia certificatd a
cirora a fost depusi, pentru a verifica autenticitatea acestuia. Neprezentarea
originalelor documentelor in termenul previzut de prezentul alineat atrage
‘dupa sine neemiterea actului administrativ de numire in functie, iar castigator
al concursului se desemneaza urmétorul candidat care a acumulat cel mai
mare numar de puncte.

Actele de participare la concurs, prezentate in copii necertificate, se confruntd
cu originalul lor in ziua depunerii dosarului. :

Copiile necertificate depuse prin posta si actele depuse prin posta electronica
se confruntd cu actele originale in ziua desfasurdrii concursului, cu respectarea
prevederilor prezentului punct.

Dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, la secretarul
Comisiei de concurs, prin postd sau in forma electronica, in format PDF sau
JPG, prin e-mail, la adresa electronica indicatd in informatia privind conditiile
de desfasurare a concursulul. ,

in termen de 3 zile lucratoare de la receptionarea dosarelor, Comisia de
concurs le examineazi conform Tabelului de inregistrare a dosarelor de
concurs ale candidatilor la functia vacantd si, in baza acestora, ia decizia cu
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privire la admiterea persoanelor la concurs sau respingerea lor, fapt consemnat
in procesul-verbal al sedintei comisiel. In cazul candidatilor neadmisi, se
indica si motivul respingerii dosarulul.

_ Se admit la concurs candidatii care corespund criteriilor si ale cdror dosare

contin integral actele stabilite. Lista candidatilor admisi la concurs pentru
angajarea in functia vacanta se plaseaza pe pagina web a organizatorului
concursului in termen de o zi de la data adoptarii deciziel Comisiei de
concurs.

Secretarul Comisiei de concurs asigurd informarea persoanelor care si-au
depus dosarul pentru participare la concurs, prin intermediul postei electronice
sau prin telefon, despre decizia Comisiei privind admiterea la concurs sau,
dupi caz, de respingere si motivul respingerii acestuia.

Capitolul VL
Desfiasurarea concursului

£

Concursul pentru ocuparea functiilor vacante este constituit din urmétoarele 2
probe successive:

a) proba scrisa;
b) interviul.

Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii
probei scrise, se plaseazd pe pagina web a organizatorului concursulul.
Concomitent, secretarul Comisiei de concurs anunta candidatii personal
despre data, ora, locul desfasurdrii probei scrise prin e- mail /telefon.

Proba scrisd are drept scop testarea ._cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei.

Comisia de concurs, pana la data desfasurarii probei scrise, elaboreazd, in
baza bibliografiei, varianta de lucrare si Intrebdrile pentru interviu pentru toti
candidatii. Acestea se pastreaza in safeul conducatorului organizatorului
concursului.

Varianta de lucrare include un test-grila care contine intrebéri din domeniul
specific functiei, inclusiv intrebari privind activitatea de management. in cazul
concursurilor pentru alte functii decat cele de conducere, intrebari privind
activitatea de management nu se include.

Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs, in functie de gradul
de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi trei ore
astronomice.

Proba scrisa se desfagoard in prezenta membrilor Comisiei de concurs.
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8. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea
si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dup3 sine eliminarea
candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal al sedintei.

9. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de organizatorul
concursului.

10. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se inscrie
rnumele si prenumele candidatului. Coltul se indoaie dupi linie, iar deasupra se
aplica o panglica adeziva, astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate.
Pe panglica se aplica stampila organizatorului concursului.

11. La expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat prezinta lucrarea
sa Comisiei de concurs, semnand in borderoul special intocmit in acest scop.
Semnatura in borderou confirma transmiterea lucrérii Comisiei de concurs.

12. Inainte de inceperea verificérii lucrérilor, acestea se amesteca si se codifica.
Codificarea constd in aplicarea pe coltul indoit din dreapta al primei file a
lucrarii, pe panglica adeziva stampilat, a unei cifre, incepand cu cifra 1.

13. Lucrarile scrise se verificd codificate. Decodificarea lor se face dupa etapa
interviului. Evaluarea probei scrise se face de catre Comisia de concurs §i se
aproba cu consemnarea in procesul-verbal pentru ocuparea functiei vacante.

14. Candidatii care au participat la proba scrisa sunt admisi la proba interviului.

15. Interviul se desfisoara in termen de pana la 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii probei scrise sau in aceeasi zi.

16. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora si locul desfasurdrii interviului
se plaseaza pe pagina web a organizatorului concursului. Concomitent,

. candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurdrii interviului
prin e-mail si/sau prin telefon, dupé caz.

17. La stabilirea intrebarilor se tine cont de specificul functiei pentru care se
organizeaza concursul. intrebarile servesc pentru obtinerea informatiei cu
privire la: :

a) calitatile profesionale i personale aferente functiei (abilitate de
planificare, monitorizare, evaluare, participare i implicare
organizaionald, formarea si conducerea echipelor, capacitatea de a lua
decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului
decizional, managementul reuniunilor profesionale si culturale;
solicitudine, calm, promptitudine, amabilitate, politete si tact in relatiile
cu pacientii i in cadrul colectivului institutiei);

b) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

¢) comportamentul in diferite situatii, inclusiv 1n situatii de criza.
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18. in cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseazi unele si aceleasi

intrebari fiecirui candidat la suplinirea uneia si aceleiasi functii. Comisia de
concurs si secretarul Comisiei asigura ca nici un candidat sa nu auda
intrebirile adresate predecesorilor sal.

19. Comisia de concurs nu poate adresa intrebari referitoare la optiunea politicd a

candidatului, religie, etnie, stare materiald, starea sinatétii, starea familiala,
origine sociald sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii

de gender.

20. Rezultatele interviului si ale concursului se evalueaza si se aprobd in cadrul

aceleiasi sedinte a comisiei de concurs, cu consemnarea lor in procesul-verbal
al sedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante, care s€
intocmeste de secretarul Comisiei de concurs in termen de pénd la 2 zile
lucritoare din data sedintei.

11. Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de concurs se semneazi de toti

membrii Comisiei si de secretarul acesteia.

Presedintele Comisiei de concurs si secretarul Comisiei semneaza:

» Tabelul de inregistrare a dosarelor de concurs ale candidatilor la functia
vacantd, ’ ’ '
Lista candidatilor admisi la concurs pentru angajarea In functia vacanta,
Tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise la functia vacanta,
Fisa de evaluare a candidatilor la interviul pentru functia vacanta;
Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la functia

vacanta,
> Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la functia

vacanta.

VVVY
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22. In termen de pana la 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului sau, dupa

caz, de la data sustinerii probei scrise, pe pagina web a organizatorului
concursului si pe panoul informational al acestuia se plaseaza informatia cu
privire la castigatorul concursului, cu indicarea notei finale a concursului
obtinutd de acesta.

Secretarul Comisiei de concurs asigurd informarea candidatilor personal
despre rezultatele concursului, prin e-mail sau telefon, dupa caz.

23. Ordinul de numire in funcgie a invingatorului concursului se emite dupa
solutionarea tuturor contestatiilor, daca acestea au fost depuse, in baza deciziei
Comisiei de concurs si a contractului individual de munca.
in cazul neprezentdrii persoanei desemnate in calitate de invingétor al
concursului, din cauze imputabile acesteia, in vederea numirii in functie sau a

refuzului in scris de a fi numit in functie, organizatorul concursului numeste
10



in functie urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat
concursul.

Capitolul VI1
Contestarea rezultatelor concursului

1. Candidatul, care nu este de acord cu rezultatele probei scrise, are dreptul la
.contestarea acestora, in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta a
rezultatelor de citre secretarul Comisiei de concurs.

2. Contestatiile cu privire la rezultatele probei scrise se solutioneazi de catre
Comisia de examinare a contestatiilor in termen de 3 zile lucritoare de la data
depunerii contestatiilor.

3. Comisia de solutionare a contestaiilor se constituie de catre organizatorul
concursului si se compune din 3 membri. in calitate de membru al Conmisiei,
in mod obligatoriu se desemneaza:

a) reprezentantul organizatorului concursului, altul decat cel care este membru
al Comisiei de concurs;
b) un reprezentant al IMSP SP Balti, care coordoneaza cu activitatea institutiei,
altul decat cel care este in componenia Comisiei de concurs.
¢) al treilea membru al Comisiei de examinare a contestatiilor se desemneaza
de organizatorul concursului, 1a decizia sa.
Organizatorul concursului desemneaza, de asemenea, 1 membru supleant din
randul functionarilor din cadrul sau.

4. Contestatiile depuse, nu suspenda desfasurarea concursului.

Capitolul VIIL
Prelungirea concursului

1. Organizatorul concursului prelungeste termenul de depunere a dosarului de
concurs in cazul in care:

v adepus dosarul de participare la concurs doar un singur candidat;

v dupi examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat;
v nu a fost depus niciun dosar in termenul stabilit.

2. Prelungirea concursului se realizeaz3 prin act administrativ al conducétorului
organizatorului concursului privind modificarea datei-limit3 de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, cu
plasarea unui nou anun{ pe pagina web a organizatorului concursului $i
diseminarea lui in aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului
initial.
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3. Daci dupd prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a
fost admis un singur candidat, concursul se desfdgoara in continuare conform
procedurii stabilite de prezentul Regulament.

4. Daca dupa prelungire nu a fost depus nici un dosar, concursul, la decizia
organizatorului concursului, fie se prelungeste corespunzator, fie se inceteaza.

Capitolul IX.
Dispozitii finale

1. Tn cazul neprezentarii candidatului declarat invingtor al concursului, pentru
incheierea contractului individual de munci, postul este declarat vacant,
urmand sa se organizeze un nou concurs sau se informeaza urmétorul candidat
despre posibilitatea de a se angaja in postul respectiv, dupa caz.

2. Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului sunt suportate de
catre IMSP SP Bilti, organizatoare a concursului, iar cheltuieljle aferente
deplasarii si participarii la concurs sunt suportate de cétre participanti.

3. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei
in vigoare.

Cuprins:
Capitolul L. Dispozitii generale..........ccooooniiiiiiiiimin . 2
Capitolul I1. Activitifile de recrutare........ooeviiviiiviniiniiiinien. 3
Capitolul ITI. Activitdtile de selectare........cooeiveiiiiiiniiiiiiiniiiiiineen. 4
Capitolul IV. Atributiile Comisiei de concurs..........ccoiviiiiieiiniiiiiiiiiii. 5
Capitolul V. Organizarea concursului........... 7
Capitolul VI. Desfasurarea CONCUISUIUL . evvevrniiieereraiernrennenssrncosersersernsesnsersasansesnensd
Capitolul VII. Contestarea rezultatelor concursului......cccoeveiiiiiiiiiiiiiiniiiinn 11
Capitolul VIIL Prelungirea concursului v i 11
Capitolul IX. Dispozitii finale......... ceereens
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