MINISTERUL SANATATII AL
REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA
PUBLICA Spitalul de Psihiartie Balti

str. Gagarin nr. 114

MD-3110, mun./ or.Balti

Tel. +373.231 2-43-21;

Fax.. +373 231 2-43-21,

www.spb.ms.md, e-mail:imsp_sp@ms.md.

MHUHUCTEPCTBO 3JPABOOXPAHEHMUS
PECIIYBJIMKHA MOJITOBA

INYBJUYHOE MEJINKO-CAHUTAPHOE
YYPEXJAEHUE Icuxuarpuyeckas boabuuna beabubt

yn.I'arapun Ne 114

MD-3100, my#/r. benbusl,

Tel. +373 231 2-43-21;

+373 231 2-43-21,

www.spb.ms.md, e-mail:imsp_sp@ms.md.

77 2 203 Nr_ A5 ’ﬁi’éﬁdp

Cu privire la crearea modului

de evaluare si validare a indicatorilor de performante
profesionale individuale in muncd pentru personalul
medical si non-medical din cadrul IMSP SP Balti,

care presteazd servicii de asistentd medicalda spitaliceascad

In scopul asigurarii implimentarii grevederilor p.2 din Hotarirea
Guvernului Nr. 837 din 06.07.2016 ,, Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistentd medicald”cu modificdrile parvenite prin HG Nr. 301 din
04.04.2018 ,, Cu };rlylre la modificarea si complectarea Hotéririi
Guvernului Nr. 83 din 06.07.2016” , Hotdririi de Guvern Nr. 1187
din 28.11.2018 ,, Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului Nr
1080/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiille medico-sanitare dpu lice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala-,

SE APROBA:

1. Regulamentul ”Cu privire la evaluarea si validarea
indicatorilor de performante profesionale individuale in munca
pentru personalul medical si non-medical din cadrul institutiilor

medico-sanitare, care presteaza servicii de asistentid medicala
spitaliceasca din IMSP SP Balti”; Anexa Nr.1

2. Indicatorii de performante profesionale individuale in
munca pe categorii de personal conform activitatilor de baza din
cadrul institutiei cu stimulare la salarizare pana la 15%;

Anexa 2, Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, Anexa 2d, Anexa 2e



1.1.

1:2:

3. Componenta nominald a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale in munca;
Anexa Nr.3

4. Componenta nominald a comisiei de validare a
performantelor profesional individuale de munca;
Anexa 4

5. Model Raport de autoevaluare a indicatorilor de
performante profesionale individuale in munca din
subdiviziune }géné la 15%;

Anexa Nr.

6. Model de raportare a realizdrii indicatorilor de
performantd de cétre serviciile medicale;
Anexa nr 6

7. Modelul registrului de aplicare privind inregistrarea
abaterilor de la indicatorii de performanta individuali de
muncd al colaboratorilor.

Anexa nr 7

ORDON:

Seful de subdiviziune care monitorizeazd, evalueazd
activitatea colaboratorilor din subordine si semneaza tabelul
de pontaj , asistenta medicald superioard (Lista
subdiviziunilor si  persoanelor responsabile de
autoevaluare):

Va autoevalua lunar indicatorii de performantd profesionali
individuali de muncd pentru stimularea pana la 15% strict,
conform  Regulamentului ”Cu privire la evaluarea si
validarea indicatorilor de performante profesionale
individuale in muncd pentru personalul medical si non-
medical din cadrul institutiilor medico-sanitare, care
resteaza servicii de asistentd medicald spitaliceascd din
?MSP SP Balti”, si indeplini Raportul d% autoevaluare,
model, aprobat prin acest ordin cu prezentarea sub semnaturd
citre ultima z1 a lunii curente secretarului comisiei de
evaluare.

Va pune in aplicare Registru privind Inregistrarea abaterilor
de Ia indicatorii de performanta profesionali individuali de
munca al colaboratorilor, unde va nota abaterile depistate.



1.3.Va aduce la cunostintd tuturor colaboratorilor raportul de
autoevaluare si prevederile din acest ordin.

2.8efii servicilor medicale,sefii subdiviziunilor, coordonatorul
audit ‘medical intern, sef serviciu statisticd medicald, medicul
epidemiolog, sef serviciu financiar contabil, asistenta medicali
sefd, sef serviciul juridic.

2.1.Vor prezenta la comisia de evaluare raportul privind inregistrarea
neconformitatiilor expuse in indicatorii de performantd conform
modelului de raportare a realizarii indicatorilor de performanta catre data
indicata in Regulament.

7 3l.Pre$edintele comisiei de evaluare IMSP Spitalul de Psihiatrie
alti:

3.1. Va organiza activitatea comisiei de evaluare, lunar in ultima
zi a lunii (dacd aceste date cad la zile de odihna atunci sedintele
acestei comisiei se deplaseaza cu 2 zile) dupa urmatorul grafic:

In ultima zi a lunii orele 10° — 11%° 1in sala de sedinte cu
examinarea Rapoartelor din urmatoarele subdiviziuni:

Serviciile administrative si altele neatasate direct la actul medical.

In ultima zi a lunii orele 13°° — 14°° in sala de sedinte cu
examinarea Rapoartelor din urmatoarele subdiviziuni:
Sectiile si serviciile medicale.

3.2. Va prezenta procesul verbal al sedintei comisiei de evaluare
si Rapoartele de autoevaluare din subdiviziuni semnat de presedinte
si secretar catre finele ultimei zi a lunii pana la ora 17°° secretarului
comisiei de validare a performantelor profesionale individuale in
munca.

3.3. Arhivarea proceselor verbale al comisiei de evaluare va fi
efectuatd de cétre secretarul comisiei pe suport de hartie.

. 4. Secretarul comisiei de validare a performantelor profesionale
individuale in munca:

4.1. Va asigura organizarea activitatii comisiei de validare a
performantei profesionale individuale de munca in prima zi a lunii
urmadtoare (dacd aceste date cade in zile de odihna atunci aceste
sedinte se deplaseaza cu 2 zile) dupa urmaétorul grafic:

In prima zi a lunii orele 10°° = 11% in sala de sedinte cu examinarea

Raportului sedintei comisiei de evaluare si Rapoartelor de
autoevaluare din urmatoarele subdiviziuni:

sectiile si serviciile medicale

In prima zi a lunii, orele 14% — 15% 1in sala de sedinte cu
examinarea procesului verbal al sedintei comisiei de evaluare si



Rapoartelor de autoevaluare din urméatoarele subdiviziuni: :
erviciile administrative si altele neatasate direct la actul medical.

4.2. Catre finele primei zile a lunii se va prezenta procesul verbal
sub semndtura presedintelui — directorului IMSP SP Balti.

4.3. Arhivarea procesului verbal se va efectua in Serviciul
economic pe suport de hartie.

5. Seful Serviciului financiar contabil:

5.1. In baza procesului verbal al comisiei de validare a performantei
profesionale individuale in munca, va calcula suma stimulatorului pentru
indeplinirea indicatiorului de performantd individuald in munca, reiesind din
salariul de baza a lucratorului conform HG al RM nr. 837 din 06.07.2016
modificdrile ulterioare asigurind achitarea salariului pand la data de 20
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

6. Lista ordinelor care se abroga:
- Ordinul institutional Nr.03-02/174 din 08.12.2022

Director interimar i
IMSP Spitalul de Psihiatrie Bajti

Contrasemnat:

Vicedirector interimar
agementul calitdatii
P Spitalul de Psihiatrie Balti

/) C.Turcan




