


Capitolul 1. Dispozitii generale 

1. Regulamentul de organizarc $i functionare а Comisiei de Etica �i Deontologie а
IMSP Spitalului de Psihiatrie Balti (in continuare - Regulament) stablle�te
misiunea, atribщiile $i activitЩile acestei comisii.

2. ComiБia de Etica �i Deontologie este un organ consultativ al IMSP SP Ваф, fara
personalitate juridica.

3. Comisia de Etica �i Deontologie i�i desfa�oara activitatea in conformitate си Codul
Deontologic al IMSP Spitalul de Psihiatrie Ваф, Codul de conduita al IMSP SP
Balti, cu alte acte normative $i tratate internationale cu atribЩii in domeniu la care
RepuЫica Moldova este parte, precum $i cu prezentul Regulament.

4. IMSP SP Balti asigura supottul tehnic $i sprijinul executiv pentru activitatea
Comisiei de Etica �i Deontologie.

5. Comisia de Etica $i Deontologie poatc constitui comisii sau grupuri de lucru, carora
le poate delega unclc din atгibщiilc pгoprii.

Capitolul 11. Misiunea �i atributiile 
Comisiei de Etica �i Deontologie 

6. Comisia de Etica $i Deontologie аге misiunea de а elabora norme de buna conduita
morala �i profesionala in activiUфle de acordare de asisteщa medicala spitaliceasca
�i activitate non-me_dicala $i de а monitoriza aplicarea acestora in procesul de
activ1tate а personalului de conducere, de specialitate $i auxiliar al IMSP SP Balti.

7. in scopul realizarii misiunii sale, Comisia de Etica �i Deontologie indepline�te
uгmatoarele atribщii:

а) Stabile$te principiile $i regulile de conduita morala �i profesionala oЬligatorii 
pentru angajatii Spitalului de Psihiatrie Ваф, care inainteaza solicitari; 

Ь) elaboгeaza pгoiecte de acte normative in domeniul eticii �i deontologiei 
pгofesionale 'in activitЩile angajatiloг IMSP SP Balti; 

с) pгopune pгoceduгi specifice de uгmat $i sanctiuni 'in cazul unei conduite 
necorespunzatoare; 

d) analizeaza cazurile геfегitоаге !а incalcarea гeguliloг de buna conduita (in urma
sesizariloг, contestatiilor sau autosesizaгilor) �i adopta hotarari prin care constata
daca а fost realizata о abatere de !а norme de catre persoanele care se fac
vinovate;

е) elaboгeaza recomandari de solщionare а cazurilor sau de aplicare а sanctiunilor 
si le inainteaza Consiliului de administrare al IMSP SP Balti sau directorului 
' ' 



IMSP SP Balti; 
f) propune пюdificari la dispozфile in vigoare menite sa contribuie la respectarea

eticii profesionale in activitatile angajatilor institЩiei;
g) intocme�te rapoarte cu analize �i recomandari се tin de Etica �i Deontologia

profesionala in activitatile angajatilor Spitalului de Psihiatrie �i le prezinta
conducerii institЩiei;
11) colaboreaza cu Comisia de Etica а Ministerului Sanatatii, cu organismele
simil�re ale altor autoritЩi puЬ!ice din tara �i de peste hotare, analizeaza �i face
propu.neri pentrL1 staЬilirea гelatiilor de colaboгare cu structuri �i organisme
interna\ionale cu responsaЬilitЩi 'in domeniul eticii �i deontologiei in activitЩile
angajatiloг IMSP SP Balti.

8. La solicitarea conducerii IMSP SP Balti, Comisia de Etica realizeaza �i alte
activitЩi се tin de evaluarea, monitoгizaгea �i controlul bunei conduite in activitatile
medicale �i non-medicale.

Capitolul 111. Organizarea �i functionarea Comisiei de Etica �i 
Deontologie 

Sectiunea 1. Constituirea �i componenta Comisiei de Etica �i Deontologie 

9. Comisia dc Ь:tica �i Dcontologic cste formata din 7 membri, reprezentand IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti.

10. Membгii Comisiei de Etica �i Deontologie sunt aprobati prin ordinul directorului
IMSP SP Balti ре un termen de 5 ani.

11. Membri ai· Comis.iei d� Etica �i Deontologie pot fi persoane din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Balti cu activitate recunoscuta in diferite domenii. О persoana poate fi
aprobata in calitate de membгu а\ Comisiei de Etica �i Deontologie pentru maxim
2 mandate.

12. Membrilor Comisei de Etica �i Deontologie li se poate retrage aceasta calitate,
prin ordinul diгectoru\ui IMSP SP Balti, daca incalca normele etice sau de
deontologie ргоГеsiопа\а огi пu paгticipa in пюd sistematic in activitЩile Comisiei
de Etica �i Dcontologic.

13. Se considera са un membru nu participa in mod sistematic in activitatile Comisiei
de Etica �i Deontologie in cazurile in саге:

а) nu participa \а mai mult de 3 �ediщe ale Comisiei de Etica �i Deontologie ре an 
sau 2 �ediщe consecutive, fara motive intemeiate; 

Ь) nu i�i exprima pгin vot opinia refeгitor !а mai mult de 30% din cazurile 
examinate de catre Comisia de Etica �i Deontologie. 



14. Aprobarea unui nou membru а! Comisiei de Etica �i Deontologie in locul celui
exclus se face prin ordinul directorului IMSP SP Balti. Mandatul noului membru
expira !а expirarea mandatului membrului ре care il inlocuie�te.

Sectiunea 2. Conducerea Comisiei de Atestare (pre�edinte, vicepre�edinte, 
secretar) 

15. Comisia de Etica �i Deontologic are un pre�edinte, un vicepre�edinte �1 un
secretar, aproba!i prin ordinul directorului IMSP SP Balti.

16. О pcrsoana nu poate ocupa tunctia de pre�edinte al Comisiei de Etica �1

Deontologic pcntru о perioada mai mare de 5 ani consecutiv.

17. Pre�edintele Comisiei de Etica $i Deontologie are urmatoarele atribЩii:

а) propune programul activitЩilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite; 
Ь) modereaza �edintele de lucru ale Comisiei de Etica �i Deontologie; 
с) desemneaza ехреrЩ care vor examina mai detaliat cazurile de incalcare а eticii �i 

deontologiei in activitatile angajatilor institЩiei; 
d) staЬile$te, impreuna си secretarul, ordinea de zi а �ediЩelor de lucru ale Comisiei

de Etica $i Deontologie;
е) reprezinta Comisia de F:tica $i Deontologie in relatiile си alte organizatii. 

18. In cazul indisponiЬilitatii pre$edintelui, atribЩiile sale sunt preluate de catre
vicepre$edinte.

19. Secretarul Cornis-iei de [tica $i Deontologie are urmatoarele atribщii:

а) asigura legatura operativa а Comisiei de Etica �i Deontologie си conducerea 
Spitalului de Psihiatrie Balti, in scopul informarii acestora despre activitatea 
Comisiei de Etica �i Deontologie; 

Ь) este responsabil de 1nregistп1rca scsizarilor privind abaterile de !а normele de buna 
conduita in activitЩile angajatilor institщiei; 

с) receptioneaza $i sistematizeaza sesizarile privind abaterile de la normele de buna 
conduita in activita\ilc angajatiloг institЩiei, inregistrate in Serviciul Secretariat al 
IMSP SP Balti �i tnregistratc personal in urma apelurilor telefonice �i а mesajelor 
electronice; 

d) transmite pre�edintelui Comisici de Etica �i Deontologie informatia privind
sesizarile depuse �i staЬile�te, impreuna cu acesta, ordinea de zi preliminara а
$edintelor de lucru а Comisiei de Etica $i Deontologie;

е) transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor ordinea de zi preliminara а 
�edintelor �i materialele sesizarilor in format electronic; 





28. Ноtагагса sc considcгa adoptata daca pcntгu са s-a pгonuЩat majoritatea (50%+ 1)
membriloг prezenti la �ediщa. In cazul existeЩei voturilor membriloг саге nu sunt
prezeщi la �ediщa, hotararea se consideгa adoptata daca pentru еа au votat
majoritatea ( 50%+ 1) membгilor Comisiei de Etica �i Deontologie.

29. In unna desfa�urarii �cdiщei se 'intocme�te un proces-verbal, care se prezinta
conducerii Spitalului de Psihiatгie Balti 'in decurs de 3 zile. Acesta va include,
minim, lista membrilor participaщi, suЬiectele discutate �i hotararile adoptate.

Capitolul IV. Examinarea sesizarilor �i а 

contestatiilor 

Sectiunea 1. Sesizarea Comisiei de Etica si 
, ' 

Deontologie 

Autosesizarea. Contestatiile. 

30. Comisia de Etica �i Deontologie analizeaza cazuгile referitoaгe la abateri de la
nonnele de buna conduita 'in activitЩile angajaЩor institщiei, 'in urma sesizaгiloг,
contestatiilor sau prin autosesizaгe.

31. Dreptul de а depune о sesizaгe о аге orice persoana.

32. Sesizarile �i contestatiile in scгis se inregistreaza in Serviciul Secretariat al IMSP
SP Balti.

33. In cadrul Spitalului de Psihiatгie exista un e-mail, gestionat de catre secretarul
Comisiei de Etica �i Deontologie, la care pot fi transmise sesizari.

34. Secretarul Comisiei de Etica �i Deontologie inregistreaza toate sesizarile �i
contestatiile primite �i le transmite catre toti membrii Comisiei de Etica �i
Deontologie.

35. Sesizarile �i contestatiile pot include orice date, documente sau probe materiale
care sustin textul sesizaгii, in copie simpla, legalizata sau 'in original, in limba
romana ori in limЬi de circulatie internationala.

36. Comisia de Etica �i Deontologie se poate autosesiza, in baza datelor, documentelor
�i probelor materiale puЫicate i'n mass media.





46. Raportul de caz va contine се! pЩin urmatoarele elemente:

а) о sinteza а continutului sesizarii sau contestatiei; 
Ь) о anal iza а intormщiiloг, datclor, documentelor �i probelor materiale din 

continutul sesizariisau contestatiei, precum �i а oricaror alte elemente semnificative 
obtinute in cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor; 

с) cpnstatarea argumentata а existentei sau, dupa caz, а abseЩei uneia ori unor abateri 
de !а buna conduita, Etica �i Deontologie 1n activitatea angajati}or institЩiei; 

. 

d) 1n cazul 1n care о abatere а fost constatata - identificarea argumentata а
persoanei/persoanelor vinovate, precum �i sanctiunile propuse pentru aplicare а
acestora;

е) semnaturile membrilor Comisiei de Etica �i Deontologie prezenti Ia �ediЩa �i celor 
care s-au pronuщat in scris antcгioг. 

47. Raportul de caz se aproba prin hotararea Comisiei de Etica �i Deontologie, 'in
contoгmitatc cu pгevedeгile агt.30, iаг la vot nu participa membrii aflati in conflicte
de intcrcsc.

48. Daca unul sau mai multi membгi ai Comisiei de Etica �i Deontologie au о alta
parere decat сеа continuta in гaportul de caz, ace�tia i�i vог redacta �i vor semna
opinia separata, cu indicaгea consideгenteloг ре care se bazeaza.

49. Rapoгtul de caz este tгansmis de catre secretarul Comisiei de Etica �i Deontologie,
in termen de 3 zile lucratoarc de !а aprobare, directorului IMSP SP Ваф, care 'il
include 1n ordinea de zi а urmatoarei �ediЩe а Consiliului de administrare al IMSP
SP Ваф.

50.,Raportul de·cai se puЬ!ica ре site-ul IMSP SP Balti, in termen de 3 zile lucratoare 
de laapгobare. 

51. Conduceгea institщiei examineaza raportul prezentat �i, in baza concluziilor �i
recomandarilor ре care Ie coщine, aproba decizia privind sanctionarea vinovatilor
sau alte actiuni care se impun.

Capitolul V. Asigurarea eticii �i deontologiei profesionale in 

activitatile Comisiei de Etica �i Deontologie 



Sectiunea 1. OЫigatiile membrilor �i persoanelor invitate 

52. Membrii Comisiei de Etica �i Deontologie, а grupurilor de lucru �i expertii invitati
sunt oЬligati sa respecte normele de Etica �i Deontologie profesionala.

53. Membrii Comisiei de Ftica �i Deontologie, а grupurilor de lucru �i expertii invitati
sunt оЫ igati sa raportczc oricc situatie 'in care considera са se afla intr-un conflict
de interese, imcdiat dupa се constata existenta conflictului de interese, �i de а nu
participa la luarea deciziilor supusc direct conflictului de interese.

54. Membrii Comisiei de Etica �i Deontologie, а grupurilor de lucru �i expertii invitati
nu pot participa !а examinarea sesizarilor �i contestatiilor се implica persoane cu
care sunt:

а) coautori ai puЫicatiilor �tiiЩifice in ultimii 5 ani; 
Ь) in relatii de subordonare �ef de sectie/subdiviziune-subaltem; 
с) soti, se afla 'in relatii inrudite prin sange sau adoptie (pariщi, copii, frati, surori, 

bunici, nepofi, unchi, matu�i) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat, 
cumnata, socru, soacra, ginere,nora); 

d) in situatia de а ti bcncficiat dc scгvicii sau foloase de orice natura, in ultimii 5 ani.

55. Membгii Comisiei de Etica �i Deontologie, а grupurilor de lucru �i expertii
invitati, precшn �i angajatii IMSP SP Balti sunt oЬligati sa pastreze
confideщialitatea asupra identitatii expeditorilor sesizarilor sau contestatiilor,
asupгa docшnenteloг supuse dezbateгii �i pozфilor expгimate ре parcursul acestora,
cu exceptia acelor documente саге sunt facute puЫice.

56. Toate activitatile Comisiei de Etica �i Deontologie se vor baza ре
core�tit_udine, pr1ncipialitate �i responsaЬilitate.

Sectiunea 2. Sanctionarea abaterilor 

57. Membrii Comisiei de Ftica �i Deontologie, а grupurilor de lucru �i expertii invitati
гaspund, in conformitatc cu pгcvcdeгile legale, pentru nerespectarea atribЩiilor �i
oЬligatiilor staЬil ite pгin prezentul Regulament.

58. in cazul in care membrul Comisiei de Etica �i Deontologie desemnat in calitate de
expert (raportor) а tolerat plagiatul, falsurile comise, alte actiuni incompatiЬile cu
Etica lucratorului medical �' non-medical, acesta se exclude automat din
componenta comisici.

59. Sanctionarea disciplinara а membrilor Comisiei de Etica �i Deontologie se face
de catre Conducerea IMSP SP Balti, !а initiativa directorului institutiei. Pentru

' , , 

constatarea abaterilor de !а deontologie ale membrilor Comisiei de Etica �i
Deontologie, directorul Spitalului de Psihiatrie Ba.Jti poate crea grupuri de lucru.

60. Sanctionarea disciplinaгa а gгupuгilor de lucru �i а expertiJor invitati de catre




