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Capitolul I. Dispozitii generale

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie a
IMSP Spitalului de Psihiatrie Balti (in continuare - Regulament) stabileste
misiunea, atributiile si activitatile acestei comisii.

Comisia de Eticd si Deontologie este un organ consultativ al IMSP SP Balti, fara
personalitate juridica.

Comisia de Eticd si Deontologie isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul
Deontologic al IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, Codul de conduita al IMSP SP
Baélti, cu alte acte normative si tratate internationale cu atributii in domeniu la care
Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Regulament.

IMSP SP Balti asigura supottul tehnic si sprijinul executiv pentru activitatea
Comisiei de Etica si Deontologie.

Comisia de Ftica si Deontologie poate constitui comisii sau grupuri de lucru, carora
le poate delega uncle din atributiile proprii.

Capitolul I1. Misiunea si atributiile
Comisiei de Etica si Deontologie

Comisia de Etica si Deontologie are misiunea de a elabora norme de buna conduita
morald si profesionala in activitétile de acordare de asistentd medicala spitaliceasca
si activitate non-medicald si de a monitoriza aplicarea acestora in procesul de
activitate a personalului de conducere, de specialitate si auxiliar al IMSP SP Bilti.
in scopul realizarii misiunii sale, Comisia de Etica si Deontologie indeplineste
urmdtoarele atributii:
Stabileste principiile si regulile de conduitd moralad si profesionald obligatorii
pentru angajatii Spitalului de Psihiatrie Balti, care Tnainteaza solicitari,
elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul eticii si deontologiei
profesionale 1n activitatile angajatilor IMSP SP Balti;
propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite
necorespunzatoare;
analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de bund conduitd (in urma
sesizdrilor, contestatiilor sau autosesizarilor) si adopta hotarari prin care constata
daca a fost realizatd o abatere de la norme de catre persoanele care se fac
vinovate;

elaboreazd recomandari de solutionare a cazurilor sau de aplicare a sanctiunilor
si le Tnainteaza Consiliului de administrare al IMSP SP Balti sau directorului



IMSP SP Balti;

f)  propune modificari la dispozitiile in vigoare menite sd contribuie la respectarea
eticii profesionale in activitatile angajatilor institutiei;

g) Intocmeste rapoarte cu analize si recomandari ce tin de Etica si Deontologia

profesionald in activitatile angajatilor Spitalului de Psihiatrie si le prezinta
conducerii institutiei;
h) colaboreaza cu Comisia de Eticd a Ministerului Sanétatii, cu organismele
similare ale altor autoritati publice din tara si de peste hotare, analizeaza si face
propuneri pentru stabilirea relatiilor de colaborare cu structuri si organisme
internationale cu responsabilitati in domeniul eticii si deontologiei in activitatile
angajatilor IMSP SP Balti.

8. La solicitarea conducerii IMSP SP Baélti, Comisia de Etica realizeaza si alte
activitati ce tin de evaluarea, monitorizarea si controlul bunei conduite in activitatile
medicale si non-medicale.

Capitolul IIl. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica si
Deontologie

Sectiunea 1. Constituirea si componenta Comisiei de Etica si Deontologie

9. Comisia de Eticad si Deontologic ecste formata din 7 membri, reprezentand IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti.

10. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie sunt aprobati prin ordinul directorului
IMSP SP Balti pe un termen de 5 ani.

11. Membri ai Comisiei de Etica si Deontologie pot fi persoane din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Balti cu activitate recunoscutd in diferite domenii. O persoana poate fi
aprobata in calitate de membru al Comisiei de Etica si Deontologie pentru maxim
2 mandate.

12. Membrilor Comisei de Etica si Deontologie li se poate retrage aceasta calitate,
prin ordinul directorului IMSP SP Balti, daca incalcd normele etice sau de
deontologie profesionala ori nuparticipa in mod sistematic in activitatile Comisiei
de Etica si Deontologic.

13. Se considerd cd un membru nu participa in mod sistematic in activitatile Comisiei
de Eticd si Deontologie in cazurile in care:

a) nu participa la mai mult de 3 sedinte ale Comisiei de Etica si Deontologie pe an
sau 2 sedinte consecutive, fara motive intemeiate;

b) nu isi exprimd prin vot opinia referitor la mai mult de 30% din cazurile
examinate de cétre Comisia de Eticd si Deontologie.



14. Aprobarea unui nou membru al Comisiei de Etica si Deontologie in locul celui
exclus se face prin ordinul directorului IMSP SP Bélti. Mandatul noului membru
expira la expirarea mandatului membrului pe care il inlocuieste.

Sectiunea 2. Conducerea Comisiei de Atestare (presedinte, vicepresedinte,
secretar)

15. Comisia de Etica si Deontologic are un presedinte, un vicepresedinte si un
secretar, aprobati prin ordinul directorului IMSP SP Balti.

16. O persoand nu poate ocupa functia de presedinte al Comisiei de Eticd si
Deontologie pentru o perioadd mai mare de 5 ani consecutiv.

17. Presedintele Comisiei de Eticd si Deontologie are urmétoarele atributii:

a) propune programul activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite;

by modereaza sedintele de lucru ale Comisiei de Eticd si Deontologie;

¢) desemneaza expertii care vor examina mai detaliat cazurile de incélcare a eticii si
deontologiei in activitdtile angajatilor institutiei;

d) stabileste, impreund cu secretarul, ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei
de Eticd si Deontologie;

e) reprezintd Comisia de Etica si Deontologie in relatiile cu alte organizatii.

18.1n cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre
vicepresedinte.

19. Secretarul Comisiei de Ltica si Deontologie are urmatoarele atributii:

a) asigurd legatura operativd a Comisiei de Eticd si Deontologie cu conducerea
Spitalului de Psihiatrie Balti, in scopul informarii acestora despre activitatea
Comisiei de Etica si Deontologie;

b) este responsabil de inregistrarca sesizérilor privind abaterile de la normele de buna
conduitd in activitatile angajatilor institutiei;

c) receptioneaza si sistematizeaza sesizarile privind abaterile de la normele de buna
conduita in activitdtile angajatilor institutiei, inregistrate in Serviciul Secretariat al
IMSP SP Balti si inregistrate personal in urma apelurilor telefonice si a mesajelor
electronice;

d) transmite presedintelui Comisici de Eticd si Deontologie informatia privind
sesizarile depuse si stabileste, impreund cu acesta, ordinea de zi preliminara a
sedintelor de lucru a Comisiei de Eticd si Deontologie;

e) transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor ordinea de zi preliminara a
sedintelor si materialele sesizarilor in format electronic;



fy redacteaza procesul-verbal al sedintelor de lucru a Comisiei de Eticé si Deontologie.

Sectiunea 3. Organizarea activitatilor Comisiei
de Etica si Deontologie

20. In scopul indeplinirii atributiilor sale, Comisia de Etica si Deontologie se
intruneste in sedinte de lucru la necesitate. In cazul existentei sesizarilor sau
contestatiilor, Comisia de Eticd si Deontologie se va intruni inainte de fiecare
sedintd a Consiliului de administrare a IMSP SP Balti cu cel putin 7 zile pana la
desfisurarea acesteia.

21. Sedintele extraordinare ale Comisiei de Etica si Deontologie pot fi convocate de
catre presedintele Comisiei de Fticd si Deontologie, de catre directorul IMSP SP
Balti sau la cererea a cel putin 3 membri ai Comisiei de Etica si Deontologie.

22. Pentru fiecare sedintd de lucru presedintéle si secretarul Comisiei de Etica si
Deontologie stabilesc o ordinede zi preliminara. Ordinea de zi se aproba la
inceputul fiecdrei sedinte si, la cercrea oricarui membru al Comisiei de Etica si
Deontologie, poate fi modificatd prin decizia membrilor.

23. Materialele in format electronic disponibile pentru sedinta Comisiei de Etica si
Deontologie se transmit tuturor membrilor prin e-mail, iar cele pe hartie -
membrilor desemnati pentru analizareacazurilor concrete de incédlcare a normelor
de buna conduita in activitatile angajatilor institutiei, cu cel putin 3 zile inainte de
sedintd.

24. Sedinta Comisiel de Etica si Deontologie se considerda deliberativd daca la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acesteia. Este permisa participarea on-line a
mémbrilor la sedinta.

25. Conducerea IMSP SP Balti, reprezentantii si angajatii acestora, de a caror
competentd tine cazul examinat, pot participa la sedintele Comisiei de Etica si
Deontologie in calitate de observatori. Comisia de Etica si Deontologie poate invita
la sedintd persoane din afard, in calitate de observatori sau experti.

26. Pentru adoptarea unei hotarari, membrii Comisiei de Etica si Deontologie voteaza
in cadrul sedintelor. Votarea este deschisa, daca pentru un alt mod nu s-a pronuntat
nici un membru al Comisiei de Etica si Deontologie. Este permisa procedura de vot
la distantd, pentru persoanele care nu participa la sedintd, dar si-au trimis opinia,
in scris sau prin mijloace electronice, pana la luarea deciziei.

27. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie care se afla in conflict de interese in
raport cu subiectul examinat nu participa la dezbateri si se abtin de la vot.



28. Hotararea sc considera adoptatd daca pentru ea s-a pronuntat majoritatea (50%+1)
membrilor prezenti la sedinta. In cazul existentei voturilor membrilor care nu sunt
prezenti la sedintd, hotdrarea se considerd adoptatd dacd pentru ea au votat
majoritatea (50%+1) membrilor Comisiei de Etica si Deontologie.

29. In urma desfasurarii sedintei se intocmeste un proces-verbal, care se prezintd
conducerii Spitalului de Psihiatrie Balti in decurs de 3 zile. Acesta va include,
minim, lista membrilor participanti, subiectele discutate si hotararile adoptate.

Capitolul 1V. Examinarea sesizarilor si a

contestatiilor

Sectiunea 1. Sesizarea Comisiei de Etica si
Deontologie
Autosesizarea. Contestatiile.

30. Comisia de Etica si Deontologie analizeaza cazurile referitoare la abateri de la
normele de buna conduita in activitatile angajatilor institutiei, in urma sesizarilor,
contestatiilor sau prin autosesizare.

31. Dreptul de a depune o sesizare o are orice persoana.

32. Sesizarile si contestatiile in scris se inregistreaza in Serviciul Secretariat al IMSP
SP Balti.

33. In cadrul Spitalului de Psihiatrie exista un e-mail, gestionat de catre secretarul
Comisiei de Etica si Deontologie, la care pot f1 transmise sesizari.

34. Secretarul Comisiei de FEticd si Deontologie inregistreazd toate sesizarile si

contestatiile primite si le transmite catre toti membrii Comisiei de Etica si
Deontologie.

3S. Sesizarile si contestatiile pot include orice date, documente sau probe materiale
care sustin textul sesizdrii, in copie simpla, legalizatd sau in original, in limba
romana ori in limbi de circulatie internationala.

36. Comisia de Eticé si Deontologie se poate autosesiza, in baza datelor, documentelor
si probelor materiale publicate Tn mass media.



Sectiunea 2. Dezbaterea cazurilor de abateri de la normele de buna
conduita

37. Presedintele Comisiei de Etica si Deontologie, impreuna cu secretarul acesteia,
analizeazad sesizarile acumulate si propune lista preliminara a cazurilor care vor fi
examinate 1n sedinta Comisiei de Etica si Deontologie, cu informarea conducerii
IMSP SP Balti. Membrii Comisiei se pot pronunta pentru includerea sau
excluderea unor cazuri in dezbateri.

38. Comisia de Etica si Deontologie analizeaza obligatoriu cazurile transmise de cétre
directorul Spitalului de Psihiatrie si cele care includ materiale certe ale abaterii
comise de la normele de buna conduita.

39. Presedintele Comisiei de Etica si Deontologie desemneazad 1-2 experti dintre
membrii comisiei pentru fiecare caz, care vor analiza mai detaliat aspectele sesizarii
sau contestatiel.

40. In scopul analizarii unor cazuri mai complicate, Comisia de Etica si Deontologie
poate constitui grupuri de lucru sau poate invita experti, cdrora le poate delega unele
din propriile atributii. Componenta grupului de lucru pentru fiecare caz se stabileste
prin ordinul directorului IMSP SP Balti.

41. In cadrul analizei cazurilor, Comisia de Etica si Deontologie poate realiza audieri
cu persoanele implicate direct ori indirect in faptele sesizate sau contestate, cu
autorul sesizdrii ori contestatiei, cu persoane din subdiviziunile implicate in faptele
sesizate, cu pastrarea anonimitdtii expeditorului/expeditorilor.

42. Expertii desemnati pregatesc un raport preliminar, pe care il prezinta la sedinta
Comisiei de Etica si Deontologic. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie dezbat
acest raport si propun modificari/completari.

43. Pozitiile luate individual de catre membrii Comisiei de Etica si Deontologie, a
grupurilor de lucru sau expertiiinvitati in cadrul discutiilor referitoare la incélcarea
normelor de buna conduitd, modul in care a votat fiecare membru al Comisiei de
Eticd si Deontologie si procesele verbale ale sedintelor in care au locastfel de
discutii constituie secrete profesionale si nu pot fi dezviluite decét directorului
IMSP SP Balti, reprezentantilor acestuia sau organelor abilitate de control.

44. Termenul de examinare in Comisia de Etica si Deontologie a unei sesizari sau
contestatii nu poate depasi 3 luni.

Sectiunea 3. Raportul de caz

45. Procedura de examinare a fiecarei sesizari sau contestatii in Comisia de Etica si
Deontologie ia sférsit prin adoptarea unei hotarari, denumite raport de caz.



46. Raportul de caz va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b) o analizd a informatiilor, datclor, documentelor si probelor materiale din
continutul sesizariisau contestatiei, precum si a oricaror alte elemente semnificative
obtinute in cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor;

c) constatarea argumentata a existentei sau, dupd caz, a absentei uneia ori unor abateri
de la buna conduita, Etica si Deontologie in activitatea angajatilor institutiei;

d) in cazul in care o abatere a fost constatatd - identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum si sanctiunile propuse pentru aplicare a
acestora;

e) semnaturile membrilor Comisiei de Etica si Deontologie prezenti la sedinta si celor
care s-au pronuntat in scris anterior.

47. Raportul de caz se aproba prin hotardrea Comisiei de Etica si Deontologie, in
conformitate cu prevederile art.30, iar la vot nu participa membrii aflati in conflicte
de intercse.

48. Daca unul sau mai multi membri ai Comisiei de Etica si Deontologie au o alta
parere decat cea continuta in raportul de caz, acestia isi vor redacta si vor semna
opinia separatd, cu indicarea considerentelor pe care se bazeaza.

49. Raportul de caz este transmis de céatre secretarul Comisiei de Etica si Deontologie,
in termen de 3 zile lucratoarc de la aprobare, directorului IMSP SP Balti, care il
include in ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului de administrare al IMSP
SP Balti.

50. Raportul de’caz se publica pe site-ul IMSP SP Balti, in termen de 3 zile lucratoare
de laaprobare.
51. Conducerea institutiei examineaza raportul prezentat si, in baza concluziilor si

recomandarilor pe care le contine, aproba decizia privind sanctionarea vinovatilor
sau alte actiuni care se impun.

Capitolul V. Asigurarea eticii si deontologiei profesionale in

activitatile Comisiei de Etica si Deontologie



Sectiunea 1. Obligatiile membrilor si persoanelor invitate

52. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie, a grupurilor de lucru si expertii invitati
sunt obligati sa respecte normele de Eticad si Deontologie profesionala.

53. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie, a grupurilor de lucru si expertii invitati
sunt obligati sa raportcze orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict
de interese, imediat dupa ce constatd existenta conflictului de interese, si de a nu
participa la luarea deciziilor supusc direct conflictului de interese.

54. Membrii Comisiei de Eticd si Deontologie, a grupurilor de lucru si expertii invitati
nu pot participa la  examinarea sesizarilor si contestatiilor ce implica persoane cu
care sunt:

a) coautori ai publicatiilor stiintifice in ultimii 5 ani;

b) in relatii de subordonare sef de sectie/subdiviziune-subaltern;

c) soti, se afla in relatii inrudite prin sange sau adoptie (parinti, copii, frati, surori,
bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat,
cumnatd, socru, soacra, ginere,nord);

d) in situatia de a fi benetficiat de servicii sau foloase de orice natura, in ultimii 5 ani.

55. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie, a grupurilor de lucru si expertii
invitati, precum si angajatii IMSP SP Balti sunt obligati sd pastreze
confidentialitatea asupra identitatii expeditorilor sesizarilor sau contestatiilor,
asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora,
cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.

56. Toate activitatile Comisiei de Eticd si Deontologie se vor baza pe
corectitudine, principialitate si responsabilitate.

Sectiunea 2. Sanctionarea abaterilor

57. Membrii Comisiei de Etica si Deontologie, a grupurilor de lucru si expertii invitati
raspund, in contormitate cu prevederile legale, pentru nerespectarea atributiilor si
obligatiilor stabilite prin prezentul Regulament.

58. In cazul in care membrul Comisiei de Etica si Deontologie desemnat in calitate de
expert (raportor) a tolerat plagiatul, falsurile comise, alte actiuni incompatibile cu
Etica lucratorului medical si non-medical, acesta se exclude automat din
componenta comisici.

59. Sanctionarea disciplinard a membrilor Comisiei de Etica si Deontologie se face
de catre Conducerea IMSP SP Balti, la initiativa directorului institutiei. Pentru
constatarea abaterilor de la deontologie ale membrilor Comisiei de Etica si
Deontologie, directorul Spitalului de Psihiatrie Balti poate crea grupuri de lucru.

60. Sanctionarea disciplinard a grupurilor de lucru si a expertilor invitati de catre



Comisia de Etica si Deontologie se face de catre Consiliul de administrare al IMSP
SP Balti, la initiativa Comisiei de Etica si Deontologie. Pentru constatarea abaterilor
de la deontologie ale membrilor grupurilor de lucru si a expertilor invitati, Comisia
deEtica si Deontologie poate crea un grup de lucru din membrii sai.

Capitolul X. Dispozitii finale si tranzitorii

61. Pentru activitatea desfasurata, membrii Comisiei de Eticd si Deontologie, a
grupurilor de lucru si expertii invitati nu sunt remunerati.

*

62. Dosarele examinate sunt confidentiale. Nici o persoana strdind nu are acces la
dosarul sesizdrii sau contestatiei fard acordul scris al autorului (in caz ca este
semnatd) si fard incuviintarea Comisiei de Etica si Deontologie, cu exceptia cazului
in care problema examinata este subiectul unei investigatii oficiale a organelor de
drept autorizate.

63. Comisia de Etica si Deontologie va pastra dosarele, pe duratd nedeterminata, in
arhiva IMSP SP Balti.



