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Administratia IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti (in continuare — IMSP SP Balti), in calitate de
Angajator si Comitetul Sindical al IMSP SP Bilti, in calitate de Reprezentant al salariatilor IMSP SP
Balti, ambii denumiti in continuare Parti, in scopul realizarii masurilor coordonate ce tin de: apararea
drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale, colective si individuale pentru
salariatii — membri de sindicat din IMSP SP Balti, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca
(nivel de unitate) pe anii 2023 - 2025, convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza prevederilor Conventiei Colective
(nivel de ramurda) pe anii 2023-2025, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legii
sindicatelor nr.1129/2000 si altor acte normative in vigoare.

2. Partile se obligd sd intreprindda masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile OIM
ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul Contract si
alte acte normative in vigoare.

3. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi si libere in negociere, accepta prevederile prezentului
Contract si isi asuma obligatia de respectare a acestuia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat -
membru de sindicat, In conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si legislatia
nationald in vigoare. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de membru de sindicat
sau obligarea acestora de a adera la o alta structura sindicala.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 3 ani, in scopul realizarii unor actiuni comune si
concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea conditiilor de munca
si remunerare, prin asigurarea garangiilor social-economice, prin protectia drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor, prevazute de Conventia Colectiva (nivel de ramurd) si alte acte normative.

6. Contracul colectiv are drept scop apararea drepturilor si garantiilor salariatilor - membri de
sindicat al IMSP SP Bilti.

7. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicatat, care au imputernicit
reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie Contractul colectiv in
numele acestora, precum si salariatii - membri de sindicat, care au aderat la Contract dupa incheierea
acestuia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru ai
Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”, in perioada actiunii acestuia.

7.2. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, la solicitare, pot beneficia
de garantiile stipulate in prezentul Contract, in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din salariu,
in modul stabilit de prevederile art.390 din Codul muncii.

8. In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parti este in drept s cear3,
in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de dialog social ,,angajator -salariati,, pentru
consultdri si negocieri colective in vederea prevenirii, medierii si solutiondrii conflictelor aparute si sa ia
decizii in corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca
si litijiilor aparute la nivel de unitate.

9. Partile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, s nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la inrautdtirea
drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prezentul Contract.

10. Daca pe perioada actiunii Contractului, una din Parti considera necesar sa se faca precizari sau
completari asupra unor prevederi ale acestuia, acest lucru este comunicat n scris celeilaltei parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii $i momentul negocierii, Partile se obligd sa execute prevederile
Contractului.



11. Administratia si comitetul sindical al IMSP SP Balti se obligd sd asigure accesul tuturor
salariatilor din institutie la continutul prezentului Contract si al modificarilor/completarilor introduse.

12. Comitetul Sindical, in contextul asigurarii participdrii reprezentantilor salariatilor la procesul
decizional, va examina, consulta si aviza proiectele de decizii elaborate de Administratia IMSP SP Balti,
ce vizeaza drepturile si garantiile social-economice si profesionale ale salariatilor din institutie, in
temeiul prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

13. In cazurile realizarii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate, Comitetul
Sindical se va abtine de la organizarea si desfasurarea actiunilor de protest in cadrul institutiei.

14. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
sistemul sanatatii.

15. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract, nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale. In cazul cand se aproba alte
reglementdri legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora va
prevala.

16. Salariatii - membri de sindicat, ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

17. La angajare, angajatorul va informa salariatul despre prezentul Contract colectiv de munca,
Regulamentul intern al unitatii si continutul acestora, contra semnatura.

CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

18. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa si emiterea in baza acestui contract a ordinului de angajare.

18.1. Contractul individual de munca se va incheia in baza negocierilor dintre salariat §i angajator,
conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva (nivel national) nr.4/2005 si prevederile art.49
alin.(1) din Codul muncii (4nexa nr.1).

18.2. Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi negociate de parti, decat cele
prevazute in model.

19. Contractul individual de munca se va intocmi in doua exemplare si se va semna de catre parti.
Pe contractul individual de munca se va aplica stampila institutiei.

Un exemplar al contractului individual de munca (in format de hartie) se va inmana salariatului,
iar celalalt se va pastra la angajator. Contractul individual de munca in format de hartie se va inméana
atat salariatilor care presteazd munca de baza, cat si celor care presteazd munca prin cumul.

Contractul individual de munca 1si produce efectele din ziua semnarii, dacd contractul nu prevede
altfel.

Contractul individual de munca nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatia in
vigoare si prezentul Contract.

20. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca in dependentd de sex, rasa, etnie, religie, domiciliere, apartenentd sau
activitate sindicald, opinie politica sau origine sociald cu exceptiile prevazute de legislatie.

21. Contractul individual de munca de regula, se va incheia pe o perioadd nedeterminata.
Contractul individual de munca pe perioada determinatd, ce nu depaseste 5 ani, se va Incheia in cazurile
enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de varsta ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsta ori vechime Tn muncd) si nu sunt
incadrate Tn cAmpul muncii, contractul individual de munca se va incheia pe o perioada de 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungit de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul
muncii.



22. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se va aduce la cunostintd
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

La cererea scrisa a salariatului, angajatorul va elibera acestuia o copie a ordinului, legalizata in
modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

23. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd determinata in
raport cu salariatii permanenti care presteazd o muncd echivalentd 1n institutie, dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinata despre functiile vacante aparute
in cadrul institutiei, in termen de 15 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi s
poata accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalfi salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor, precum si a comitetului sindical, printr-un anunt public
plasat pe un panou informativ in administratia institutiei, precum si pe pagina web a institutiei.

Dacd, la expirarea termenului contractului individual de muncd pe durata determinatd, nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continuad de fapt, contractul se va considera
prelungit pe durata nedeterminata.

24. Incheierea contractului individual de munca in forma scrisa cu salariatii care au activat pana la
01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioadd nedeterminata poate avea loc numai
cu acordul salariatului.

25. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat
de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

26. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si se
va efectua in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.

Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura cu detinerea statutului
de pensionar pentru limita de varstd, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y'), cu o prioritate in
cazurile in care exista candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut de
pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

27. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul institutiei, cu modificarea
contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii,se permite numai cu acordul scris al
partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de cétre angajator, salariatul poate fi transferat
temporar la o altd muncd din cadrul institutiei, pe o perioadd de panad la o lund, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen pana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pastra functia salariatului detinuta pana la transfer.

28.In caz de transfer, partile vor opera modificarile necesare in contractul individual de munca
conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

29. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munci poate fi
desfacut din initiativa angajatorului, doar cu consultarea prealabild 1n scris a organului sindical
respectiv. Comitetul sindical urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind
concedierea salariatului In termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului sau dezacordului.

30. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului institutiei, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbdrii proprietarului, ce decurg din
prezentul Contract si din contractele individuale de munca.

31. In cazul lichidarii institutiei, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de
munca a femeilor insdrcinate si a femeilor care ingrijesc copii in varsta pana la 3 ani.

32. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de munci cu un alt
salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia cazurilor
prevazute in art. 85 alin.(2) din Codul muncii.



CAPITOLUL III 5
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

33. Administratia si Comitetul Sindical al IMSP SP Balti vor Intreprinde actiuni privind elaborarea
si Tnaintarea organelor competente a propunerilor privind Imbunatitirea protectiei profesionale,
economice, sociale si juridice a salariatilor.

34. Partile in limitele competentei lor vor Intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii

profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din ramur3;

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa a angajatilor;

d) incadrarea prioritard in cAmpul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea publica despre locurile vacante in institutie.

35. Administratia IMSP SP Balti va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si
reviste, afisare pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a institutiei, informatia
privind posturile vacante.

36. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul va mentine locul de munca (functia) si
salariul mediu, precum si va compensa cheltuielile legate de deplasare in interes de serviciu.

37. Angajatorul va stabili si acorda Inlesniri, garantii si compensatii salariatilor care imbina munca
cu studiile in institutiile de Tnvatamant in strictd dependentd de necesitatile IMSP Spitalul de Psihiatrie
Balti, in temeiul prevederilor art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea
unor garantii $i compensatii salariatilor care Tmbind munca cu studiile, aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr.435/2007.

38. Salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate
in institutiile de invatdmant superior de profil sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii acreditate
in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul sus mentionat.

39. Angajatul, care a efectuat studii de specializare primara, studii universitare si postuniversitare,
achitate din contul IMSP SP Balti, este obligat sd activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in
institutie. In cazul intreruperii contractului individual de munci din initiativa angajatului, el este obligat
sd restituie institutiei cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara, studii universitare,
postuniversitare, studii medii speciale,semnind un acord suplimentar intre angajat si administratie cu
specificatiile de mai sus.

40. Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale si perfectionarii tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a activului sindical.

41. Angajatoriul va asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de profil
farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani.

42. Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de catre angajator, cu
avizul comitetului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

43. Formarea profesionald a salariatilor va fi organizatad si asigurata din contul angajatorului, in
limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesara pentru formarea
profesionald pentru un an nu poate fi mai mica decat 2 la sutd raportat la fondul de salarizare al
institutiei.

44. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobandeste o calificare specializatd de profil, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in
conditiile legii.

45. Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

46. Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin urmatoarele forme:
participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si national, stagii de adaptare



profesionald, stagii de practica si specializare, instruire organizatd la locul de munca si alte forme
convenite Intre angajator si salariat.

47. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, va identifica functiile pentru care este necesara
formarea profesionald, va adopta programul anual privind formarea profesionald si perfectionarea
salariatilor, controlul aplicarii acestuia si va identifica institutiile abilitate in acest sens.

48. In cazul in care institutia urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea actiunii si va oferi
salariatilor institutiei posibilitatea de a se califica sau recalifica 1nainte de a apela la angajari de forta de
munca din afara.

49. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala care vor fi
achitate.

50. Concediile neplatite pentru formare profesionald se vor acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personald. Cererea de concediu
neplatit se inainteazd angajatorului cu cel putin 2 saptdmani inainte de efectuarea acestuia.

51. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiatd de
catre angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatimant superior
sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fard frecventa si care invata cu
succes li se vor acorda anumite garantii conform Codului Muncii RM.

52. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionala cu
salariatii institutiei. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul institutiei.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionald din contul angajatorului sunt
obligate sa activeze in IMSP SP Bélti in conformitate cu calificarea profesionald primitd conform
prevederilor contractului.

53. Salariatii care 1si fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate in institutiile
de invatamant superior si mediu de specialitate, li se va pastra salariul mediu lunar la locul de munca de
baza si li se va achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.10/2012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE
ANGAJATOR SI SALARIAT

54. In raporturile de munci, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sinatitii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului 1i revin urmatoarele drepturi si
obligatii:

55.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

c) stabilirea obiectivelor si criteriillor de performantd individuald, precum si a criteriilor de

evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de institutie care nu vor contine clauze ce ar inrautati

drepturile si garantiile salariatilor;

55.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de Contractul colectiv de munca;

c¢) informarea personalului cu atributiile de serviciu si cu normele de munca stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectionarii cadrelor medicale din mijloacele financiare

ale institutiei;



e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statelor de personal ale institutiei in conformitate cu legislatia in

vigoare, consultind in prealabil comitetul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in

vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu,

prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajdrii persoanelor cu dizabilitati in cadrul institutiei, In limita a cel putin 5% din

numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

1) gestionarea transparentd a resurselor financiare si bunurilor materiale ale institutiei;

J) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea institutiei, prin intermediul

organului sindical, In conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42' din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele

salariatilor;

1) conlucrarea cu Comitetul sindical al institutiei pentru a prevent litigiile individuale de munca si

conflictele colective de munca.

56. In raporturile de munci, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului 1i revin urmatoarele drepturi si
obligatii de baza:

57.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material In conditiile prevazute de legislatie, contractul

colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul privind premierea salariatilor;

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor in vigoare;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de subdiviziuni

in cadrul institutiei, cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile legislatiei muncii, la

administrarea institutiei, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea institutiei;

g) respectarea cerintelor de securitate si sdnatate in munca pentru protectia salariatelor insarcinate,

care au nascut de curand sau care alapteaza, in conformitate cu legislatia in vigoare.

57.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitatii si sandtatii Tn muncd si a securitatii anti-

incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitdtii medicale si a informatiei personale de care a luat

cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA
SI ACORDAREA CONCEDIILOR

58. Timpul de munca

59.1. Timpul de munca reperezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca si altor acte normative.

59.2. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu
va depdsi 35 ore pe sdptdmand, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza, cu unele specificari pentru
sectia de terapie intensiva — cel mult 6,5 ore pe zi.



Durata concreta este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu anual suplimentar platit i durata redusd a
zilei de munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004.

59.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeaza in institutie si durata timpului de munca nu este
prevazuta in Nomenclator, aceasta se va stabili conform art.98 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor parti ale raporturilor de
munca, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

59.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se va stabili o duratd redusd a timpului de munca de 30 de ore pe sdptamana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normala a timpului de
munca.

59.5. Pentru salariatii care activeaza in institutie cu durata normala a timpului de munca (40 de ore
pe saptimana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o duratad redusa a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se va
reduce cu cel putin o ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost
transferata in alta zi.

59.6. In durata timpului de munca se include:

a) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legdtura cu conditiile

climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori;

d) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii,

e ) timpul afldrii la institutie in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabiliti in Regulamentul intern sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat Tmbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilita in Regulamentul intern sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde
medicale).

59.7 Ora de incepere si ora de finisare a programului zilnic de munca pentru fiecare loc de munca

si categorie de personal vor fi stabilite prin Regulamentul intern.

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile vor fi aduse la cunostinta
salariatilor si vor fi afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

59.8. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program flexibil de
munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul intern.

59.9. Durata saptamanii de lucru In IMSP SP Bilti este de 5 zile.

59.10. Repartizarea timpului de munca in cadrul institutiei (timpul inceperii si terminarii lucrului,
durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucratoare), se va stabili prin
Regulamentul intern.

59.11. Zilele de repaus sunt sdmbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeazd si
desfasoara activitatea in program continuu (ture). In acest caz, acestor angajati, zilele de repaus, li se
acorda conform Programului de activitate al institutiei stabilit de administratie, de comun acord cu
comitetul sindical.

59.12. La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normald a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul comitetului sindical si acordul
salariatilor, urmatoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitatii: activitatea n garzi/ture,
program flexibil sau fractionat etc.

59.13. In IMSP SP Bilti se foloseseste evidenta globala a timpului de munca. In acest caz durata
timpului de munca nu va depdsi norma lunard stabilitd, iar perioada de evidentd nu va fi mai mare de un

an.

59.14. In IMSP SP Bilti continuitatea asistentei medicale se asigura prin ture/girzi.



59.15. De regula, durata turei/gdrzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Insi, in contextul in care in
institutie se Inregistreaza un deficit continuu de cadre medicale, intru asigurarea acordarii asistentei
medicale continuie populatiei, cu acordul comitetului sindical poate fi stabilitd durata turei/garzii mai
mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

In cazul organizarii muncii in ture/garzi cu o durati mai mare de 12 ore, angajatorul, in comun cu
comitetul sindical vor asigura urmatoarele:

a) respectarea duratei lunare a timpului de munca;

b) asigurarea securitdtii si sandtdtii In munca a angajatilor atrasi la munca in ture/garzi;

c) stabilirea pauzelor de masa si odihna si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei si pentru

odihn3;

d) monitorizarea influentei timpului de muncd majorat asupra stirii de sdndtate a salariatilor

(fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor;

e) asigurarea repausului intre ture/garzi.

59.16. Nu se admite atragerea la munca in ture/garzi a salariatilor in vérsta de pana la 18 ani, a
femeilor insdrcinate, a femeilor care au nascut de curdnd si a celor care alapteaza, precum si a
persoanelor carora le este contraindicatd munca in schimburi cu o durata mai mare decat cea normala,
conform certificatului medical.

59.17. In cazul unor situatii deosebite, care necesiti acordarea de asistentd medicala urgenti sau
prestarea urgenta a unor servicii din partea unor specialisti de profil pentru care nu este instituit post
non-stop in cadrul institutiei, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente
colective etc., In situatii care necesitd prezenta mai multor medici de specialitate decat cei care se afla in
tura/garda respectivd, se poate face chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea acestor
situatii.

In acest caz orele de munca prestate vor fi considerate ore suplimentare de munci, care vor fi
remunerate conform legislatiei in vigoare.

59.18. Salariatii pot fi atrasi de cétre angajator la munca suplimentara doar in conditiile art.104 din
Codul muncii.

59.19. Salariatul care presteazd munca si are in grija unul sau mai multi copii pana la varsta de 10
ani sau un copil cu dizabilitate severd sau accentuata in varstd de pana la 18 ani, cu acordul partilor,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de muncé cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul
de baza si vechimea in munca.

59.20. Femeile care alapteaza copilul si activeaza 1n regim obisnuit de munca, beneficiaza la
cerere, de fractionarea programului de lucru.

59.21. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihna incd nu se aflau in raporturi de munca cu
institutia, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva, precum
si care 1n ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnd anual, in concediu
neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu In ziua declarata zi
lucratoare.

59.22. Angajatorul va acorda femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
prenatale, care se va include in timpul de munca.

60. Evidenta timpului de munca

60.1. Angajatorul va tine, Tn modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat (la functia de bazd si prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele de repaus si
sarbatoare nelucratoare, in conditii de munca vatamatoare etc.) si a absentelor de la lucru din diferite
motive.

60.2. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de muncd 1l reprezintd Tabelul de
evidentd a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj, care se Indeplineste la sfarsitul lunii.

60.3. Angajatorul va desemna prin ordin salariati cu functie de raspundere, care si efectueze
evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de bazad si prin cumul, munca de noapte,
suplimentara, in zilele de repaus si sdrbatoare nelucratoare, in conditii de munca vatimatoare etc.) si va
intreprinde masuri pentru a nu admite cazuri de incalcare a normelor timpului de munca prevazute de
Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de prezentul Contract.

60.4. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a institutiei,
precum si pe fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire), de salariati desemnati prin ordin de



catre angajator sa efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv, la inceputul lunii, care sunt
vizate de seful de subdiviziune, Presedintele Comitetului Sindical si se aproba de conducerea institutiei.

60.5. Programul muncii in ture/gérzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 1 luna Tnainte
de punerea lui 1n aplicare.

61. Timpul de odihna

61.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si odihna
in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

Angajatorul va asigura salariatilor pauze si conditii pentru odihna si alimentatie In timpul
muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihna si de sarbatoare, in conditii sigure si sandtoase
la locul de munca, cu respectarea duratei lunare a timpului de munca.

61.2. Pauza de masa se stabileste de la 30 minute pina la 1 ora si nu se include in timpul de munca.

61.3. In subdiviziunile cu program continuu de munca, durata pauzei de masa si odihna se include
in timpul de munca (4nexa nr.3).

61.4 In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este de 6 ore si mai mare, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern, de comun cu
comitetul sindical.

61.5. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului, in ziua de munca de 8 ore, 1i se
asigurd pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului i dupa 2 ore dupa pranz, cu durata de
15 minute fiecare.

In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie si fie efectuate in primele 8 ore ca si
pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.

61.6. Pentru alimentarea copilului in varstd de pand la 3 ani pe langd pauza de masd, sunt
prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

61.7. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigurd cel putin de 2 ori pe luna,
repausul saptdmanal sdmbata si duminica.

61.8. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a timpului de lucru, nu poate
fi mai mica decat 11 ore consecutive.

In cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore si in cazul organizirii muncii in ture/girzi
de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica decat 24 de ore.

61.9. Ziua Hramului mun.Balti (22 mai) este zi de sarbatoare pentru salariatii IMSP SP Balti.

62. Acordarea concediilor

62.1. Salariatilor din IMSP SP Balti li se acorda anual un concediu de odihnd platit cu o durata
minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (art.111 din Codul
muncii) §i un concediu de odihna anual suplimentar platit (art. 121 alin.(5) din Codul muncii).

62.2. Concediul anual suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acordd dreptul la concediul
de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca personalului medico-sanitar si Listei
functiilor si profesiilor pentru salariatii — membri de sindicat, activitatea carora ofera dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar plédtit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor
psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru. (Anexa nr.4).

62.3. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihna anual.

62.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestea nu beneficiaza de facilitati mai
mari, se stabileste un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o duratad de 32 de zile calendaristice.

62.5 Administratia de comun acord cu comitetul sindical, pand la 15 decembrie al anului
calendaristic care expira, va aproba Programul de acordare a concediilor de odihnd anuale si
suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa coincida cu

sezonul estival;

b) sotii au dreptul la concediu 1n aceeasi perioada de timp;

c) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de necesitatea

asigurarii bunei functionari a institutiei.

62.6. Acordarea concediului de odihna 1n alta perioada decat cea prevazuta de Program, se face cu
aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.



62.7. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munca in IMSP SP Balti.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci, concediul de odihna pentru primul an de munci se acorda,
in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariai:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el

b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

c) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

62.8. In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de odihni anual salariatului in
anul de munca curent poate sd se rasfringd negativ asupra bunei functiondri a institutiei, o parte din
concediu, cu consimtamantul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate

fi améanata pentru anul de muncd urmator. In asemenea cazuri, in anul de muncid curent,
salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea
ramasa fiindu-i acordatd pana la sfarsitul anului urmator.

62.9. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihnd in avans din contul
concediului de odihna aferent anului urmator.

62.10. Angajatorul va plati salariatului indemnizatia de concediu, concomitent cu salariul pe luna,
in care angajatul pleaca in concediu.

62.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai
cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard
prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.

62.12. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului
de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

62.13. Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiaza de concediu de odihnad anual si
suplimentar plétit direct proportional duratei perioadei de munca in institutie.

62.14. Persoanele cu dizabilitati de vedere severe si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

62.15. Salariatii inventatori si rationalizatori beneficiazd de un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce tine de
imbundtdtirea organizdrii ocrotirii sdnatatii, Invatdmantului medical, asistentei medicale populatiei sau
procesului de tratament.

62.16. Salariatilor — membri de sindicat, care au o vechime de munca in IMSP SP Balti mai mult
de 10 ani, li se acorda o zi suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar, care se alipeste la
concediul de odihna anual de baza.

62.17. Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar plédtit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

62.18. La prezentarea actelor respective, salariatii din IMSP SP Balti beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urméatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului -4 zile

b) nasterea sau infierea copilului -2 zile

¢) casatoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar In caz de
necesitate de a se deplasa peste
300 km — 5 zile

e) decesul rudelor de gradul 11 -2 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata -1z

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - in prima si ultima zi a

anului scolar
h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului



scolar
1) jubilee (30; 40; 50; 60; 70; 80 ani) -lzi
j) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat 1n alta perioada.

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv platit.

62.19. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi libera, cu pastrarea salariului. In
aceasta situatie se depune o cerere scrisd catre angajator, coordonatd in prealabil cu conducatorul
subdiviziunii.

62.20. Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o durata de 3
zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale angajatorului).

Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza unei cereri
scrise a salariatului.

62.21. Activitatea 1n conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu implica
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna
anual sau a altor drepturi.

62.22. Perioada stationarii institutiei, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in vechimea
in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihnd anuale si suplimentare platite, nu
influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

62.23. Compensarea in bani a concediului de odihna anual este interzisa cu exceptia cazurilor de
suspendare sau incetare a contractului individual de munci. In aceste cazuri salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA ST NORMAREA MUNCII

63. Plata muncii salariatilor din IMSP SP Balti se va efectua in strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectand principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

64. La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenentd ori activitate
sindicala.

65. Responsabil pentru plata corecta si la timp a muncii salariatilor din institutie este angajatorul.

66. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din vina
angajatorului, acesta va corecta imediat eroarea comisa si va achita salariatului sumele datorate pentru
toata perioada vizatd, si va atrage la raspundere disciplinara persoanele vinovate, conform legislatiei in
vigoare.

67. Salariul salariatilor din IMSP SP Balti, cu acordul scris al salariatului, se plateste prin
intermediul institutiilor bancare (card bancar), in moneda nationald. Serviciile bancare vor fi achitate din
contul angajatorului.

68. Plata salariului angajatilor este prioritara fata de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele institutiei. In caz de lichidare a institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca ceilalti
creditori sd-si revendice cota-parte.

69. Salariul se va achita in zilele de lucru pana la data de 20 a lunii urmatoare.

In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza organele
competente.

70. La achitarea salariului, angajatorul va informa in scris salariatul despre partile componente ale
salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate,
despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca.



71. Salariile de bazd/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu respectarea
prevederilor art.140 din Codul muncii.

72. Munca prestatd pe timp de noapte

72.1. Pentru munca prestatd pe timp de noapte (efectuata intre orele 22.00 si 6.00) se stabileste un
adaos Tn suma fixa, integral pentru 8 ore de munca, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016 (Anexa nr.5).

Dacd suplimentul pentru munca de noapte stabilit in sumd fixd in Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistentd medicald este mai mic decat marimea minima stipulatd in Codul muncii (cel putin 0,5 din
salariul de baza pe unitate de timp), angajatorul este in drept sa stabileasca o valoare mai mare a
suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie Tn méarime procentuald pe unitate de timp, fie In suma
fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

72.2. Durata muncii pe timp de noapte (turei/garzii de noapte) nu se reduce salariatilor pentru care
este instituitd durata redusd a timpului de munca stabilitd iIn Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acordda dreptul la concediul de odihna anual
suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1223/2004.

73. Salariatii IMSP SP Bilti care activeaza in conditii nefavorabile de munca, beneficiaza de un
spor de compensare stabilit in marime fixa, in conformitate cu Lista lucratorilor si locurilor de muncé cu
conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare, pentru care salariatilor 1i se
stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe (4nexa nr.6).

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se platesc pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

74. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se retribuie in conformitate cu
art.158 din Codul muncii.

75. In cazurile in care institutia sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcarilor legislatiei cu
privire la securitatea si sanatatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci cand
salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a normelor securitatii si
sdnatatii muncii, incalcdri ce-1 pericliteaza viata si sdnatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

76. Plata muncii suplimentare se efectueazd conform art.157 din Codul muncii i Modului de
calculare a platii muncii suplimentare in unititile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de
munca. (Anexa nr.7).

77. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi transferat
la o altd muncd permanentd cu o retribuire mai mica, in cadrul institutiei, acestuia i se va mentine
salariul mediu de la locul de munca precedent timp de 1 lund calendaristica din ziua transferarii cu
modificarea prealabila a contractului individual de munca.

78. Angajatorul, In comun cu comitetul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul de baza.
Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de comun
cu comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern.

Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plati cu caracter stimulator se efectueaza conform
timpului efectiv lucrat al salariatului.

79. In scopul stimulirii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se va stabili si
achita un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

79.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru angajati, se stabilesc
prin Indicatorii de performante profesionale individuale in muncd si Regulamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii.

79.2 Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta profesionala a muncii, se planifica si se utilizeaza doar in acest scop.



80. Presedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupd caz) va fi inclus in
componenta urmatoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si validare a
performantelor profesionale individuale in munca.

81. Anual, Tnainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din institutie, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicald
»Sandtatea”, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate n stabilirea salariilor
de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de bazd/functie.

82. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, In functie de mijloacele financiare disponibile, precum si
economiile formate.

Salariatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in vigoare, precum si de premii
si ajutor material stabilite In Regulamentul privind premierea salariatilor (4nexa nr. 8).

83. In perioada stationrii institutiei survenite nu din vina salariatilor, angajatilor li se va pastra cel
putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.

In caz de stationare produsi din vina angajatorului, angajatorul este obligat si-i compenseze
salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.

In cazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului, acesta nu va fi remunerat pentru orele
de stationare.

84. Munca prin cumul

84.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre persoane angajate n
institutie sau din altd institutie, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
cu cel corespunzator functiei de baza.

In contractul individual de muncd se va indica, in mod obligatoriu, ci munca respectivd se
presteaza prin cumul.

84.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal medical,
salariatii IMSP SP Balti pot activa prin cumul, In volum de pand la un salariu de bazéd/de functie cu
acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

84.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) li se permite, in cazul functiei
vacante si temporar vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialitatii
in volum de pana la 0,5 salariu de medic specialist, in conditiile de salarizare stabilite pentru functia in
cauza, cu toate sporurile si adaosurile.

Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd in Tabelul
de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de ponta.

84.4. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

84.5. Munca prin cumul nu se calificad ca munca suplimentard si nu cade sub incidenta art.104 si
157 din Codul muncii.

84.6. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura
cu lichidarea institutiei, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui
contract individual de munca cu o alta persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie
(functie) de baza, acestuia 1 se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sau
mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

85. Cumularea de profesii (functii)

85.1. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,
astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducatorului.

85.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime procentuala in
functie de volumul real de munca prestatd aferentd functiei cumulate, In limitele a 10%-100% din
cuantumul salariului de functie stabilit in conformitate cu Regulamentul privind retribuirea muncii in
caz de cumulare de profesii (functii) si de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar
absenti (Anexa nr.9).



85.3. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de citre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de catre
fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazd/tarifar) stabilit pentru functia cumulata, in
conformitate cu actele normative respective.

85.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

85.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de program
si nu necesita incheierea unui contract individual de munca distinct, ci doar modificarea celui existent.

86. Statele de personal

86.1. Statele de personal ale IMSP SP Balti reprezinta documentul pe baza céruia este posibild
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

86.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazd pe baza structurii (organigramei) actuale a
IMSP SP Balti si a numarului de persoane fizice angajate, precum si In baza reglementarilor privind
remunerarea muncii §i a altor documente de reglementare interne ale institutiei.

86.3. Angajatorul are dreptul sa decida singur ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal si este in drept sd calculeze independent numarul unitdtilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitatile institutiei.

86.4. In cazul cand nu existi suficient volum de munci pentru 1 unitate/functie de personal, este
posibil sa se introducd in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/functie.

86.5. Anual se va evalua locurile de munca si statele de personal si se va ajusta statele de personal
in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate 1n institutie.

86.6. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazd de cdtre o comisie paritard
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din normativele
de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

vvvvvv

vvvvv

acte normative din domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.

88. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sandtate in muncad sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale institutiei.

89. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de securitate si
sdndtate in munca.

90. Angajatorul va Intreprinde actiunile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informadrii si instruirii corespunzatoare.

91. In domeniul securititii si sanatitii la locul de munci, angajatorului fi revin urmitoarele
responsabilitati:

91.1. Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata, respectarea normelor igienico-sanitare;

91.2. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru salariati si intreprinderea actiunilor
indreptate spre predntdmpinarea accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale;

91.3. Asigurarea urmdririi comportarii in exploatare a cladirilor si altor constructii conform
normelor de securitate §i sandtate in muncd. Planificarea mijloacelor financiare necesare pentru
asigurarea interventiilor sistematice si complimentare la cladirile si constructiile institutiei;

91.4. Asigurarea activitatii serviciului intern de protectie si prevenire;

91.5. Identificarea si evaluarea riscurilor profesionale si gradul de expunere a salariatilor la aceste
riscuri;

91.6 Instruirea conducatorilor locurilor de munca, specialistilor, lucratorilor desemnati si
dupa numirea acestora in functiile respective si, periodic, cel putin o data Tn 36 de luni, la cursuri de
instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire;

vvvvv

periodic;



91.8. Asigurarea activitatii Comitetului pentru securitate si sanatate in munca;

91.9. Elaborarea si aprobarea Planului anual de protectie si prevenire conform Anexei nr.4 din
Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.95/2009. In acest scop,
angajatorul va aloca surse financiare In volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de
salarizare al institutiei.

91.10. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, din contul angajatorului, in conformitate cu actele normative in vigoare.

91.11. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

91.12. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

91.13. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor 1n institutie;

91.14. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, in baza Normelor pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de Ministerul Muncii $i
Protectiei Sociale (Anexa nr.10).

91.15. Asigurarea comunicarii, cercetarii, evidentei si raportarii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor care au Incalcat
cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la accidentarea salariatilor si
propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetdrii unor evenimente similare pe viitor,
recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de actele normative.

91.16. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesului
salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul institutiei, in
conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 186/2008.

91.17. Realizarea asigurarii salariatilor in conformitate cu prevederile Legii asigurdrii pentru
accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

91.18. Informarea fiecarui salariat despre riscurile profesionale la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile de protectie necesare.

91.19. Amenajarea locurilor de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
special salariatii sensibili la riscuri specifice: salariatele Tnsdrcinate, salariatele care au ndscut de curand
sau care aldpteaza, salariatii In varsta de pana la 18 ani, salariatii cu capacitati functionale limitate.

91.20. Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii de munca si
realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea acestuia.

91.21. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

91.22. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectarii cu virusul hepatitei B (HBV). Lista
personalului medical care urmeaza a fi vaccinati se aproba prin ordinul angajatorului.

92. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea personalului

cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de institutie cu studierea ghidurilor, protocoalelor si

standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiald a Sanatatii si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
ASIGURAREA REGIMULUI DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIE
A DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

93. Salariatii au obligatia, pe durata contractului individual de munca, precum si ulterior incetarii
acestuia timp de 2 ani, indiferent de cauza, de a pastra confidentialitatea cu privire la orice aspect legat
de activitatea desfasurata.



94. Salariatii au obligatia sa nu utilizeze, in interes propriu sau al unui terte, ori sd transmita catre
terti date si/sau informatii care au legatura cu activitatea sa, prevedere prenotate la art. 51 alin.l lit.(b);
art.53 Codul Muncii al RM, inclusiv respectarea Politicii de Securitate privind Protectia datelor cu
Caracter Personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de operatorul de
date - IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti (Anexa nr.11).

95. Specialistul in protectia datelor cu caracter personal va informa/oferi, la angajare, cét si
salariatilor care activeaza in institutie, consiliere si instruiri/actiuni de sensibilizare/responsabilizare in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, conform sarcinilor atribuite (Legea nr.133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal ar.25; 25'; 25?), cu emiterea Angajamentului
de confidentialitate semnat de salariat (Anexa nr.12).

96. In cazul nerespectirii regimului privind securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal,
salariatul culpabil poartda raspundere disciplinard, administrativa, civilda sau penald, in raport cu
gravitatea faptei.

CAPITOLUL IX
PARTENERIATUL SOCIAL

97. Partile semnatare a prezentului Contract se obligd sa asigure participarea Presedintelui
Comitetului Sindical al IMSP SP Bilti sau altui reprezentant al sindicatelor desemnat, la toate nivelurile
cu drept de vot, in limita competentelor functionale, la lucrarile:

a) Consiliului de administrare al institutiei;

b) Consiliului medical;

c¢) Comitetelor sau grupurilor de lucru angajate in solutionarea litigiilor ce vizeaza institutia sau
salariatii - membri de sindicat;

d) Alte comisii din institutie.

98. Comitetul Sindical isi asuma urmatoarele obligatiuni:

a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munca ale angajatilor-
membri de sindicat din institutie;

b) identificarea problemelor existente in institutie, cu sesizarea organelor competente;

¢) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicdrilor inaintate de salariati-
membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de munca;

d) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de sindicat;

e) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihnd de vara a
copiilor, conform legislatiei in vigoare;

f) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de
odihna de vara a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamentului aprobat de
Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova;

g) desfasurarea activitdtilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de munca,
platformelor sindicale de dilog.

99. Comitetul Sindical poate solicita angajatorului informatii si date statistice anuale privind
activitatea institutiei, alte documente ce vizeaza dezvoltarea, modernizarea si finantarea institutiei.

100. Comitetul Sindical de comun cu angajatorul vor asigura participarea salariatilor la
spartachiadele sportive organizate de Federatia Sindicala ,,Sdnatatea” de comun cu Ministerul
Sanatatii.

101. Angajatoriul va:
a) asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrdrile comisiilor permanente de tarifare
a angajatilor, de stabilirea a vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor;
b) vor elabora Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social
»angajator-salariati” si vor asigura realizarea prevederilor acestuia (4nexa nr.2).



CAPITOLUL X
REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI SINDICAL -
REPREZENTANT AL SALARIATILOR IMS SP BALTI

102. Angajatorul se obliga:

102.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea sindicatelor
s1 Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si incluse n contractul
colectiv de munca.

102.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca unde
lucreaza membrii de sindicat, sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor statutare si
a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.

102.3. Sa asigure membrilor comitetului sindical neeliberati de la locul de munca de baza
acordarea timpului liber in orele de program (4 ore saptdmanal), pentru a-si realiza drepturile si a-si
indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

102.4. Sa mentind salariul mediu lunar membrilor Comitetului Sindical pe perioada: instruirii
sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile
plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la lucrdrile organizatiilor sindicale internationale la care
sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de partenerii sociali; deplasdrilor pentru schimb de
experienta.

102.5. Sa elibereze Pretedintele Comitetului Sindical de la locul de muncé de bazd, cu mentinerea
salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

102.6. S& prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea
problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000. Utilizarea surselor in cauzd se efectueazd in baza deciziei comune a administratiei
institutiei si comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in méarime
de 0,15% (Anexa nr.14).

102.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertatile salariatilor -
membri de sindicat.

102.8. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale lunare si sa le
transfere la contul bancar al Consiliului Municipal Balti al Federatiei Sindicale ”Sanatatea”.

102.9. Sa prezinte informatii Comitetului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

102.10. Sa permita reprezentantilor comitetului sindical sa participe la lucrarile organizate de
angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea institutiei si interesele salariatilor.

102.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazd interesele de

munca, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile

parteneriatului social,

c) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea

muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu retinerile cotizatiilor

sindicale;

e) formarea si promovarea imaginii salariatilor incadrati in institutie;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de muncd si de odihna, salarizare,

securitatea si sdndtatea Tn muncd, precum si respectarea conventiilor colective, contractului

colectiv si individuale de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incélcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihnd pentru copiii salariatilor;

J) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in

corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preantampinarii grevelor si a altor actiuni de

protest;



1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre
activitatea desfasurata intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute membrilor de

sindicat;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munca, la elaborarea propunerilor

pentru inlaturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii si sdnatatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de institutie in domeniul social-

€conomic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

103. Salariatii - membri de sindicat, neeliberati de la locul de munca de baza, nu pot fi sanctionati
disciplinar si/sau transferati la altd munca fara acordul Comitetului Sindical al institutiei.

104. Presedintele Comitetului Sindical al IMSP SP Balti, neeliberat de la locul de munca de baza,
nu poate fi sanctionat disciplinar fard acordul organului sindical ierarhic superior.

105. La concedierea Presedintelui Comitetului Sindical si membrilor Comitetului Sindical,
neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita in prealabil acordul organului sindical ai
carui membri sunt persoanele respective.

106. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul dacd au
fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 1 an dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a institutiei sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii.

107. Concedierea, Incetarea contractului individual de muncd cu Presedintele Comitetului
Sindical in conditiile art.86 alin.(1) lit.y") si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii se va efectua la
expirarea mandatului de alegere 1n functia sindicala.

108. Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

109. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apdra drepturile in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului individual
de munca de catre instanta de judecatd, angajatorul este obligat sa demonstreze legalitatea si sd indice
temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL XI 5
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

110. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de institutie partile au convenit
sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

111. Conflictele colective de munca la nivel de institutie vor fi solutionate conform prevederilor
Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfasurare a grevelor la nivel de unitate.

112. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Contract, Comitetul Sindical al IMSP SP
Balti, is1 asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munca la nivel de unitate,.

113. Declansarea conflictelor colective de muncd si a actiunilor de protest in masa la nivel
ramural, teritorial si de institutie, se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii
cu privire la Intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca
si desfasurare a grevelor la nivel de ramurd, municipiu, institutie (Anexa nr.15).

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE



120. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in 4 exemplare si intrd in vigoare la 01
mai 2023 fiind valabil pana la incheierea unui nou Contract, sau prelungirea valabilitétii acestuia.

121. Prevederile prezentului Contract sunt obligatorii pentru aplicare in IMSP SP Balti.

122. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru institutie, sectii, compartimente si servicii, externalizdri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sa transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului
Contract.

123. Partile se obliga sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedinta comuna
anuald, informind salariatii despre indeplinirea ei.

124. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sd propuna modificari si
completari, respectind procedurile legale de negocieri.

125. Modificarile si completarile negociate si introduse in Contract au putere juridica de la data
semnarii de catre parti a acestora.

126. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

127. Cu 3 luni Tnainte de expirarea prezentului Contract, partile se obliga sa initieze procedura de
negociere a noului Contract pe urmatoarea perioada.

128. In scopul realizdrii obiectivelor negociate in Contract, pe perioada actiunii acestuia,
Comitetul sindical isi rezerva dreptul de a apela la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din RM, solicitind
sprijin si solidarizare 1n actiuni, inclusiv sustinere morala si materiala.

129. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.

130. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei pentru
consultari si negocieri colective, formata de Parti pe principii de paritate.

Director Presedinte Comitetul Sindical
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti
Olesea Deliu Mihai Cracan
L.S L.S

Grupul de lucru pentru elaborarea si negocierea Contractului colectivde munca

Reprezentantii angajatorului Reprezentantii salariatilor






Anexanr.1
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

din mun. Balti

I.M.S.P. Spitalul de Psihiatrie Balti denumita in continuare , Angajator”, in persoana Directorului
pe de o parte si dl (dna) denumit () in continuare ,,Salariat”, pe de
alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin

Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(functia, profesia, specialitatea, calificarea)

2.Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este: a) de baza; b) prin cumul;

4.Durata Contractului este: a) nedeterminata; b) determinata;

( termenul concret )

5.Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti )

7.Riscurile specifice functiei Factori

nocivi

(munca in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, etc)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de



b)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

CM RM
la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, calitatea lucrului
efectuat;

la odihna, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, concediilor anuale
platite;

la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sanatatea in munca la locul de muncg;

la adresarea cdtre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de
jurisdictie a muncii;

la formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu CM RM si alte acte
normative;

la libera asociere in sindicat si aderarea la acesta pentru apararea drepturilor sale de munca;

la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

9.Salariatul este obligat:

a)

b)

2

h)

sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

sa respecte disciplina muncii, comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati

si cu angajatorul;

sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitétii de munca,
documentele care justifica absenta;

sa achite contributiile de asigurdri sociale obligatorii si primele de asigurare obligatorie de

asistenta medicala;

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)

sa Tncheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca cu
salariatul in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;



b)

sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini corecte fata
de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de CM si de alte acte
normative;

alte drepturi conform obligatiilor de functie si actelor normative in vigoare.

11.Angajatorul este obligat:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

sa acorde salariatului munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal de
acces la locul de munca;

sa asigure salariatului conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muncsg;

sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
sa asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;
sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de CM, contractul colectiv de munca si
prezentul contract;

sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare.

12.Conditiile de retribuire a muncii:

Salariul de functie

Spor pentru conditii nefavorabile de munca

Total salariu

13.Regimul de munca: munca in - _conform programului de lucru aprobat lunar

14.Regimul de odihna_conform programului de lucru aprobat lunar

15.Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual zile calandaristice;

b) Concediul de odihna anual suplimentar zile calandaristice.




16.Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17.Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18.Clauze specifice ( daca partile au convenit )

19.inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20.Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la: a) durata contractului; b) locul de munca; c) specificul muncii; d) cuantumul
retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna; f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; g) caracterul
inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22.locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din CM.

23.1n cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din CM, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

24.Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din CM si pct. 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25.Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art 76 CM);

b) prin acordul partilor (art.77 CM);



c) la initiativa uneia din parti (art.78 CM).

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii);

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de CM si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — |a Salariat.

Datele de identificare a partilor:

+ANGAJATOR” ,SALARIAT”
Adresa:
Balti, str. Gagarin 114, /
. (semnatura) (numele, prenumele)
Cod fiscal 1003602150662
Adresa
. Buletin de identitate
Semnatura
Eliberat
Cod personal
L.S.

N.B. Cu Regulamentul intern al IMSP Spitalul de Psihiatrie Bdlti am luat cunostintd.

Cu atributiile de functie conform fisei de post am luat cunostintd.

Salariat:Numele,prenumele

Semndatura



Anexa nr.2
la Contractul Colectiv de Munca

pe anii 2023 - 2025

REGULAMENT INTERN

al Institutiei Medico Sanitare Publice
SPITALUI DE PSIHIATRIE
BALTI



Balti 2023

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sandtatea muncii, la asistentd si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea institutiei, conditiile de eficienta, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei
medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de munca se asigura in institutie prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,

sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin formarea unei
atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din Codul
muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramura) si Contractului colectivde munca.

Il. ANGAJAREA SALARIATILOR
SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA



2. Salariatii 1si realizeazd munca prin Incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti in forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semndrii, daca contractul
nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de cétre parti,
atribuindu-li-se un numar din registrul institutiei, cu aplicarea stampilei institutiei. Un exemplar al
contractului individual de munca se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminats;
b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o duratd determinata in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele
cazuri:

- cu persoanele care fsi fac studiile la institutiile de Tnvatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective n autoritatile publice centrale
si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducatorul institutiei, adjunctilor lor al institutiei;
- n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este
obligat sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale;

c) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de munca
precedente, nu a fincdlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in cdmpul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.
2.4. In baza contractului individual de muncd negociat si semnat de parti, angajatorul emite ordin de

angajare.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de
la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul i
va elibera acestuia o copie de pe ordin, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile art.49 din
Codul muncii.

2.5. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului, angajatorul
este obligat:

a) sd aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice functiei,
modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aduca la cunostinta salariatului: Regulamentul intern al unitatii, prevederile Contractului
colectiv . de munca, Codul deontologic a lucrdtorului medical si farmaceutic, Angajament cu privire la
respectarea Politicii de Securitate a institutiei, aviz de informare cu privire la testatrea integritatii profesionale.

c) saefectueze instruirea in domeniul securitatii si sanatatii iTn munca, si securitatii antiincendiare.



2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de probd conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie previzuti in contractul individual de munca. in lipsa unei astfel
de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si Indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd perioadd de
proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti. Acordul suplimentar este parte integranta a contractului individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin. (1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfacd contractul individual de munca, din propria
initiativd, urmind sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice nainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul
este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea totala a acestuia
pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin care se aduce la cunostinta salariatului
contra semnatura.

Ziua incetarii contarctului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminatd, precum si a celui pe durata determinata se admite pentru motivele stabilite in art. 86 din
Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii
de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de personal.

2.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul de concediere a
salariatului Tn cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de personal, procedura nu poate fi
repetata pe parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflérii salariatului in concediul anual de odihn4, in
concediul de studii sau Tn concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului si se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

Ziua concedierii se considera ultima zi de munca a salariatului.
2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza unei

hotarari a instantei de judecata si se executad imediat.

IIl. DREPTURILE S| OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI



3.1. Salariatul are dreptul:

3.1.1. la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in modul
stabilit de CM al RMV;

3.1.2. la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

3.1.3. la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat,(nu mai tarziu de data de 20 a fiecarei luni);

3.1.4. la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale si reduse a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

3.1.5. la informare deplina si veridica despre conditiile de munca, conditiile de remunerare a muncii
(salariul de functie, suplimente, etc), periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare;

3.1.6. la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii, securitatea si sanatatea in
munca si privind alte chestiuni ce tin de functonarea unitatii;

3.1.7. la adresare catre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de jurisdictie
a muncii;

3.1.8. la formarea profesionala, reciclare si perfectionare in conformitate cu CM RM si alte acte
normative;

3.1.9. la libera asociere n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.10. la participarea in administrarea unitatii in conformitate cu CM RM;

3.1.11. la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca, la informare
privind executarea contractului;

3.1.12. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

3.1.13. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul
la greva, in modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.14. la repararea prejudiciului material si moral cauzat in legatura cu indeplinrea obligatiilor de
munca, in modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.15. la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.2. Salariatul este obligat:
3.2.1. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de muncs;
3.2.2. sa indeplineasca normele de munca stabilite;

3.2.3. sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte Tn permanenta asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

3.2.4. sa respecte disciplina muncii;

3.2.5. sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
3.2.6. sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

3.2.7. sa respecte cerintele de securitate si sdnatate Tn muncs;

3.2.8. sa manifeste o atitudine corecta fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;



3.2.9. sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

3.2.10. sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justifica absenta;

3.2.11. sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala in modul stabilit;

3.2.12. sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

4.1.1.s3 incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si Tn conditiile stabilite de CM RM si de alte acte normative;

4.1.2. sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini corecte fata
de bunurile angajatorului;

4.1.3. sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

4.1.4. sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de CM RM si de alte acte
normative;

4.1.5. sa emita acte normative la nivel de unitate;
4.1.6. alte drepturi conform obligatiilor de functie si actelor normative in vigoare.
4.2. Angajatorul este obligat:

4.2.1. sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

4.2.2. sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
4.2.3. sa aprobe si/sau modifice statele de personal ale unitatii;
4.2.4. sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

4.2.5. sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sandtate in
munca;

4.2.6. sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

4.2.7. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

4.2.8. sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

4.2.9. sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind discriminarea;

4.2.10. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;



4.2.11. sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor;
4.2.12. sa asigure remunerare egala pentru o munca egald sau o munca de valoare egal3;

4.2.13. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de CM RM, de contractul colectiv de munca si
de contractul individual de munca;

4.2.14. sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectivde munca in modul stabilit de Codul
Muncii;

4.2.15. sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului indeplinirii lui;

4.2.16. sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sanatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii;

4.2.17. sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative ce contin norme ale dreptului muncii;

4.2.18. sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele
mentionate in termenele stabilite de lege;

4.2.19. sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de CM
al RM si alte acte normative;

4.2.20. sa asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

4.2.21. sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.2.22. sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

4.2.23. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de CM RM,si de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor din IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este
de 40 ore pe sdptamana sau 8 ore pe zi, la functia de baza.

In ajunul zilelelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile pentru salariati, cu exceptia personalului medico-sanitar, se stabileste de 7 ore pe zi,
inclusiv 1n cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

5.2. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu va

depasi 35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi, la functia de baza,cu unele specificari pentru sectia de
terapie intensiva — cel mult 6,5 ore pe zi.

5.3. Saptdmana de munca pentru salariatii IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti se stabileste de 5 zile, la
functia de baza, cu doua zile de repaus.

5.4. Zilele de repaus sunt sdmbata si duminica. Pentru asigurarea asistentei medicale in zilele de repaus,
poate fi stabilit, cu acordul salariatului, program flexibil de munca. Pentru personalul medical care activeaza in
regim flexibil de munca, vor fi stabilite alte 2 zile de repaus, din care una obligatoriu va fi duminica.

5.5. Pentru salariatii care acorda asistenta medicald si tehnica continua se stabileste activitatea in
ture/garzi. Durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore de munca. Cu acordul scris al salariatului si
comitetului sindical, poate fi stabilitd durata turei/garzii de 24 ore. Durata timpului de munca in ture/garzi nu
va depasi norma lunard de munca stabilitd pentru salariatii in cauza.



5.6. Inceputul zilei de muncd in IMSP Spitalul de Psihiatrie Bilti este ora 8%, cu unele exceptii:

- pentru salariatii blocului alimentar si depozitului de produse alimentare (exceptie asistenta medicala
dieteticiana), inceputul zilei de muncé este ora 7%;

- pentru personalul medical care activeazi in ture/géarzi, inceputul turei/garzii este ora 8% din data de
01.06.2023.

5.7. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru salariati se pot stabili un alt program zilnic de lucru
decat cel general.

5.8. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este de 6 ore si mai mare, salariatii au dreptul
la pauza de masa si odihna.

Pauza de masa si odihna se stabileste de la 30 minute pana la 1 ord si se acorda intre orele 12% si 13%,
Durata pauzei de masa si odihna nu se include in timpul de munca.

Pentru salariatii cu program continuu de munca si care activeaza in ture/garzi, durata pauzei de masa si
odihna se include in timpul de munca.

5.9. Inceputul zilei de muncé, pauza de masa si odihnd, sfarsitul zilei de munca pentru fiecare salariat vor
fi stabilite in orarele de lucru, intocmite separat pe fiecare subdiviziune si pe fiecare functie ocupata (de baza,
prin cumul, Tnlocuire).

5.10. Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Atragerea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de legislatia
muncii (art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).
5.11. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120

ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor (organului sindical)
aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore cu o totalitate de argumente aduse in sprijinul acestei solicitari.

5.12. Angajatorul este obligat sa tind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.13. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub amenintare
sau fard acordul acestuia.

5.14. Incélcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se considera
munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti. Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Angajatilor cu studii medicale cu o vechime in munca mai mult de 10 ani li se va acorda o zi
suplimentara la concediul de odihna anual suplimentar la concediul de baza.



6.4. Pentru salariatii care activeaza Tn conditii nocive de munca, intensitatea muncii, influenta
factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru, conform
contractului colectiv de munca sunt stabilite concedii anuale de odihna suplimentare.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la institutie.

6.6. Femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el, salariatilor in varsta de pana
la 18 ani, salariatilor transferati dintr-o alta institutie li se poate acorda concediul anual de odihna si inainte de
expirarea a 6 luni de munca la institutie.

6.7. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului Tn orice
timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna cu respectarea urmatoarelor
conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa coincida cu sezonul
estival;

- sotii care lucreaza in institutie au dreptul la concediu in aceiasi perioada de timp.

6.8. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 saptamani Thainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

6.9. Concediul de odihna anual se acorda salariatului in baza unui ordin emis, in temeiul unei cereri
scrise de catre salariat, cu cel putin 14 zile inainte de inceperea concediului.

6.10. Concediul anual de odihna se acorda fractionat, in doua parti, dintre care una nu poate fi mai mica
de 14 zile calendaristice. Cu acordul angajatorului, concediul anual de odihna poate fi acordat integral.

6.11. Indemnizatia de concediu se pliteste de citre angajator concomitent cu salariul pe luna, in care
angajatul pleaca in concediu.

6.12. Neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutiv este interzisa.
6.12. Nu se admite Tnlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de
munca.

6.13. Rechemarea salariatului din concediul de odihna anual platit se face prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta
acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat s3 restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, printr-un
ordin al angajatorului, ele fiind acordate fara mentinerea salariului.

6.14. Femeilor salariate din institutie |li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova.

6.15. La prezentarea actelor respective, salariatii din institutie beneficiaza de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare.

6.16. Salariatilor, din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de
pana la 120 zile calendaristice.



VII. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

7.1. Angajatorul asigura securitatea si sanatatea in munca a salariatilor in institutie si are urmatoarele
obligatii in acest domeniu:

a) sa asigure activitatea serviciului de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b) sa stabileascd imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea masurilor de
securitate si sanatate in munca;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;
d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire in institutie;

e) sa admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical corespund sarcinilor de munca si
urmeaza sa le execute; sa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sanatate in munca , inclusiv instruirea
persoanelor cu raspundere specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca (sefi sectii/subdiviziuni);

h) sa elaboreze si sa aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de muncs;

i) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

j) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locul de munca cu conditii unde este
posibila actiunea substantelor nocive asupra mainilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

[) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corectda si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in institutie, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora;

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul Muncii, transferul la o munca mai usoara a salariatilor care au
nevoie de aceasta din motve de sanatate.

7.2 Angajatorul are dreptul:

a) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini corecte fata de
bunurile angajatorului;

b) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
normative.



7.3 Salariatii au dreptul:
a) sd aiba un loc de munca corespunzator cerintelor de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului de
vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

c) sa fie instruit In domeniul securitatii si sanatatii in munca si sa beneficieze de reciclare profesionala
pentru motive legate de securitatea si sanatatea in munca, din contul angajatorului;

d) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv.

7.4. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca corespunzatoare activitatii desfasurate;
b) sa utilizeze mijloace de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariat;i;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare,
sa nu Impedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca imediat la cunostinta conducatorului sau nemijlocit, angajatorului sau persoanei desemnate,
orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie sau aparatelor tehnice;

f) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sau angajatorului orice caz de imbolnavire a
lor la locul de muca sau orice accident suferit de ei;

g) sa-si intrerupad activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre
aceasta conducatorul sau nemijlocit;

h) sa coopereze cu Angajatorul sau lucratorul desemnat, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate
angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este Tn siguranta si nu prezinta riscuri profesionale Tn activitatea
lucratorului.

7.5. Angajatorul asigura salariatii cu echipament de protectie individuala si de lucru gratuit. Deteriorarea
sau pierderea echipamentului de protectie individuala si de lucru din vina salariatului inainte de termenul de
utilizare stabilit, atrage in conformitate cu legislatia in vigoare, raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat.
Materialele igienico-sanitare de protectie se distribuie gratuit de catre administratie salariatilor unde este
posibila actiunea substantelor nocive.

7.7. Persoanele cu functie de raspundere si salariatii vinovati de incdlcarea normelor de securitate si
sandtate Tn munca, poarta raspundere materiald, disciplinara, contraventionala si penala in conformitate cu
legislatia in vigoare.

VIIl. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8.1. Pentru findeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, Tmbunatatirea calitatii asistentei
medicale, munca indelungata si ireprosabila si pentru alte realizari in munca, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) multumiri;

b) acordarea de premii;



c) diploma de onoare;
d) alte stimulari.

8.2. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot fi Thaintati
la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice, decernare a premiilor de stat).

8.3. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca |i se acorda, in mod
prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA

9.1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de comportare
stabilite in conformitate cu prezentul Regulament, Contractul colectiv de munca al institutiei, Codul Muncii
RM si alte acte normative.

9.2. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit.g)-r)).

9.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de munca
este interzisa.

9.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singura sanctiune.

9.5. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.6. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara in scris salariatului
o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentatd de catre
salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si sd prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau controlului activitatii economico-financiare - dupa expirarea a 2

ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

9.8 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica Tn mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.



Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub formd de concediere conform
art.206 alin. (1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3), se comunicd salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintérii, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si
un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.355 din
Codul muncii.

10. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera
cd sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursul unui an

din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al IMSP Spitalul de Psihiatrie
Balti contra semndturd, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.
10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din

Codul muncii.

10.2 Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile institutiei si pe pagina web a IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti.



Anexa nr.3
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

LISTA
profesiilor (functiilor) la care
durata pauzei de masa si odihna

se include in timpul de munca

Subdiviziuni Profesiile (functiile)

Sectii clinice Asistent medical/asistenta medicala cu activitate in ture;
nr. 1,2,3,4,5,6,7,8, 9 e e a
Infirmier/infirmiera cu activitate in ture.

Sectia internare Asistent medical/asistenta medicala cu activitate in ture;

Infirmier/infirmiera cu activitate in ture.

Sectia terapie intensiva Medic cu activitate in ture;
Asistent medical/asistenta medicala cu activitate in ture;

Infirmier/infirmiera cu activitate in ture.




de odihna anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali sporiti,

LISTA

Anexa nr.4

la Contractul Colectivde munca

pe anii 2023 -2025

functiilor si profesiilor pentru salariatii —membri de sindicat, care beneficiaza de concediu

responsabilitatea functiei si program complex si intens de lucru

Durata Durata Durata
concedi concedi totala a
. . concediu
Nr. ului de ului de
Denumirea profesiilor, functiilor odihna odihna lui de odihna
d/o suplimen in zile
calenda
tar
ristice
1 | Sef/sefd serviciu financiar contabil 28 10 38
2 | Sef/sefd serviciu economic 28 10 38
3 | Sef/sefa serviciu gospodarie 28 8 36
4 | Sef/sefa serviciu resurse umane 28 8 36
5 Sef/sefd serviciu juridic si achizitii publice 28 8 36
6 | Sef/sefd serviciu consultativ intraspitalicesc 28 18 46
7 | Sef/sefa serviciu secretariat 28 8 36
8 | Sef/sefa serviciu statistica medicala 28 8 36
9 | Sef/sefa serviciu transport (auto) 28 8 36
10 | Specialist/specialistad in resurse umane 28 7 35
11 | Economist/economista 28 7 35
12 | Contabil/contabild 28 7 35
13 | Specialist/specialista in achizitii publice 28 7 35
14 | Contabil/contabiléd in evidenta mijloacelor banesti 28 7 35
15 | Jurist/jurista 28 7 35
16 | Medic auditor 28 18 46




17 | Secretar/secretara 28 7 35
18 Speciavlist/specialisté securitatea si sdnatatea in )8 7 35
munca
19 | Specialist/specialistad in protectie civila 28 7 35
20 | Inginer 28 7 35
21 | Bioinginer medical/bioinginera medicala 28 7 35
29 ?;I:Lilr;i:;;ar?r/administratoare retea de )8 7 35
23 | Operator/operatoare la calculator 28 7 35
24 | Medic statistician 28 18 46
25 | Statistician medical/statisticiana medicala 28 7 35
26 | Dezinfectionist (autoclavist) 28 18 46
57 Reg.istrator medical/r‘egistratoare mfedicalé a )8 7 35
cabinetului de receptionare comenzi
28 | Registrator medical/registratoare medicald la arhiva 28 7 35
29 | Magaziner/magazinera 28 7 35
30 | Lacatus-electrician 28 7 35
31 Lécét.u,s la retele de apeduct si la retele de )8 7 35
canalizare
32 | Tamplar/tamplarita 28 4 32
33 | Conducator/conducatoare autoambulanta (sofer) 28 4 32
34 | Bucatar/bucatareasa 28 4 32
35 | Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara 28 4 32
36 | Ingrijitor/ingrijitoare incperi 28 4 32
37 | Hamal 28 4 32
38 | Frizer/frizerita 28 11 39
39 | Bucatar auxiliar/bucatareasa auxiliara 28 4 32







LISTA
functiilor si profesiilor pentru salariatii, care beneficiaza de concediu

de odihna anual suplimentar platit pentru conditii de munca vatamatoare

Durata Durata Durata
concedi concedi totala a
. . concediu
Nr. ului de ului de
Denumirea profesiilor, functiilor odihna odihna lui de odihna
d/o suplimen in zile
calenda
tar
ristice
1 Director/directoare a institutiei 28 14 42
2 Vicedirector/vicedirectoare a institutiei 28 14 42
Asi — - " % onrs
3 | S|s.ten.t r.nedlcal sef/asistenta medicala-sefd a )8 14 4
institutiei
4 | Sef/sefa sectie 28 19 47
5 Medic specialist (psihiatru) 28 18 46
6 | Asistent medical/asistentd medicald in zi 28 18 46
7 | Logoped/logopeda 28 28 56
8 Educator/educatoare 28 28 56
9 | Psiholog/psihologa 28 18 46
Asistent medical i istenta medicala
10 sis e.n rrje ical superior/asistenta medicala )8 18 46
superioara
11 | Asistent medical/asistenta medicald de proceduri 28 18 46
12 | Asistent medical/asistentd medicald in ture 28 18 46
13 | Econom/econoama 28 14 32




14 | Bufetier/bufetiera 28 18 46
15 | Baies/baiesita 28 18 46
16 | Infirmier/infirmiera in zi 28 18 46
17 | Infirmier/infirmiera in turd 28 18 46
18 | Medic specialist 28 18 46
19 | Ergoterapeut 28 8 36
20 | Asistent social/asistenta sociala 28 11 39
21 | Medic radiolog 28 18 46
22 | Tehnician radiolog/tehniciana radiologa 28 18 46
23 | Infirmier cabinetul de radiologie 28 18 46
24 | Medic reabilitolog 28 18 46
55 A.sisteth' medical/asistentd medicalda medicina fizica )8 18 46
si reabilitare
26 | Maseur/maseuza 28 18 46
27 | Infirmier/infirmiera cabinetul fizioterapie 28 18 46
28 | Sef/sefa laborator 28 11 39
29 | Medic in laborator 28 11 39
30 | Biolog medical 28 11 39
31 | Felcer laborant /felcera laboranta 28 11 39
32 | Chimist medical 28 11 39
33 | Infirmier/infirmiera a laboratorului 28 11 39
34 | Medic reanimatolog 28 18 46
35 | Kinetoterapeut 28 18 46
36 | Biochimist/biochimista in laborator medical 28 11 39
37 | Medic epidemiolog 28 14 42
38 | Medic in promovarea sanatatii 28 14 42
39 Asi.stent. meduical epidemiolog/asistentd medicala )8 14 42
epidemiologa
40 | Dezinfectionist 28 14 42
41 | Farmacist diriginte/farmacista diriginta 28 8 36
42 | Farmacist/farmacista 28 7 35
43 | Laborant farmacist/laboranta farmacista 28 7 35
44 | Infirmier/infirmiera a farmaciei 28 7 35




Asistent medical dietetician/asistenta medicala

45 dieteticiana 28 7 35
46 | Medic dietician 28 18 46
47| Cabiete medis conoatons, dognostc foncyonal) | 22 u 39
48 Asist.e.nt medical/a.\sis.tenté rr?edicalé. n zi (cabinete )8 18 46
medici consultanti, diagnostic functional)
49 | Inginer programator/inginera programatoare 28 7 35
50 | Inginer/inginera in electonica 28 7 35
51 | Inginer/inginera(reparatii utilajul radiologic) 28 7 35
52 | Inginer electrician/inginera electriciana 28 7 35
53 | Inginer/inginera constructii 28 7 35
54 | Inginer/inginera normarea muncii 28 7 35
55 | Operator/operatoare date medicale 28 7 35
56 | Tehnician/tehniciana telecomunicatii 28 7 35
57 | Agent/agenta de aprovizionare 28 7 35
58 | Lacatus la retele de canalizare si apeduct 28 7 35
59 | Operator/operatoare in sala de cazane 28 7 35
60 | Spalator/spalatoare lenjerie 28 7 35
61 | Brancardier/brancardiera 28 18 46
62 | Paznic/paznica 28 7 35
63 | Gunoier/gunoiera 28 7 35




Anexa nr.5
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

LISTA
functiilor care beneficiaza de supliment la salariul
de functie pentru munca prestata in timp de noapte

(intre orele 22% si 6°°)

Denumirea Suplimentul pentru munca de noapte stabilita in suma fixa,
. integral pentru 8 ore de munca (22% — 6%)
functiilor
(lei)
Sectiile clinice: 1, 2, Sectia internare Sectia terapie
3,4,5,6,7,8,9 intensiva

Medic cu activitate in ture 650 1000
Asistent medical/asistenta

e ./. R 300 350 500
medicala cu activitate in ture
Infirmier/infirmiera cu activitate

/ 190 200 250
ture
Denumirea Suplimentul pentru munca de noapte
. stabilita Tn suma fixa, integral pentru 8 ore
functiilor Y 19n00 00
de munca (22°° - 6)
(lei)
Serviciul Servciiul
gospodaresc gospodaresc
Lacatus electrician 150
Lacatus la retele de canalizare
150

Lacatus la retele de apeduct

Temei: HG nr.837 din 06.07.2016 "Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala'



Anexa nr.6
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

LISTA

lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,

vatamatoare si deosebit de vatamatoare, pentru care salariatilor

li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe

I. Majorarea salariului cu 250 lei (grad de nocivitate 0,5 — 2,0 puncte)

Subdiviziuni

Denumirea functiilor

Agajatii IMSP Spitalului de Psihiatrie
Balti

Risc minor de nocivitate

II. Majorarea salariulu

i cu 300 lei (grad de nocivitate 2,1 - 4,0 puncte)

Subdiviziuni

Denumirea functiilor

Farmacia

Farmacist-diriginte; farmacist; laborant-farmacist;
econoama, infirmiera

Arhiva

Registrator medical

Blocul alimentar

Medic dietician,asistenta medicala dieticiana ;
bucatar;bucatarauxiliar, muncitor auxiliar;ingrijitor
incaperi

Serviciu gospodarie, Blocul alimentar,
depozit

Hamal, operator in sala de cazane

I11. Majorarea salariului cu 400 lei (grad de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte)

Subdiviziuni

Denumirea functiilor

Sectii clinice
nr. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Sef sectie, medic psihiatru; functii de personal medical cu
studii medii speciale indiferent de denumirea lor; functii
de personal medical inferior indiferent de denumirea lor;
psiholog, logoped, educator,ergoterapeut,frizer

Serviciu juridic

Jurist

Sectia internare

Sef sectie, medic psihiatru; functii de personal medical cu
studii medii speciale indiferent de denumirea lor; functii
de personal medical inferior indiferent de denumirea lor




Serviciul consultativ intraspitalicesc si
diagnostica functionala

Medic internist, neurolog, diagnostic functional,medic in
promovarea sanatatii; asistent medical superior, asistent
medical al cabinetului internist, asistent medical in
diagnostic functional; infirmiera a cabinetelor medici
consultanti, infirmiera a cabinetelor diagnostic
functional,asistent social,dezinfectionist(autoclavist)

Laboratorul de Diagnostic clinic

Sef laborator, medic in laborator, biolog medical,
biochimist,chimist medical, felcer laborant, functii de
personal medical inferior indiferent de denumirea lor,
econoama

Serviciul Gospodarie

Sef/sefa serciciu, Lacatus electrician,lacatus la retele de
canalizare, lacatus la retele de apeduct, operator in sala de
cazane

IV. Majorarea salariului cu 450 lei (grad de nocivitate 8,1 - 10,0 puncte)

Sectia terapie intensiva

Sef sectie, medic reanimatolog; functii de personal
medical cu studii medii speciale indiferent de
denumirea lor; functii de personal medical inferior
indiferent de denumirea lor

Serviciul consultativ intraspitalicesc

Medici chirurg, otolaringolog, obstetrician-
ginecolog,traumatolog,stomatolog,medic imagist
radiolog; asistente medicale a cabinetului chirurgie,
otolaringologie, ginecologie, asistent medical a
cabinetului stomatologie,tehnician
radiolog,infirmiera a cabinetului radiologie

Sectia reabilitare si medicina fizica (cabinete Medic reabilitolog; asistent medical fizioterapie;

fizioterapie)

1 motiv: cabinet de fizioterapie — 200 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 250 lei

infirmiera a cabinetelui fizioterapie

IV. Majorarea salariului cu 750 lei
(subdiviziuni in care pentru conditii de munca vatamatoare sunt prevazute
majordri da salariu pentru doud motive)

Subdiviziuni

Denumirea functiilor

Serviciul consultativ intraspitalicesc si diagnostica Medic infectionist

functionala

1 motiv: boli infectioase — 350 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 400 lei




Serviciul consultativ intraspitalicesc si diagnostica Medic epidemiolog, asistent medical
functionala epidemiolog

1 motiv: epidemologia — 350 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 400 lei

Temei: Lista tip a ramurilor ,Sdndtate si protectie sociala" a lucrdatorilor si locurilor de munca
cu conditii grele §i deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamdatoare pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe, aprobata de catre Ministerul Sanatatii, Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” si Compania Nationala de Asigurari in Medicina (Conventia colectiva pe anii
2022-2025).



Anexa nr.7
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

Modul de calculare a platii muncii suplimentare in unitatile
medico — sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariatii unitafilor medico — sanitare cu evidentd globala a timpului de munca
constd in urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitatile medico — sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

se efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulfeste la numarul de zile

lucratoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare

(salarii lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

+ Luna ,N” are 21 zile lucratoare.

+¢ Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

¢ Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 =147).

¢ Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

¢ Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 =60).

«» Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

% 18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).



Anexa nr.8
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL
privind premierea

salariatilor IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

I. Notiuni generale
1. Regulamentul privind premierea salariatilor este elaborat in temeiul prevederilor Codului
muncii s Hotdrarii Guvernului nr.837 din 06.07.2016 ,,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala”.
2. Regulamentul stabileste modul de premiere a salariatilor din IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

3. Sursa de plata a premiilor se constituie din:

3.1 mijloacele financiare provenite din economia fondului de retribuire a muncii achitat din fondurile
asigurarii obligatorii de asistenta medical3;

3.2 veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra plata si alte tipuri de servicii (din chirie
sau alte activitati economice);

3.3 donatii financiare din partea persoanelor fizice si juridice;
3.4 alte mijloace financiare provenite Tn urma activitatii institutiei care nu contravin legislatiei in vigoare.
4. Plata premiilor se realizeaza in baza ordinului conducatorului.

5. Plata premiilor se efectueaza pentru toti salariatii institutiei, inclusiv pentru cumularzii externi, in baza
hotararei comune a administratiei si comitetului sindical.

6. Personalul de conducere al institutiei va beneficia de premii doar in cazurile, cand salariatii colectivului
de munca vor fi premiati.

. o 4o
II. Premierea salariatilor
7. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientii si calitatii
muncii, gradului de pregatire profesionala, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de
lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucrari de importanta deosebita sau urgenta pe termenul
efectuarii lor.

8. Madrimea concreta a premiilor se stabileste prin hotararea comuna a administratiei institutiei si
comitetului sindical, tinindu-se cont de aportul personal in munca a fiecarui salariat care va fi premiat.

9. Numarul premiilor platite pe parcursul anului unui salariat nu se limiteaza, Tnsa cuantumul premiului
acordat cu fiecare ocazie nu va depasi salariul mediu lunar (inclusiv toate suplimentele si sporurile) al salariatului
premiat.



10. Premierea salariatilor se va efectua proportional timpului efectiv lucrat de catre salariat in perioada
pentru care se acorda premiul, in scopul diferentierii platii muncii in raport cu calitatea si volumul muncii,
responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregatire profesionala.

11. De premiu beneficiaza salariatii care intrunesc urmatoarele cerinte:
- executa atributiile de serviciu conform fisei de post;
- Indeplinesc indicii de activitate;
- nu au reclamatii intemeiate referitor la activitatea sa profesional3;
- respecta Regulamentul intern al institutiei si Contractul colectivde munc3;
- respecta disciplina muncii;
- respecta cerintele de securitate si sanatate a muncii, regimul epidemiologic;
- respecta Codul de etica al angajatilor;
- respecta alte reguli si principii ce tin de Tndeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului.

12. Premiile se acorda cu prilejul zilelor profesionale si de sarbatoare, pentru rezultatele activitatii
aferente unei perioade de gestiune si pentru succese Th muca tinindu-se cont de urmatoarele aspecte:

- obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiei sau a sistemului sanatatii;
- introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;
- initiativa la perfectionarea activitatii institutiei;

- participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;

- atragerea suplimentara a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de granturi,
sponsorizari si investitii externe.

13. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, la hotdararea comuna a administratiei institutiei si
comitetului sindical, care in perioada pentru care se acorda premiul au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta sau necorespunzatoare.

14. Salariatii care nu si-au exercitat activitatea pe intreaga perioada de timp pentru care se efectueaza
premierea, din diverse motive (concedierea, antrenarea la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de
legislatia Tn vigaore), vor fi premiati proportional cu perioada de activitate in perioada de gestiune.

15. Salariatii sunt lipsiti de premiu:
- care au o duratd mai mica de 1 luna de activitate in institutie, in perioada pentru care se acorda premiul;

- care au avut incalcari pentru care sunt sanctionati disciplinar (avertisment, mustrare, mustrare aspra) pe
perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare.

16. Salariatii institutiei pot fi premiati cu prilejul:

- sarbatoarea nationalad 8 martie ,Ziua internationala a femeii" (doar pentru salariatele femei);
- sarbatoarea religioasa ,Pastele";
- ziua profesionala ,Ziua lucratorului medical si a farmacistului”;

- sarbatoarea nationala ,Ziua independentei R. Moldova";



- sarbatoarea religioasa ,Hramul Baltului"
- sarbatoarea nationala ,,Anul Nou"

17. Marimea premiilor acordate cu prilejul ,Zilei internationale a femeii", ,Pastele” si "Hramul Baltului" se
stabilesc Tn acelas cuantum (marime) pentru toti salariatii institutiei, indiferent de functia detinuta. Marimea
concreta a premiului se stabileste prin hotararea comuna a administratiei institutiei si comitetului sindical.

18. Marimea premiilor acordate cu prilejul restului zilelor de sarbatori si profesionale mentionate, se
stabilesc diferentiat, in raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregatire
profesionald, de obicei ca cotd medie procentuala din salariul de functie al salariatului (de la 5% la 100%).
Marimea concreta a premiului pentru fiecare categorie de salariati (functie) se stabileste prin hotararea comuna
a administratiei institutiei si comitetului sindical.

19. Marimea premiilor acordate pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei,
participarea la anumite activitdti unde au fost obtinute rezultate remarcabile pentru institutie, obtinerea
surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de granturi, sponsorizari, investitii externe se
stabilesc prin hotdararea comuna a administratiei institutiei si comitetului sindical.

lll. Dispozitii finale

20. Asigurarea financiara si tehnico-materiala ce tine de organizarea premierii se efectueaza integral din
mijloacele proprii ale institutiei,pe masura existentei mijloacelor financiare,prin acord cu ambele parti.

21. Premiul se achita salariatilor odata cu achitarea salariului lunar.

22. Litigiile legate de acordarea premiilor se solutioneaza pe cale amiabild sau Tn conformitate cu legislatia
R. Moldova.



Anexa nr.9
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL
privind retribuirea muncii

in caz de cumulare de profesii (functii)
si de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti

in IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

I. Notiuni generale
1. Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova,
art.156 "Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de Indeplinire a obligatiilor
de munca ale salariatilor temporar absenti" si Hotaririi Guvernului nr.837 din 06.07.2016
»~Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala”.
2. Regulamentul stabileste modalitatea de acordare a suplimentelor la salariu in caz de cumulare de

profesii (functii) si de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti.

3. Pentru acordarea suplimentelor la salariu Tn temeiul Regulamentului se utilizeaza mijloacele fondului
de retribuire a muncii prevazute in devizul de venituri si cheltuieli al institutiei.

4. Suplimentele la salariu pentru cumulare de profesii (functii) si pentru indeplinirea obligatiilor
de munca ale salariatilor temporari absenti se acorda prin ordinul conducatorului institutiei, in temeiul
hotéririi Comisiei de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor din IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

Il. Suplimente la salariu acordate salariatilor

5. Salariatii institutiei, in caz de cumulare a atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante
sau temporar vacante, beneficiaza de urmatoarele suplimente la salariu:

- pentru cumulare de profesii (functii);
- pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti.

6. Suplimentul la salariu pentru cumulare de profesii (functii) se acorda salariatilor care, in afard de
munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca, indeplinesc o munca suplimentara intr-o alta
profesie (functie) vacanta in statele de personal, fara a fi scutiti de munca lor la salariul de baza.

Munca suplimentara intr-o altd profesie (functie), va fi indeplinita in limitele duratei timpului de munca
stabilit n contractul individual de munca pentru functia de baza.

Se permite cumulare de profesii (functii) salariatilor care dispun de aptitudini profesionale si fizice,
calificare, cunostinte si capacitati de a indeplini munca intr-o alta profesie (functie) in limitele timpului de
munca stabilit pentru functia de baza, fara a fi afectat volumul si calitatea muncii stabilita pentru functia de
baza a salariatului, conform contractului individual de munca.

Suplimentul la salariu pentru cumulare de profesii (functii) se acorda salariatilor pe perioada cat
profesia (functia) este vacanta in statele de personal, dar nu mai mult de cat pana la finele anului
calendaristic.



7. Suplimentul la salariu pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti se
acorda salariatilor care, in afard de munca lor de baz3, stipulata in contractul individual de munca, indeplinesc
o munca suplimentara, Tn aceiasi functie sau Tn alta functie, pentru a indeplini obligatiile (volumul) de munca
ale unuia sau mai multor salariati care lipsesc temporar din diferite motive (concediu de odihna, concediu
medical de durata mai mare de 30 zile, perfectionare, detasare, etc.)

Munca suplimentard pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporari absenti, va fi
indeplinita n limitele duratei timpului de munca stabilit Tn contractul individual de munca pentru functia de
baza, fara a fi afectat volumul si calitatea muncii stabilitd pentru functia de baza a salariatului.

Suplimentul pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporari absenti se acorda
salariatilor, Tn cazul cand lipsa temporard a unuia sau mai multor salariati, determina cresterea volumului de
munca pentru ceilalti salariati/salariat care activeazd in subdiviziune sau determind executarea unor
obligatiuni si activitati, care nu pot fi stopate din cauza lipsei salariatului de baza.

Suplimentul la salariu pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporari absenti se
acorda pe perioada lipsei salariatilor.

lll. Cuantumul suplimentelor la salariu

8. Cuantumul suplimentului la salariu pentru cumulare de profesii (functii) se stabileste de catre
Comisia de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor din IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, in functie
de volumul real de lucrari executate, dar nu mai putin de 50% si, respectiv, nu mai mult de 100% din
salariul de functie stabilit conform vechimii minime in specialitate pentru profesia (functia) vacanta in
statele de personal.

9. Cuantumul suplimentului la salariu pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor
temporar absenti se stabileste de catre Comisia de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor din IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti, in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu mai mult de 100%
din salariul de functie stabilit conform vechimii minime in specialitate pentru functia salariatului
temporar absent.

10. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de catre mai multi salariati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumularea de functii se stabileste proportional cu volumul lucrarilor
executate de catre fiecare din ei.

IV. Mecanismul de acordare a suplimentelor la salariu

11. Cumularea de profesii (functii) si indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatilor temporar
absenti se acorda salariatilor, numai cu acordul acestora.

12. Seful de subdiviziune va solicita, Tn baza raportului scris pe numele conducatorului
institutiei, acordarea suplimentului la salariu pentru salariatii din subordine, care indeplinesc 0 munca
suplimentard intr-o altd profesie (functie) sau o munca suplimentard in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca ale altor salariati temporari absenti.

Sefii de subdiviziuni si salariatii care activeaza in subdiviziuni unde nu sunt conducétori, vor
solicita acordarea suplimentului la salariu in baza cererii scrisd pe numele conducatorului institutiei,
vizata obligator de catre conducatorul ierarhic superior conform organigramei.

13. Cererile pentru acordarea suplimentelor la salariu vor fi depuse la seful servciului resurse
umane.

14. La finele fiecarei luni, cererile pentru acordarea suplimentelor la salariu depuse in luna de
referinta, vor fi examinate de catre Comisia de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor IMSP Spitalul
de Psihiatrie Balti, cu intocmirea procesului-verbal privind acordarea suplimentelor la salariu.

V. Dispozitii finale



15. In cazul cand pentru indeplinirea obligatiilor de muncd ale salariatilor temporar absenti, este
necesar prelucrarea timpului conform programului de lucru al salariatilor absenti, salariatului i se va acorda
munca prin interimare, cu reflectarea muncii in tabelele de pontaj. Plata pentru munca prin interimare se va
achita in marime ordinara, proportional orelor de munca efectiv lucrate.

16. Suplimentele la salariu pentru cumularea de profesii (functii) si pentru indeplinirea obligatiilor de
munca ale salariatilor temporar absenti se achita salariatilor odata cu achitarea salariului lunar.

17. Litigiile legate de acordarea suplimentelor la salariu conform prezentului Regulament se
solutioneaza pe cale amiabila sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



Anexa nr.10
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

LISTA

functiilor, salariatii carora benefeciaza de alimentatie
de protectie a sanatatii acordata gratiut,

in baza Normelor pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii

Subdiviziunea Denumirea functiilor
Sectiile clinice si serviciile Functii de personal medical inferior indiferent de denumirea lor
IMSP SP Balti (infirmieri pe functia de baza).
Farmacia Laborant farmacist
Laboratorul Salariatii care efectueaza investigatii de laborator privind

determinarea parametrilor biochimici ai singelui — felceri
laboranti,sef laborator,biolog medical superior,chimist medical

Sectia terapie intensiva Asistent medical de tura,infirmier de tura

Serviciul consultativ Medic internist,medic diagnostica functionala,medic
intraspitalicesc si stomatolog,medic radiolog,asistent medical diagnostica
diagnostica functionasa fubctionala,asistent medical cabinet stomatologic,tehnician

radiolog,dezinfectionist,infirmiera cabinet radiologie,infirmiera
cabinet stomatologie

Blocul alimrntar Asistent medical specializat (dietician),bucatari.

Sectia Reabilitare si Medicina | Medic reabilitolog,asistent medical superior,asistent medical

fizica specializat (fizioterapie),infirmiera
Serviciul gospodaresc Spalatorese,lacatusi la retele de canalizare si apeduct
Note:

1. Ratia zilnicd este constituitd din 500 ml lapte dulce/chefir/lapte acru,apd mineralizata.

2. Alimentatia de protectie se acorda in zilele efectiv lucrate de salariati In conditii nocive.

3. Distribuirea produselor alimentare se va efectua in timpul zilei de munca.

4. Lista concreta a functiilor poate fi modificata la cererea fiecarei parti o data in an.

5. Normele in cauza pot fi completate sau modificatela propunerea Partilor cu functii
suplimentare aparute in urma implimentarii unor procese tehnologicenoi, daci pentru lucrarile in
cauza factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi Inlaturati nici prin mijsoace tehnice moderne,
niciprin alte metode;in cazul rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munca,
argumentate prin investigatii de laborator.



Anexa nr.11
la Contarctul Colectiv de munca
pe anii 2023 - 2025

POLITICA DE SECURITATE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
LA PRELUCRAREA ACESTORA iN CADRUL SISTEMELOR
INFORMATIONALE GESTIONATE DE
IMSP SPITALUL DE PSIHIATRIE BALTI

I. Preambul

La prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul unitatii sunt aplicate principiile prevazute de
actele internationale - Declaratia universala a drepturilor omului, Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Conventia pentru protectia persoanelor referitor la
prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter personal, Directiva 95/46/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, si a celor nationale — Constitutia Republicii
Moldova, Legea privind protectia datelor cu caracter personal, Legea privind accesul la informatie,
Cerintele fata de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale de date cu caracter personal, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 1123
din 14 decembrie 2010, si alte acte legislative/normative de profil.

II. Introducere

IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti are sediul inregistrat in mun. Balti, str. Gagarin 114.

Politica este aprobatd de catre directorul IMSP SP Balti, care actioneaza in baza legislatiei
Republicii Moldova in vigoare si actelor normative de profil.

Prezenta Politica este aprobata, inclusiv, in vederea conformarii IMSP Spitalul de Psihiatrie
Bélti cu prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1123 din data de 14 decembrie
2010 "privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal" si Legii
Republicii Moldova nr.133 din 08.07.2011 "privind protectia datelor cu caracter personal".

III.Notiuni principale

In prezenta Politica de Securitate, sunt definite/utilizate urmatoarele notiuni:
date cu caracter personal — orice informatie referitoare la o persoand fizica identificatd sau
identificabild (subiect al datelor cu caracter personal). Persoana identificabild este persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, prin referire la un numar de identificare sau la unul ori mai
multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;
categorii speciale de date cu caracter personal — datele care dezvaluie originea rasiald sau etnica a
persoanei, convingerile ei politice, religioase sau filozofice, apartenenta sociala, datele privind starea
de sanatate sau viata sexuald, precum si cele referitoare la condamnarile penale, masurile procesuale
de constrangere sau sanctiunile contraventionale;
operator — persoana fizica sau persoana juridica de drept public sau de drept privat, inclusiv
autoritatea publica, orice alta institutie ori organizatie care, in mod individual sau impreuna cu altele,
stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal prevazute in mod expres
de legislatia in vigoare;
persoand imputernicitd de cdtre operator — persoana fizica sau persoana juridica de drept public ori
de drept privat, inclusiv autoritatea publicd , care prelucreaza date cu caracter personal In numele si
pe seama operatorului, pe baza instructiunilor primite de la operator;


http://datepersonale.md/md/international004/
http://datepersonale.md/md/international005/
http://datepersonale.md/md/international005/
http://datepersonale.md/md/international003/
http://datepersonale.md/md/international003/

autentificare - verificarea identificatorului atribuit subiectului de acces, confirmarea autenticitatii;
control de securitate - actiuni intreprinse de catre administratia institugiei in vederea asigurarii
nivelului adecvat de securitate a datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul sistemelor
informationale si/sau registrelor tinute;

fisiere temporare - ansamblu de date sau informatii pe suport digital creat pentru o perioada de timp
limitat pana la initierea indeplinirii sarcinilor pentru care au fost desemnate;

identificare - atribuirea unui identificator subiectilor si obiectelor de acces si/sau compararea
identificatorului prezentat cu lista identificatoarelor atribuite;

integritate - certitudinea, necontradictorialitatea i actualitatea informatiei care contine date cu
caracter personal, protectia ei de distrugere si modificare neautorizata;

mijloace de protectie criptograficd a informatiei care contine date cu caracter personal — mijloace
tehnice, de program si tehnico-aplicative, sisteme si complexe de sisteme ce realizeaza algoritmi de
conversie criptograficd a informatiei care contine date cu caracter personal, destinate si asigure
integritatea si confidentialitatea informatiei in procesul de prelucrare, depozitare si transmitere a
acesteia prin canalele de comunicatii;

nivel de protectie - nivel de securitate proportional riscului pe care il comporta prelucrarea fata de
datele cu caracter personal respective, precum si fata de drepturile si libertatile persoanelor, elaborat
si actualizat corespunzator nivelului dezvoltarii tehnologice si costurilor implementarii acestor
masuri;

politica de securitate a datelor cu caracter personal - document, elaborat de catre operatorul de date
— IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, care ofera o descriere precisa a masurilor de securitate si
trasaturilor de protectie selectate pentru securitatea datelor, tinindu-se cont de potentialele pericole
pentru datele cu caracter personal prelucrate si riscurile reale la care sunt expuse acestea;

perimetru de securitate — zona care reprezinta in sine o bariera de trecere asiguratd cu mijloace de
control fizic si/sau tehnic al accesului;

persoana responsabila de politica de securitate a datelor cu caracter personal — persoana
responsabild de functionarea corespunzitoare a sistemului complex de protectie a informatiei care
contine date cu caracter personal, precum si de elaborarea, implementarea §i monitorizarea
respectarii prevederilor politicii de securitate a detinatorului de date cu caracter personal;

protectia informatiei contra actiunilor neintentionate — ansamblu de masuri orientate spre
prevenirea actiunilor neintentionate, provocate de erorile utilizatorului, defectele mijloacelor tehnico-
aplicative, fenomenele naturii sau alte cauze ce nu au ca scop direct modificarea informatiei, dar care
conduc la distorsiunea, distrugerea, copierea, blocarea accesului la informatie, precum si la pierderea,
distrugerea acesteia sau la defectarea suportului material al informatiei care contine date cu caracter
personal;

purtdator de date cu caracter personal - suport magnetic, optic, laser, de hartie sau alt suport al
informatiei, pe care se creeaza, se fixeaza, se transmite, se receptioneaza, se pastreaza sau, in alt
mod, se utilizeazd documentul si care permite reproducerea acestuia;

restaurarea datelor - procedurile cu privire la reconstituirea/prestabilirea datelor cu caracter personal
in starea in care se aflau pana la momentul pierderii sau distrugerii acestora;

tehnologie informationald - totalitatea metodelor, procedeelor si mijloacelor de prelucrare si
transmitere a informatiei care contine date cu caracter personal si regulile de aplicare a acesteia;
utilizator — persoana care actioneaza sub autoritatea detinatorului de date cu caracter personal, cu
drept recunoscut de acces la sistemele informationale de date cu caracter personal;

sesiune de lucru — perioada care dureazd din momentul pornirii calculatorului si aplicatiei de
utilizare a resursei informationale sau din momentul pornirii resursei informationale si pana la
momentul opririi acestora;

sistem informational de date cu caracter personal - totalitatea resurselor si tehnologiilor
informationale interdependente, de metode si de personal, destinatd pastrarii, prelucrarii si furnizarii
de informatie care contine date cu caracter personal;

prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau serie de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pastrarea, restabilirea, adaptarea ori modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod,
alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;



Stocare - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal;

sistem de evidentd a datelor cu caracter personal — orice serie structuratd de date cu caracter
personal accesibile conform unor criterii specifice, fie cd este centralizatd, descentralizatd ori
repartizata dupa criterii functionale sau geografice;

consimtamdntul subiectului datelor cu caracter personal — manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a subiectului de date prin care acesta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care il privesc sa fie prelucrate;
depersonalizarea datelor — modificarea datelor cu caracter personal astfel incat detaliile privind
circumstantele personale sau materiale s nu mai permita atribuirea acestora unei persoane fizice
identificate sau identificabile ori sa permita atribuirea doar in conditiile unei investigatii care necesita
cheltuieli disproportionate de timp, mijloace si forta de munca.

IV.  Obiectivile Politicii de Securitate

Obiectivele principale ale Politicii sunt disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea
tuturor informatiilor, inclusiv datelor cu caracter personal prelucrate de IMSP Spitalul de Psihiatrie
Balti, atat in cadrul prelucrdrii manuale, cat si sistemelor §i proceselor de tehnologie informationala.
Securitatea reprezintd o componenta esentiald a deruldrii optime a proceselor bazate pe IT in cadrul
institutiei. Baza unei securitati IT adecvate o constituie respectarea prezentei Politici. Aceasta
cuprinde cerinte si reguli pentru protectia tuturor informatiilor, inclusiv datele cu caracter personal,
sistemelor si proceselor IT impotriva influentelor naturale, erorilor umane si tehnice, precum si
impotriva actiunilor deliberate care pot provoca pagube materiale, respectiv imateriale, sau care pot
duce la incalcari ale legislatiei. Avind in vedere ca siguranta IT nu poate fi garantata exclusiv cu
ajutorul unor sisteme tehnice, prezenta Politica vizeazd, de asemenea, aspecte de ordin
organizatorico-juridic si de altd natura.

IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti va proteja datele cu caracter personal atat a participantilor la
proces/vizitatori, cat si a angajatilor sai.

Reglementdrile prezentei Politici reprezintd un standard minim pentru IMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti, inclusiv toti angajatii institutiei. Pornind de la aceasta reglementare, toti angajatii
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti urmeaza sa respecte strict prevederile Politicii si regulilor interne
ale institutiei privind protectia datelor cu caracter personal si sistemelor IT.

V. Dispozitii privind ierarhia si obligatiunile persoanei
responsabile de Politica de securitate

Operatorul de date cu caracter personal (IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti), reiesind din
specificul activitatii, prin prezenta Politicad de securitate, transpune procedurile si masurile necesare
in vederea asigurarii nivelului adecvat de protectie la prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul sistemelor de evidentd gestionate.

Politica de securitate a datelor cu caracter personal se va revizui cel putin o datd in an ca
rezultat al modificarilor sau reevaludrii competentelor entitdtii, fiind pusa in sarcina conducatorilor,
de a desemna persoana/ele care vor purcede nemijlocit la ajustarea prevederilor prezentului act.

Politica de securitate, iIn mod obligatoriu va fi adusad la cunostinta, sub semnatura, tuturor
angajatilor responsabili de prelucrarea datelor cu caracter personal, inaintea acordarii accesului la
prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv si la operarea modificarilor odata cu necesitatea
asigurarii nivelului adecvat de protectie a datelor cu caracter personal.

Responsabil de implementarea i monitorizarea respectarii prevederilor politicii de securitate
a datelor cu caracter personal, va fi desemnatd persoana care conform fisei postului si/sau ordinului
intern, va dispune de resurse suficiente (timp, resurse umane, echipament si buget) si va avea acces
liber la informatia necesara pentru indeplinirea functiilor sale Tn masura in care aceasta nu opereaza
in afara cadrului acestei politici.

Persoana responsabilda desemnata, indiferent de functiile exercitate, in cadrul monitorizarii
implementdrii/respectarii  prevederilor politicii de securitate, se va subordona nemijlocit
conducatorului IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti sau persoanei care indeplineste interimatul functiei.

Persoana responsabila de politica de securitate a datelor cu caracter personal asigura definirea
clara a diferitelor responsabilitati cu privire la securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal



(prevenire, supraveghere, detectare si prelucrare), precum si operarea cu ele, in afara
presiunilor ca rezultat al intereselor personale sau alte imprejurari.

Persoana responsabila de politica de securitate a datelor cu caracter personal va defini clar
responsabilitatile si procesele de management al securitatii datelor cu caracter personal, cu integrarea
lor corespunzatoare in structura organizationala si de functionare generala, va asigura masuri tehnice
si organizationale necesare organizarii procesului de management al securitatii datelor cu caracter
personal, va elabora procedurile de clasificare a informatiei care contine date cu caracter personal
astfel incat sa fie posibil de Intocmit un nomenclator si toate datele cu caracter personal care sunt
prelucrate sa fie localizate, indiferent de tipul purtatorului de date, va instrui persoanele implicate in
procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea indeplinirii de cétre acestea a
atributiilor functionale si asumarii responsabilitatilor de securitate a datelor cu caracter personal,
inclusiv asupra confidentialitdtii acestora.

VI.Mijloacele supuse principiilor de protectie a datelor cu caracter personal

Protectia datelor cu caracter personal in cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti (in calitate de
operator de date cu caracter personal) este asiguratd printr-un complex de masuri tehnice si
organizatorice de preintdmpinare a prelucrarii ilicite a datelor cu caracter personal.

Sunt supuse protectiei prin mijloace/procedee specifice, toate resursele informationale ale
operatorului de date cu caracter personal gestionate, care contin date cu caracter personal, pastrate
pe:

- suporturi magnetice, optice, laser sau alte suporturi ale informatiei electronice, masive
informationale si baze de date;

- sistemele informationale, retelele, sistemele operationale, sistemele de gestionare a bazelor de date
si alte aplicatii, sistemele de telecomunicatii, inclusiv mijloacele de confectionare si multiplicare a
documentelor si alte mijloace tehnice de prelucrare a informatiei.

VII. Masurile de protectia a datelor cu caracter personal sunt asigurate in scopul:

= preantdmpindrii scurgerii informatiei care contine date cu caracter personal prin metoda
excluderii accesului neautorizat la aceasta;

= preantdmpindrii distrugerii, modificarii, copierii, blocarii neautorizate a datelor cu caracter
personal in retelele telecomunicationale si resursele informationale;

» neadmiterea dezvaluirii tertilor a informatiei cu accesibilitate limitata;

= eficientizarea resurselor informationale atat pe suport de hartie cat si cel in format electronic.

VIII. Protectia datelor cu caracter personal prelucrate in sistemele informationale se
efectueaza prin urmatoarele metode:

= preantdmpinarea conexiunilor neautorizate la retelele telecomunicationale si interceptarii cu
ajutorul mijloacelor tehnice a datelor cu caracter personal transmise prin aceste retele,

= excluderea accesului neautorizat la datele cu caracter personal prelucrate;

» preantdmpinarea actiunilor speciale tehnice si de program, care conditioneaza distrugerea,
modificarea datelor cu caracter personal sau defectiuni in lucrul complexului tehnic si de
program,

= preantdmpinarea actiunilor intentionate si/sau neintentionate a utilizatorilor interni si/sau
externi, precum si a altor membri ai operatorului/persoanelor imputernicite de catre operator,
care conditioneaza distrugerea, modificarea datelor cu caracter personal sau defectiuni in
lucrul complexului tehnic si de program,

= preantdmpinarea scurgerii de informatii care congin date cu caracter personal, transmise prin
canalele de legaturd, este asiguratd prin folosirea metodelor de cifrare a acestei informatii,
precum si utilizarea canalelor VPN,

= preantdmpinarea distrugerii, modificarii datelor cu caracter personal sau defectiunilor in
functionarea soft-ului destinat prelucrarii datelor cu caracter personal este asiguratd prin
metoda folosirii mijloacelor de protectie speciale tehnice si de program, inclusiv a
programelor licentiate, programelor antivirus, organizarii sistemului de control al securitatii
soft-ului si efectuarea periodica a copiilor de siguranta,

= preantdmpinarea scurgerii de informatii care contin date cu caracter personal, este asigurata
prin auditul intern al sistemelor informationale, care se efectueaza permanent,



stabilirea exactd a ordinii de acces la informatia care contine date cu caracter personal,
prelucrate in cadrul sistemelor informationale si de evidenta instituite atat pentru utilizatorii
interni cat §i pentru cei externi.

IX.Procedurile organizatorice si tehnice care urmeaza a fi respectate in cadrul IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti la prelucrarea datelor cu caracter personal

Masurile generale de administrare a securitatii informationale

In cazul neutilizarii temporare a purtitorilor de informatie pe suport de hartie sau electronici
(digitali) care contin date cu caracter personal, acestia se pastreazd in safeuri sau dulapuri
metalice care se Incuie.

Computerele, terminalele de acces si imprimantele sunt deconectate la terminarea sesiunilor
de lucru.

Este asiguratd securitatea punctelor de primire/expediere a corespondentei, precum si
securitatea contra accesului neautorizat la aparatele fax si de copiere.

Este asigurata securitatea si accesul fizic la mijloacele de reprezentare a informatiei care
contine date cu caracter personal, in scopul impiedicarii vizualizarii acesteia de catre
persoane neautorizate.

Mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal, informatia care contine date cu
caracter personal sau soft-urile destinate prelucrdrii datelor cu caracter personal sunt scoase
din perimetrul de securitate doar In temeiul unei permisiuni scrise a conducerii.

Toate programele utilizate n cadrul sistemului informatic respectd conditiile de licentiere.
Este interzisa instalarea programelor de tip Shareware sau freeware, farda aprobarea
administratorului sistemului informatic.

Securitatea mediului fizic si a tehnologiilor informationale folosite in procesul

prelucrarii datelor cu caracter personal

a) Accesul 1n sediile/oficiile/birourile ori spatiile unde sunt amplasate sistemele
informationale de date cu caracter personal este restrictionat, fiind permis doar
persoanelor care au autorizatia necesara, conform listei sau insemnelor corespunzatoare
(insigne, ecusoane, cartele de identificare).

b) Se asigurd administrarea si monitorizarea accesului fizic in toate punctele de acces la
sistemele informationale de date cu caracter personal, inclusiv se reactioneaza la
incélcarea regimului de acces.

c) Perimetrul de securitate a IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti reprezintd perimetru oficiilor
in care se prelucreazd/stocheaza date cu caracter personal.

d) Perimetrul cladirii sau incaperilor in care sunt amplasate mijloacele de prelucrare a datelor
cu caracter personal este integru din punct de vedere fizic, peretii exteriori ai incaperilor
sunt rezistenti, intrarile sunt echipate cu lacate si semnalizare.

e) Amplasarea mijloacelor de prelucrare a datelor cu caracter personal corespund necesitatii
asigurarii securitdfii acestora contra accesului nesanctionat, furturilor, incendiilor,
inundatiilor si altor posibile riscuri.

f) Usile si ferestrele se incuie in cazul in care in incapere lipsesc membrii.

g) Computerele, serverele, alte terminale de acces sunt amplasate in locuri cu acces limitat
pentru persoane straine.

h) Accesul in perimetrul de securitate a cladirii institutiei unde se prelucreazd/stocheaza date
cu caracter personal cu utilaje foto/video neautorizate este interzis, tinind cont de
necesitatea asigurarii regimului de confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu
caracter personal, prevazut de art. 29 si art. 30 ale Legii privind protectia datelor cu
caracter personal, precum si pct. 26 din Cerinte.

1) Folosirea tehnicii foto, video, audio sau altor mijloace de inregistrare in perimetrul de
securitate este admisa doar in cazul prezentei unei permisiuni speciale a conducerii.



3. Identificarea si autentificarea utilizatorilor

a) Este efectuata identificarea si autentificarea utilizatorilor sistemelor informationale de date cu
caracter personal si a proceselor executate in numele acestor utilizatori.

b) Toti utilizatorii (inclusiv personalul care asigura sustinerea tehnica, administratorii de refea,
programatorii i administratorii bazelor de date) au un identificator personal (LOGIN-ul
utilizatorului), care nu congine semnalmentele nivelului de accesibilitate al utilizatorului.

c) Pentru confirmarea LOGIN-uli utilizatorului sunt utilizate parole, mijloace fizice speciale de
acces cu memorie (token) sau cartele cu microprocesoare, mijloace biometrice de
autentificare, bazate pe caracteristici unice si individuale ale persoanei.

d) In cazul in care contractul de munci/raporturile de serviciu ale utilizatorului au fost incetate,
suspendate sau modificate si noile sarcini nu necesita accesul la date cu caracter personal ori
drepturile de acces ale utilizatorului au fost modificate, ori utilizatorul a abuzat de codurile
primite in scopul comiterii unei fapte prejudiciabile, a absentat o perioada indelungati,
codurile de identificare si autentificare se revoca sau se suspenda de administratorul IT.

4. Identificarea si autentificarea echipamentului

Este asigurata posibilitatea identificarii si autentificarii echipamentului folosit in operatiunile de
prelucrare a datelor cu caracter personal, cu menginerea acestor informatii pentru o perioada
indelungata.

5. Administrarea identificatorilor utilizatorilor
Administrarea identificatorilor utilizatorilor include:

- identificarea univoca a fiecarui utilizator,
- verificarea autenticitatii fiecarui utilizator.

6. Utilizarea parolelor in procesul asigurarii securitatii informationale
Sunt respectate regulile de asigurare a securitdtii informationale in cazul alegerii si folosirii
parolelor care includ:

- pastrarea confidentialitafii parolelor,

- interzicerea Inscrierii parolelor pe suport de hartie, in cazul in care nu se asigura
securitatea pastrarii acestuia,

- modificarea parolelor de fiecare datd cand sunt prezente indiciile eventualei
compromiteri a sistemului sau parolei,

- alegerea parolelor calitative cu o0 marime de minimum 8 simboluri, care nu sunt legate
de informatia cu caracter personal a utilizatorului, nu contin simboluri identice consecutive si
nu sunt compuse integral din grupuri de cifre sau litere,

- modificarea parolelor peste intervale de 3 luni,

- dezactivarea procesului automatizat de inregistrare (cu folosirea parolelor salvate).

7. Controlul administrarii accesului
Este efectuat controlul sistematic al actiunilor utilizatorilor in vederea evaluarii corectitudinii
si conformadrii operatiunilor si actiunilor efectuate prin intermediul sistemelor informationale de date
cu caracter personal.

8. Accesul de la distanta

a) Toate metodele de acces de la distantd la sistemele informationale de date cu caracter
personal sunt securizate (utilizindu-se VPN, criptarea, cifrarea etc.), precum si sint
documentate, supuse monitorizarii si controlului.

b) Fiecare metoda de acces de la distanta la sistemele informationale de date cu caracter personal
este autorizatd de persoanele responsabile ale institutiei §i permisa doar utilizatorilor, carora
aceasta le este necesar pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.



9. Limitarea folosirii tehnologiilor fara fir

a) Accesul fara fir la sistemele informationale de date cu caracter personal este limitat la
maximum, este documentat, supus monitorizarii si controlului.

b) Accesul fara fir la sistemele informationale de date cu caracter personal este permis doar in
cazul utilizarii mijloacelor criptografice de protectie a informatiei.

c) Folosirea tehnologiilor fara fir se autorizeaza de persoanele responsabile ale IMSP Spitalul de
Psihiatrie Balti.

10. Securitatea electroenergetica

a) Echipamentul electric utilizat pentru mentinerea functionalittii sistemelor informationale de
date cu caracter personal, a cablurilor electrice, este asigurat contra deteriorarilor si
conectarilor nesanctionate, prin montarea lor in nise speciale.

b) In cazul aparitiei situatiilor exceptionale, de avarie sau de fortd majord, este asiguratd
posibilitatea deconectarii electricitatii la sistemele informationale de date cu caracter
personal, inclusiv posibilitatea deconectarii oricarui component TI.

c) Sunt implementate sisteme automatizate de depistare si semnalizare a incendiilor in birourile
unde sunt amplasate sistemele informationale de date cu caracter personal si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal.

11. Controlul instalarii si scoaterii componentelor TI

a) Este exercitat controlul si evidenta instalarii si scoaterii mijloacelor de program, mijloacelor
tehnice si celor tehnice de program, utilizate in cadrul sistemelor informationale de date cu
caracter personal.

b) Informatiile, care contin date cu caracter personal si care se contin pe purtatorii de informatii,
se distrug fizic sau se transcriu §i se nimicesc prin metode sigure, evitindu-se folosirea
functiilor standarde de nimicire.

12. Dezvaluirea datelor cu caracter personal

a) Dezvaluirea formatului electronic al datelor cu caracter personal confinute in sistemele de
evidenta, prin retele comunicationale ori pe alt suport digital de stocare si pastrare, urmeaza a fi
prin canal securizat VPN. Accesul fara fir la sistemele de evidenta a datelor cu caracter personal este
permis doar utilizatorilor autorizati. Fiecare caz de solicitare a dezvaluirii prin transmitere a datelor
asigurate de destinatar §i operator, precum si In corespundere cu masurile organizatorice si tehnice
implementate de parti. In cazul in care retelele comunicationale prezintd riscuri pentru
confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal, vor fi utilizate metode traditionale de
transmitere (expediere postala cu aviz recomandat, inmdnarea personala, etc.).

b) Dezviluirea prin transmitere a datelor cu caracter personal prin refele comunicationale ce
nu corespund Cerintelor, (spre exemplu: expedierea informatiei prin intermediul e-mail-urilor
personale de tipul (@gmail.com, @mail.ru, @yahoo.com, etc.) sunt interzise.

¢) Sunt interzise operatiunile de dezvéluire a datelor cu caracter personal intre IMSP Spitalul
de Psihiatrie Balti si alte entitdfi care sunt amplasate geografic in stanga Nistrului care refuza sa se
supund juridic legislatiei Republicii Moldova, reiesind din considerentul ca la moment nu exista
posibilitatea exercitarii unui control efectiv asupra acestei parti teritoriale, inclusiv in partea ce tine
de conformitatea prelucrarii datelor cu caracter personal prevederilor Legii privind protectia datelor
cu caracter personal.

d) Procedura dezvaluirii prin transmitere a datelor cu caracter personal stocate pe suport de
hartie si/sau suport digital, peste hotarele Republicii Moldova, urmeaza a fi reglementata prin act
normativ institutional/acord bilateral, luindu-se in considerare necesitatea asigurdrii unui nivel
adecvat de protectie a datelor cu caracter personal.

e) Transmiterea transfrontalierd a datelor cu caracter personal este efectuatd In strictd
corespundere cu prevederile art. 32 al Legii privind protectia datelor cu caracter personal, in special
in cazurile cand tratatul international in baza caruia se efectueazd transmiterea nu contine garantii
privind protectia drepturilor subiectului de date cu caracter personal.



f) Volumul si categoriile datelor cu caracter personal colectate in scopul finerii evidentei
IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti este limitat la strictul necesar pentru realizarea scopurilor declarate.

g) Acces la sistemele informationale gestionate in cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti,
din partea Procuraturii Generale (dupa caz procuraturile teritoriale/specializate), Ministerului
Afacerilor Interne, Centrului National Anticoruptie etc., va fi permis doar in cazul in care solicitarea
va corespunde prevederilor art. 15 si art. 212 Cod de procedura penala.

Se explica ca in conformitate cu prevederile art.157 Cod de procedura penala, documentele in
orice forma (scrisa, audio, video, electronica etc.) care provin de la persoane oficiale fizice sau
juridice, daca in ele sint expuse ori adeverite circumstante care au importanta pentru cauza, (inclusiv
informatia stocata in auditul sistemelor informationale §i de evidenta), pot fi solicitate printr-un
demers al organului de urmirire penali in cadrul urmaririi penale sau in procesul judecrii cauzei. In
acest caz, insa, urmeaza a fi respectate prevederile art. 214 Cod de procedura penala, care stipuleaza
ca in cursul procesului penal nu pot fi administrate, utilizate si raspandite fara necesitate informatie
oficiald cu accesibilitate limitata. Persoanele carora organul de urmarire penala sau instanta le solicita
sd comunice sau sa prezinte informatie oficiald cu accesibilitate limitatd (inclusiv operatorii de date
cu caracter personal) au dreptul sd se convinga de faptul ca aceste date se colecteaza pentru procesul
penal respectiv, iar in caz contrar sd refuze de a comunica sau de a prezenta date. Persoanele carora
organul de urmdrire penald sau instanta le solicitd sd comunice sau sa prezinte informatie oficiald cu
accesibilitate limitatad au dreptul s primeasca in prealabil de la persoana care solicitd informatii o
explicatie 1n scris care ar confirma necesitatea furnizarii datelor mentionate.

Urmeaza a tine cont de faptul ca in conformitate cu prevederile art.8 al Legii privind accesul
la informatie, datele cu caracter personal fac parte din categoria informatiei oficiale cu accesibilitate
limitatd, accesul la care se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

In cazul in care, avocatul sau persoana imputernicita solicitd si ia cunostinti cu documentatia
medicald a pacientului si/sau fisele personale ale angajatilor, acestia urmeaza a fi informati in scris
despre obligatiile ce le revin in conformitate cu prevederile art. 15 Cod de procedura penala, art. 29 si
30 ale Legii privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv despre raspunderea prevazuta de
art. 74! Cod contraventional.

13. Drepturile subiectilor de date cu caracter personal

a) In cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la subiectul acestor date, in
conformitate cu prevederile art. 12 al Legii privind protectia datelor cu caracter personal,
persoanei necesitd a-i fi furnizate urmatoarele informatii, exceptind cazul in care el detine
deja informatiile respective:

- privind identitatea operatorului sau, dupd caz, a persoanei imputernicite de catre operator
(denumirea, adresa juridica, IDNO-ul),

- privind scopul concret al prelucrarii datelor cu caracter personal colectate;

- privind destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

- existenta drepturilor la informare si de acces la datele colectate; de interventie asupra datelor
(in special de a rectifica, actualiza, bloca sau sterge datele cu caracter personal a caror
prelucrare contravine legii datorita caracterului incomplet sau inexact al acestora) si de
opozitie, precum si conditiile In care aceste drepturi pot fi exercitate; daca raspunsurile la
intrebdrile cu ajutorul carora se colecteaza datele sunt obligatorii sau voluntare, inclusiv
consecintele posibile ale refuzului de a raspunde la intrebarile prin care se colecteaza
informatia.

b) Subiectilor de date cu caracter personal le este asigurat dreptul de acces si posibilitatea de a
lua cunostintd cu actele intocmite in scopul verificarii corectitudinii intocmirii lor, contestarii
impotriva neincluderii sau includerii incorecte a unor date, precum si Tmpotriva altor erori comise la
inscrierea datelor despre sine. In acest sens, persoanele responsabile de prelucrarea datelor cu
caracter personal, vor asigura accesul persoanei doar la datele cu caracter personal care o vizeaza
nemijlocit, fiind exclusa posibilitatea consultarii datelor cu caracter personal ce vizeaza alti subiecti,
continute in fisele personale (alte materiale), cu exceptia cazurilor in care solicitantii isi realizeaza
un interes legitim care nu prejudiciazd interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale
subiectului datelor cu caracter personal.



c¢) Dreptul de informare este asigurat de catre operatorul datelor cu caracter personal (sau
entitdtile ce asigura mentenanta sistemului si sau presteaza servicii externalizate ale operatorului)
tuturor persoanelor supuse prelucrarii.

d) In cazul realizirii de citre subiectul de date cu caracter personal a dreptului de interventie,
datele inexacte vor fi actualizate prin rectificare sau stergere, ca baza servind doar surse legale (acte
de identitate, de stare civila, resurse informationale principale de stat etc.), modificarea urmind a fi
efectuata in toate sistemele informationale si de evidenta gestionate.

14. Stocarea, pastrarea si distrugerea datelor cu caracter personal prelucrate

a) Accesul in spatiile/perimetrul unde sunt amplasate sistemele informationale si de evidenta
a datelor cu caracter personal este restrictionat, fiind permis doar persoanelor care au autorizatia
necesara conform politicii de securitate institutionale /regulamentelor departamentale aprobate.

b) Stocarea si pastrarea formatului electronic al datelor cu caracter personal, structurate in
sisteme de evidentd, in computere care sunt conectate la internet, nu sunt echipate cu mijloace de
protectie speciale tehnice si de program si nu au instalate programe licentiate, programe antivirus,
sisteme de control al securitatii soft-ului, de asigurare a efectudrii periodice a copiilor de siguranta si
de efectuare a auditului - este interzisa.

¢) Introducerea in perimetrul de securitate institutional si utilizarea calculatoarelor personale
ori a purtatorilor de informatii in scopuri de serviciu este interzisa. Mai mult, accesul la computerele
din dotare sunt protejate/restrictionate prin crearea profilurilor de utilizatori, iar drepturile de
administrator sunt incredintate doar persoanei responsabile pentru implementarea politicii de
securitate desemnate din cadrul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti.

d) Stocarea datelor cu caracter personal pe suport magnetic, optic, laser, de hartie sau alt
suport al informatiei, pe care se creeaza, se fixeaza, se transmite, se receptioneaza, se pastreaza sau,
in alt mod, se utilizeaza documentul si care permite reproducerea acestuia, este asigurat prin plasarea
acestora in safeuri sau dulapuri metalice care se Incuie. Scoaterea, fard autorizare, a purtatorilor de
date cu caracter personal din perimetrul de securitate al operatorului este interzisa.

15. Auditul sistemelor informationale gestionate

a) Se efectueaza inregistrarea tentativelor de intrare/iesire a utilizatorului in sistem, conform
urmatorilor parametri:

- data si timpul tentativei intrarii/iesirii,

- LOGIN-ul utilizatorului;

- rezultatul tentativei de intrare/iesire - pozitiva sau negativa.

b) Se efectueaza inregistrarea tentativelor de obtinere a accesului (de executare a operatiunilor)
pentru aplicatii §i procese destinate prelucrdrii datelor cu caracter personal, conform
urmatorilor parametri:

- data si timpul tentativei de obtinere a accesului (executate a operatiunii),

- denumirea (identificatorul) aplicatiei sau procesului, LOGINul utilizatorului,

- specificatiile resursei protejate (identificator, nume logic, nume fisier, numar etc.),

- tipul operatiunii solicitate (citire, Inregistrare, stergere etc.),

- rezultatul tentativei de obtinere a accesului (executare a operatiunii) — pozitiva sau negativa.

c) Este efectuata inregistrarea modificarilor drepturilor de acces (competentelor) utilizatorului si
statutului obiectelor de acces, conform urmatorilor parametri:

- data si timpul modificarii competentelor,

- LOGIN-ul administratorului care a efectuat modificarile,

- LOGIN-ul utilizatorului si competentele acestuia sau specificarea obiectelor de acces si
statutul nou al acestora.

d) Se efectueaza inregistrarea iesirii din sistem a informatiei care confine date cu caracter

personal (documente electronice, date etc.), inregistrarea modificarilor drepturilor de acces

ale subiectilor si statutul obiectelor de acces, conform urmatorilor parametri:

data si timpul eliberarii,

- denumirea informatiei si caile de acces la aceasta,

specificarea echipamentului (dispozitivului) care a eliberat informatia (numele logic),

LOGIN-ul utilizatorului, care a solicitat informatia.



16. Asigurarea protectiei contra programelor daunitoare (virusilor)
Este asiguratd protectia contra infiltrarii programelor daunatoare in soft-urile destinate
prelucrarii datelor cu caracter personal, prin existenta programelor licentiate anti-virus.

17. Testarea posibilitatilor functionale de asigurare a securitatii sistemelor informationale
de date cu caracter personal
Se asigura testarea functiondrii corecte a functiilor de securitate a sistemelor informationale
de date cu caracter personal (automat la pornirea sistemului si lunar la solicitarea utilizatorului
autorizat in acest scop).

18. Gestionarea incidentelor de securitate

a) Personalul care asigura exploatarea sistemelor informationale de date cu caracter personal
trece, minimum o datd 1n an, instruirea referitor la responsabilitatile si obligatiile in cazul
executarii actiunilor de gestionare si reactionare la incidentele de securitate.

b) Personalul autorizat IMSP Spitalul de Psihiatrie Bélti informeaza neantarziat conducerea
despre incidentele care incalca securitatea sistemelor informationale de date cu caracter
personal.

¢) Prelucrarea incidentelor include depistarea, analiza, preintdmpinarea dezvoltarii,
inlaturarea lor si restabilirea securitatii.

d) Operatorul de date cu caracter personal consulta si/sau solicitd consiliere in realizarea
impactului asupra riscurilor pe scard larga a datelor cu caracter personal in scris Organul
de control pentru protectia datelor cu caracter personal despre incidentele de securitate
constatate.

19. Marcarea documentelor
Toata informatia, care se intentioncaza a fi dezvaluitd si care contine date cu caracter
personal, urmeaza a fi marcata dupa modelul urmator:

Model :pentru format suport de hartie

Nota

Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd al IMSP
Spitalul de Psihiatrie Balti. Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Nota: la adresa de email

Acest mesaj este confidential si este adresat exclusiv destinatarului, pentru uzul acestuia din urma.
Daca primiti acest mesaj din eroare, va rugam sa informati imediat pe cel care I-a trimis si sa stergeti
mesajul si orice atasamente ale mesajului. Va multumim. In masura permisa de lege, IMSP Spitalul
de Psihiatrie Balti, nu va fi in nici un fel raspunzator pentru nici un fel de daune, indiferent de natura
acestora, rezultind din erori de transmitere, virusi, influenta externa, intarzieri sau alte cauze similare.

20. Responsabilitatea pentru asigurarea securitatii datelor cu caracter personal precum si

a informatiilor cu accesibilitate limitata
Operatorul de date cu caracter personal, persoana imputernicita de catre operator poarta
rispundere disciplinard, civild (Codul civil), contraventionali (art. 74' Cod contraventional) si
penala (art. art. 177, 178, 180 Cod penal) pentru nerespectarea Politicii de securitate.




Anexa nr.12
la Contractul Colectiv de munca

pe anii 2023 - 2025

Aprob angajamentul de confidentialitate

Director interimar IMSP SP Balti Olesea Deliu

ANGAJAMENT

despre respectarea confidentialitatii informatiilor atribuite categoriilor speciale de date cu caracter
personal operatorului de date - IMSP Spitalul de Psihiatrie Bdlti

Obiectivul prezentului angajament este de a consolida protectia dreptului la inviolabilitatea vietii private,
integritatii fizice si a sanatatii persoanelor fizice, proclamat si recunoscut prin art.8 din Conventia pentru
apararea dreptului omului si libertatilor fundamentale si art.27 al Constitutiei RM, Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Angajamentul este emis in conformitate cu Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu
caracter personal, in scopul asigurarii Politicii de securitate a datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal din cadrul SP Balti, aprobata prin

Ordinul Directorului SP Balti nr.03-02/156 din 11.05.2023 .

Subsemnatul/a, , nascut(a) la data
de , dom.
IDNP. , seria ,

angajat/a in calitate de

Angajatului i s-a adus la cunostintd prevederile legale referitoare la securitatea protectiei datelor cu
caracter personal si respectiv obligatia de respecta a confidentialitatea secretului profesional atribuit ca
rezultat al obligatilor de serviciu, precum si  in cazul incdlcarii  normelor privind
divulgarea/transmiterea/scurgerea si sau distrugerea informatiilor ce contin date confidentiale (fara
acordul operatorului/ Directorul IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti), atrage dupa sine radspunderea

disciplinara, administrativa, civila sau penal3, in raport cu gravitatea faptei.

Prezentul angajament se pastreaza la dosarul personal al angajatului.



(Numele, prenumele angajatului) ( semnatura)

(ziua,luna,anul de care angajatul a luat cunostinta)

Avizat/Sef Serviciul Juridic



Anexa nr.13
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social

p,angajator-salariati” in IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

I. Dispozitii generale
1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” (in continuare - Comisia) reprezinta
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obiectivelor
prevazute de pct. 4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
salariatilor si angajatorului in sfera muncii si cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se caliuzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul
muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si
alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activitatii Comisiei sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

c) paritatea reprezentdrii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de cétre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) Iincrederea mutuald intre parti;

h) evaluarea posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parti;

1) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social- economice;

j) renuntarea la actiunile unilaterale care Incalcd intelegerile (contractul colectiv de
muncd), informarea reciprocd a partilor despre schimbadrile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;
m) controlul asupra Indeplinirii contractului colectiv de munca;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

4. Obiectivele activitatii Comisiei sunt:

a) negocierea, incheierea si asigurarea executarii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate;

b) consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.



II. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se formeazd pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si
organului sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuare - parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricdrei din partile parteneriatului social la
nivel de unitate.

7. Partile sunt obligate sa-si numeascd reprezentantii sdi in Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cand a parvenit propunerea in forma scrisd de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt numiti de catre parti pe o perioada de cel putin 1 an.

9. Comisia se considera legal constituitd din data cand toti membrii ei sunt numiti de catre
parti.

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care 1-a numit.

11. Partile urmeazd sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati, in
termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocdrii in sedinte a Comisiei, li se pastreaza
locul de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii
unitatii.

13. Activitatea fiecarei parti desfasuratd in cadrul Comisiei este dirijatd de cdtre un
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sunt desemnati prin decizie de cétre aceste parti
din randul membrilor care le reprezinta in componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea partii pe
care o reprezinta.

III. Atributiile Comisiei
14. Comisia are urmdtoarele atributii:

a) armonizeazd interesele salariatilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii si cea sociala;

b) poartd negocieri colective, elaboreazd si promoveaza contractul colectiv de munca,
contribuie la incheierea acestuia si monitorizeaza procesul realizarii lui;

¢) analizeazd, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salariati si angajator;

d) inainteaza propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor din
unitate si acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decat cele prevazute de
legislatia in vigoare;

e) aproba Regulamentul sdu;

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si In conditiile
legii.

IV. Drepturile Comisiei
15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare in obiectivele ce tin de competenta sa,
decizii pe care angajatorul urmeaza sa le examineze in mod obligatoriu si sd informeze 1n scris
Comisia despre rezultatele examinarii;

b) si solicite si sd primeascd din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora
16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:

a) Presedintele;



b) Vicepresedintele;
¢) Secretarul.

Presedintele Comisiei

17. Presedintele Comisiei este ales din randul Coordonatorilor partilor pe o perioada de
1 an, la prima sedintd a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
Presedintele Comisiei indeplineste concomitent si functiile Coordonatorului partii pe care o
reprezinta.

18. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei;
- prezideaza sedintele Comisiei;
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- organizeaza, dupa caz, consultari in obiectivele ce tin de competenta Comisiei;

reprezintd Comisia in relatiile cu terte parti, In limitele competentei sale, si este
responsabil de obiectivele aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepresedintele Comisiei
19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitatd de cdtre Coordonatorul
celeilalte parti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.

20. Vicepresedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consolidarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeazd si coordoneaza activitatea pdrtii pe care o reprezinta si este responsabil de
eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;

- 1in absenta Presedintelui Comisiei prezideaza sedintele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigurad functionarea Comisiei.

22. Secretarul Comisiei este ales din randul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la
prima sedinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.

23. Secretarul Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrdri de
secretariat;

- pregateste sedintele Comisiet,

- executd dispozitiile Presedintelui Comisiei:

- asigurd transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;

- informeazd Comisia despre executarea hotdrarilor ei anterioare;
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in
conditiile legii.

VI. Organizarea activitatii Comisiei
24. Comisia isi desfasoara activitatea in forma de sedinte.

25. Sedintele Comisiei se convoaca ori de cate ori este nevoie.



26. Comisia poate fi convocatd in sedinta la initiativa oricarei din partile acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinta Secretarului ei
de catre partea care solicitd convocarea sedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pand la data
desfasurarii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile puse in
discutie se inmaneaza membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile pana la
data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesara prezenta a cel putin
2/3 din membrii ei.

30. Comisia adoptd, in limitele competentei, hotarari, de regula, prin consensul partilor
sale.

31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotararile privind obiectivele examinate se
adopta cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

32. Membrii Comisiei care nu sunt de acord cu hotdrarea adoptatd au dreptul la opinie
separatd, consemnata in procesul-verbal al sedintei.

33. Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certifica de Presedintele si Secretarul ei.

VII. Dispozitii finale
34. Asigurarea financiard si tehnico-materiala a activitdtii Comisiei se efectueaza integral
din mijloacele proprii ale unitatii.



Anexa nr.14
la Contractul Colectivde Munca

pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%

raportat la fondul de salarizare al IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti

I. Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP Spitalul de Psihiatrie Bélti” (in continuare Regulament)
este elaborat in baza Legii sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000 si Conventiei colective
(nivel de ramurd) pe anii 2022-2025 care stabilesc, cd administratia institutiei planifica
obligatoriu in devizul de venituri si cheltuieli, mijloace financiare in marime de cel putin 0,15 la
sutd raportat la fondul de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre Angajator si
Comitetul Sindical.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:
- bugetul unitatii;
- veniturile de la serviciile contra plata;
- dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci,
- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;
- alte surse parvenite din activitatea IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti, care nu
contravin legislatiei Republicii Moldova.
1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al IMSP Spitalul
de Psihiatrie Balti la articolul ,,Alte cheltuieli”.
1.5. Mijloacele financiare Tn marime de cel putin 0,15 la sutd raportat la fondul de
remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor se transferd trimestrial de catre
contabilitatea IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti in contul Comitetului Sindical.

I1. Scopurile utilizarii mijloacelor financiare
Mijloacele financiare se utilizeaza pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:
a) incendii sau calamitati naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), In urma cérora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insdsi salariatii;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere;

C) imbolnaviri care necesita tratament costisitor;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durata;

g) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;
h) alte circumstante 1n care este necesara sustinerea materiala a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:
a) procurarea hainelor, incaltimintei, manualelor si materialelor didactice pentru copiii




care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

C) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite
competitii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei
sindicale;

e) organizarea activitatilor sportive in IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti si participarea la
spartachiadele ramurale si republicane;

f) organizarea activitatilor culturale in IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti;

g) alte cazuri ce tin de necesitatea solutionarii problemelor salariatilor.

I11. Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.2. sunt:
a. cererea personala a salariatului;
b. decizia comund a administratiei si a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.
3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidentd a petitiilor depuse de salariati,
urmind a fi examinate In termen rezonabil.
3.3. Marimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comund a
administratiei si comitetului sindical.
3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se instiinteaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.
3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de catre contabilul Comitetului
sindical in baza extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.
3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:
a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului
Regulament;
b) datele din documentele prezentate nu corespund realitatii pentru sustinerea
materiala.

IVv. Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza in conformitate cu evidenta contabila a IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti si
Comitetului sindical.

4.2 Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de catre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3 Controlul executarii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale Comitetului Sindical al IMSP Spitalul de Psihiatrie Balti,
cu intocmirea actelor de verificare comune, intocmite trimestrial.



Anexa nr.15
la Contractul Colectivde Munca
pe anii 2023 - 2025

REGULAMENTUL

privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea
grevelor la nivel de ramura, municipiu, institutie

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfasurare a grevelor la nivel de institutie, indiferent de forma de proprietate (in continuare -
Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova,
Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova, alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apararea drepturilor si intereselor de muncd, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor din instittie in cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova au convenit, ca
conflictele colective de munca la nivel de institutie indiferent de forma de proprietate (in continuare -
Institutie) se solutioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

1.4. Partile recunosc, ca prin conflicte colective de muncad se intelege divergentele nesolutionate
dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale ale
salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul conducatorilor institutiei (in continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in cadrul acestora a actelor juridice ce contin norme
ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale
si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri Intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicata hotardrea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

c) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

II. Inaintarea revendicarilor

2.1. Revendicarile se nainteaza Angajatorului de catre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariati in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in
continuare - Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care in Institutie existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
munca, Reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze Angajatorului revendicérile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt Tnaintate Angajatorului (reprezentantilor



acestuia) In forma scrisd. Acestea trebuie sd fie motivate si sa contind referiri concrete la normele
incélcate ale legislatiei in vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile inaintate si sd le inregistreze i1n modul
stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Institutie,
sindicatelor, autoritatilor publice locale.

2.6. Angajatorul este obligat sd raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile
lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

III.Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, In termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrarea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotdrarea (decizia) respectivd a Reprezentantilor
salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.
3.6. Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau
mai multe exemplare, dupd caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra cdrora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicarilor inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucratoare,
o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din
momentul adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru partile conflictului In termen de 24 de ore.

3.10. Angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile sd informeze
salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV.Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depund, in termen de 10 zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul muncii),
o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecata va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecatad va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in

termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarare cu drept
de atac conform Codului de procedura civila.

4.4. Instanta de judecatd va remite hotdrarea sa partilor in termen de 3 zile lucritoare de la data
emiterii.



V. Constatarea nulititii contractului colectiv de munca
sau a conventiei colective si a legalitatii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitatii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca sau
a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor Capitolului IV
al prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de munca, in scopul solutiondrii conflictului colectiv de munca declangat in conformitate cu
prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declarata In conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declarata dacd in prealabil au fost epuizate toate cdile de solutionare a
conflictului colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autorittilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in
vederea satisfacerii revendicarilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in grevd in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecatd, n
cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati In greva, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sd
protejeze bunurile Institutiei si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire
ar putea pune In pericol viata si sandtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile
Institutiei.

7.5. Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu
participa la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sd-si desfasoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.



7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sd-i Inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament
nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii
aflati in greva.

7.10. Pe durata grevei salariatii 151 mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si
cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor
salariale.

7.11. Retribuirea muncii salariatilor care nu participd la greva si stationeaza pe motivul
desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Organizarea grevei la nivel de ramura

8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatatii
apartine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

8.2. Revendicdrile participantilor la greva se examineazd de comisia ramurala pentru consultari
si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

IX. Locul desfasurarii grevei

9.1 Greva se desfasoara, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

9.2  In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate
fi desfasurata si in afara Institutiei.

9.3  Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupd caz, incaperile n care urmeaza a se desfasura greva.

9.4 Desfasurarea grevei in afara Institutiei si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.

X. Suspendarea grevei

10.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, In cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdndtatea oamenilor sau atunci
cand considera cd greva a fost declarata ori se desfasoara cu incdlcarea legislatiei Tn vigoare si
prezentul Regulament.

10.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

10.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

10.4. Instanta de judecata solutioneazad cererea in termen de 2 zile lucratoare si pronunta o
hotarare prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;
b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

10.5. Instanta de judecatd va remite hotdrarea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

10.6. Hotararea instantei de judecata poate fi atacata conform Codului de procedura civila.
XI. Limitarea participarii la greva

11.1. Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si n perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.



11.2. Nu pot participa la greva:

- personalul de garda din sectiile spitalicesti, personalul de gardd din institutie desemnati
responsabili, prin ordinul conducatorului, de asigurarea asistentei medicale de urgenta populatiei in
perioada de desfagurare a grevei (HG nr.656 din 11.06.2004 modificat (MO nr.133- 141 din
27.04.2018))

11.3. In cazul in care greva este interzisd conform pct. 12.1., conflictele colective de munca se
solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XII. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

12.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativa si penala in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

12.2. Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in
vigoare.

XIII. Dispozitii finale

13.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munca nu se aplica in
cazurile organizarii de cdtre Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 1in
Monitorul Oficial Nr. 80).

13.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustind Comitetele sindicale la
nivel de institutie In organizarea grevei.
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