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I. Dispozitii generale

. Comitetul de Bioeticd (in continuare Comitetul) reprezinti o subdiviziune a
IMSP Spitalul de Psihiatrie din Balti (in continuare SP).

. Comitetul se conduce de Legislatia Republicii Moldova (Constitutia RM, Legea
Ocrotiri1 Sanatatii, Legea cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului,
Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la accesul
informatiei, Legea cu privire la petifionare, Legea cu privire la Sanatatea
mintald.); Regulamentul cadru de Bioetica a lucratorului medical si farmaceutic,
Ordinele §1 instructiunile elaborate de catre Ministerul Sanatatii Muncii si
Protectiei Sociale, Regulamentul de organizare si functionare a IMSP SP Balti,
precum si de prezentul regulament.

. Componenta Comitetului este aprobata prin ordinul Directorului IMSP SP Bilti.
. Regulamentul la sedinta consiliului calitafii prevede asigurarea prestarii unor
servicil de calitate, bazate pe eticd si integritate organizationald, constierea de
cdtre angajati a responsabilitatii in procesul indeplinirii atributiilor si a necesitafii
de a respecta disciplina de serviciu.

. Comitetul este un organ colegial format din persoane competente din rindul
sefilor de sectii si subdiviziuni, precum si alti colaboratori cu competente inalte,
care nu sunt salarizate si reprezint, atit domenii medicale, cit si alte domenii.

. Termenul activitatii comitetului in componenta nominalizata prin ordin este de 5
ani. La plecarea (concedierea) unor membri ai comitetului, vor fi inlocuiti cu
persoanele din functia respectiva, iar presedintele va fi inlocuit printr-un ordin
nou.

. Comitetul are functie consultativa. In fiecare caz de examinare a sesizarilor
privind incalcarea normelor de conduitd, precum si a altor norme in domeniu,
Comitetul prezinta conducerii SP extrasul din procesul verbal al sedintei privind
examinarea sesizarii despre incilcare, care va cuprinde recomandari si modalitati
de solutionare a acestora, inclusiv propuneri de aplicare a sanctiunilor
disciplinare.

. Activitatea, deciziile comitetului trebuie sa fie in acord cu prevederile stipulate
in legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

. Comuitetul de Bioetica este un laborator de creatie in care se elaboreaza noi norme
s1 chiar coduri normative morale, ce imbogatesc substantial continutul eticii din
medicina.

10.Consiliul de Administrare a IMSP poate sd voteze inlocirea unui membru de baza

daca acesta nu participa activ si eficient la activitatea Comitetului.

11.Conducerea SP este cea care va lua decizia finala cu privire la cazurile de

incdlcare a Regulamentului si aplicarea sanctiunilor, care vor fi aduse la
cunostinta persoanelor interesate.



IL. Scopurile, obiectivele, atributiile, obligatiile si
responsabilititile comitetului de bioetica.

Comitetul de bioeticd are urmatoarele scopuri:

v

v

imbunététirea calitdfii serviciillor medicale prestate in cadrul institutiei,
conform necesitatilor si aspiratiilor populatiei.

Monitorizarea respectarii corectitudinii morale a actiunilor si strategiilor
stiintifice si publice ce atenteaza, incalca sau devalorizeaza viata omului.
Prevenirea si solutionarea problemelor complicate de ordin moral, aparute in
cadrul institutiei medicale, intre angajati, angajafi si pacienti sau rudele
acestora.

Promovarea bunei imagini i nume a institutiei.

Lupta pentru o societate deschisa, pentru domnia ratiunii, pentru drepturi
naturale si legale.

De informare, recomandare, coordonare, avizare, raportare si ghidare a
practicii medicale, cu tendinta de a colera permanent probleme etice.

Comitetul are urmdtoarele atributii de baza:

v

v

Examineaza solicitdrile privind efectuarea cercetarilor stiinfifice in cadrul
institutiilor si elibereaza avizele respective.

Identificd i analizeaza conflictele de ordin moral si deontologic din
activitatea institutiei la solicitarea administratiei institutiei, a membrilor
colectivului, pacientilor sau rudelor acestora, ONG sau din inifiativa proprie
a membrilor Comitetului.

Monitorizeazd §i evalueaza implementarea actelor normative ce vizeazi
aspectul etic al relatiei lucrator medical-pacient, lucrator medical-societate in
cadrul institutiei.

Inainteaza propuneri s1 se implica in instruirea bioetica a colectivului IMSP
SP Balti.

Promovarea bunului nume §i a imaginii institugiei prin stabilirea unui dialog
continuu cu societatea, sensibilizarea si alinierea institufiei medicale la
necesitatile si aspiratiile populatiei.

Obiectivele fundamentale a comitetului:

v

v
v
v

Propagarea §1 popularizarea cunostintelor bioetice si implimentarea lor in
toate domeniile de interes public.

Promulgarea sentimentului de incredere in relatie medic-pacient.

Sa induca relatii de parteneriat.

Sa ajunga la un acord prin discutarea in comun a situatiilor complicate din
punct de vedere moral, legislativ.



v

Calificarea profesionala si nivelul moral sa inspire incredere colaboratorilor,
pacientilor sau rudelor.

Comitetul este responsabil pentru:

v

v

Monitorizarea respectarii eticii in efectuarea cercetarilor stiintifice in cadrul
institutiei.

Promovarea valorilor bioetico-deontologice de baza in activitatea institutiei
medicale.

Asigurarea confidentialitatii a tuturor persoanelor implicate in desbaterile
eticodeontologice.

Asigurarea principiului echitatii, justetei si corectitudinii in relatia lucritor
medical — pacient.

Protejarea si asigurarea increderii pacientului si a relatiei de parteneriat si
dialog in activitatea medicala.

Respectarea §1 promovarea drepturilor si obligatiunilor atat a lucratorilor
medicali, cat si a pacientilor.

Elaborarea recomandarilor §i propunerea politicilor adecvate pentru
imbunatatirea calitafii serviciilor medicale prestate in institutia data,
stabilirea un feed-back cu societatea si sursele mas-media prin promovarea
imaginii institutiei.

Obligatiunile functionale ale Comitetului de Bioetica:

v" Comitetul de Bioeticd dirijeaza cu respectarea drepturilor pacientilor la

cofindentialitate, securitate, comunicare, solutionarea plangerilor si acces la
serviciile religioase si spirituale.

Ia decizii referitoare la implimentarea modalititilor noi de diagnostic si
tratament, administrarea procedurilor de diagnostic §i tratament a
pacientilor incapabili de a exprima consintimantul informat, care nu au
familie, rude sau reprezentanti legali.

Examineaza orice acte §i regulamente interne care ar putea afecta drepturile
pacientilor i monitorizeaza respectarea lor.

De a participa efectiv, in masura posibilitatilor, la realizarea obiectivelor.
De a participa activ la sedintele Comitetului, la rezolvarea situatiilor
complicate de ordin moral din institutie.



III1. Structura comitetului de bioetici

Membru al Comitetului poate fi orice angajat al IMSP SP Biilti care di dovada de
participare la activitatea Comitetului, care recunoaste si sustine scopurile si sarcinile
prevazute in prezentul Regulament, este un exemplu in respectarea Regulamentului
de bioetica.

Drepturile membrilor Comitetului pot fi exercitate prin reprezentare, dar nu pot fi
transmise unor persoane terte.

Adunarea generald a consiliului calititii este in drept cu aprobarea obligatorie a
Conducerii SP, sd excludd un membru, care nu-gi respecti obligatiile fatd de Comitet
sau care 11 aduce daune, incalci legislatia Republicii Moldova. Excluderea ca
sanctiune este aprobatd de catre Adunarea Generala a consiliului calita{ii cu votul a
50%+1 vot din minimul de prezentd la Adunare de 2/3 din numirul total de
colaboratori ai SP. Decizia de excludere i se aduce la cunostinti fostului membru
pentru a putea fi contestata. Contestatia deciziei de excludere a unui membru al
Comitetului poate fi prevazutd la urmitoare Adunare Generald, decizia cirei nu
poate fi contastata.

Membrii de conducere a Comitetului:.
Structura Comitetului este divizati in doua grupuri esentiale:
* Membrii de bazi;

* Membrii invitafi (supleanti);
* Comisia de Disciplina.

Membrii de bazd reprezintd nucleul permanent al Comitetului compus din (7
membri):

- Medici - -

- Jungti

- Psihologi

- Personal cu studii medii.

Selectarea membrilor de baza se face de Administratia IMSP SP Balti.

Membrii supleanti vor fi invitati in functie de specificul fiecdrui caz analizat
si pot fi:

- Preotul (sau reprezentantul confesiei pacientului)

- Medici specialigti, inclusiv din afara institutiei

- Personal non-medical (reprezentanti ai ONG, ai societdtii civile,
Jurnaligti, etc.)

Selectarea membrilor supleanti se efectueazi le propunerea membrilor de bazi,
pentru elucidarea fiecirui caz.



Comisia de Disciplind este o structurd deliberativd, independenta in exercitarea
atributiilor ce i revin, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cind este
sesizatd, a faptelor considerate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunea
disciplinara aplicabila sau clasarea ei, dupa caz.

In cadrul IMSP SP Balti, prin ordinul Directorului, constituie o comisie de
disciplina. Comisia isi desfasoari activitatea in sedinte convocate ori de cite ori este
necesar. Sedinta Comisiei este deliberativa daca la ea participa cel putin 5 membri.
Comtsia de Disciplina este divizata in 2 subgrupuri:

= Membrii de baza.
* Membrii supleanti.

Membrii de bazd:

e Medici

e Juristi

e Psihologi

e Personal cu studii medii.

Membrii supleanti:

e Reprezentanti ai institutiei - rolul carora este determinant pentru a
asigura functionalitatea comisiei in situatiile in care mandatele
unora dintre membri se suspenda.

Presedintele Comitetului este numit de catre Administratia comitetului IMSP SP
Balti pe un termen de 5 ani.

Comisia de Disciplini mentine o conduiti etica la cel mai inalt nivel; de a proteja
membrii impotriva comportamentelor necorespunzatoare; asigura conditiile
desfasurarii activitafii intr-o atmosfera plicuti si cu respect.

Poate constitui abatere disciplinara orice fapti care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie (culpd, neglijenta) de citre salariat, prin care sunt
incdlcate normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munca aplicabil si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici, sau normele de comportare care diuneazi modului de acordare a
asistentei medicale specifice.

Pentru cercetarea abaterilor disciplinare in unitate se infiinteaza Comisia privind
analiza si solutionarea cazurilor de indisciplini si a reclamatiilor adresate
conducerii.

Presedintele Comitetului are urmitoarele functii:

- Adopta decizii vizand problema ce tine de activitate Comitetului,
- Reprezinta fard procura Comitetul in relatiile cu organele administratiei SP;
alteorganizatii ti institutii, alte persoane fizice si juridice,
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- Semneaza extrase din procesele verbale ale sedintelor Comitetului

- Cu 3 zile inainte de orice sedintd a Comitetului informeaza membrii Comitetului
despre data, locul si ora sedintei,

- Solutioneazd orice problema organizatorici sau alt gen in activitatea
Comitetului,

- Asigurd conditiile pentru buna desfasurare a sedintei Comitetului.

IV. Activitatea comitetului
Activitatea Comitetului de Bioetica trebuie sa fie documentata prin:

- Existenta unor proceduri scrise de lucru;
- Prezenta inregistrarilor scrise;
- Ewidenta tuturor proceselor verbale ale intalnirilor.

Organul suprem de conducere ale Comitetului este intrunirea (sedinta) membrilor,
care pot fi ordinare si extraordinare.

Intrunirile ordinare ale Comitetului se convoacd nu mai rar de o dati pe semestru.
Convocarea intrunirii (sedintei) se face de catre Presedintele Comitetului, care va
informa preliminar membrii Comitetului despre ordinea de zi, data si locul
desfasurarii sedintei cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de data sedintei.

Convocarea sedintei extraordinare (ad hoc) se face de catre Presedintele Comitetului
de bioetica din initiativa proprie in caz de necesitate exceptionald, circumstante
majore sau prin ordinul Directorului IMSP SP Bilti. Pentru convocarea sedintei
extraordinare se anuntda membrii Comitetului cu cel putin 3 (trei) zile inainte.

Sedinta Comitetului in cazul cind sunt prezenti 50% din numarul total de membri.
Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se aproba prin votul deschis al
majoritatii simple a celor prezenti. In cazul numarului de voturi pro sau contra sunt
egale, votul presedintelui este hotarator.

La sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului pot participa cu vot consultativ
si reprezentantii conducerii SP, comitetului sindical, altor reprezentanti ai
colectivului.

Sedintele Comitetului se consemneaza intr-un proces verbal in care se indica data,
participantii la ea, ordinea de zi, cuprinsul scurt al discursurilor, deciziile puse la vot
si rezultatele votarii. Procesul verbal se contrasemneazd de citre Presedintele
Comitetului si secretar. '

Intrunirea (sedinta) Comitetului nu poate lua nici o decizie asupra subiectelor care
nu figureaza in ordinea de zi.



V. imputernicirile comitetului

Comitetul are dreptul:

>

V/

Sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile interioare ale institutiei,
membrii colectivului informatii si alte documente necesare pentru exercitarea
atributiilor ce i revin;

Sa antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale institutiei in procesul

de analiza i evaluare a cazurilor, precum si in monitorizarea impactului unor

decizii anterioare a administratiei institutiei sau altor factori de decizie;

Sé colaboreze cu Comitetele similare din alte institutii in scopul schimbului de
experientd in domeniu, cu asigurarea confidentialitatii cazurilor analizate in
comun,; |

Sé participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitdti, organizate in Republica Moldova si in alte tiri, cu tematica relevanti
pentru domeniul de activitate; si inifieze activititi de instruire a colectivului
institugiei medicale in domeniu bioeticodeontologic;

Sa organizeze intruniri, mese rotunde cu reprezentantii mas-media, conferinte
de presa in cadrul carora si promoveze imaginea institutiei;

Sa asigure transparentd si colaborare, in corespundere cu cerintele societatii,
totodata protejand bunul nume a instituiei si colaboratorilor ei si promovand
valorile bioetice de baza.

VI. Reorganizarea si dizolvarea comitetului.

Decizia de reorganizare sau dizolvare a Comitetului de Bioetica se adoptd de

. catre Administratie, Director, Membri ai Comitetului in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Reorganizarea se considera efectuatd numai dupi aprobarea sedintelor
Comitetului de Bioetica, a regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice
noi aparute §i inregistrarea acestora in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Dizolvarea IMSP Spitalul de Psihiatrie are ca efect deschiderea procedurii de
lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia in
vigoare.
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VII. Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentului
Regulament

Prezentul Regulament nu exclude si nu substituie actele normative si
institutionale care stabilesc atributiile, responsabilitatea, drepturile si obligatiile
membrilor comunita{ii medicale i farmaceutice.

Angajatul SP este motivat pentru o conduitd profesionald ireprosabila,

.. exercitare eficientd §i integrd a sarcinilor si atributiilor sale, prin acordare de
stimuldri, oportunititi de dezvoltare profesionald si avansare in cariera

profesionala.

La aparifia problemelor privind aplicarea prevederilor prezentului Regulament,
sau in caz de incertitudine in luarea deciziilor, angajatii SP vor consulta
comitetele de bioetica.

Pentru incilcarea prevederilor prezentului Regulament, a principiilor si
standartelor de conduitid, angajatul poarti rispundere disciplinard,
contravenfionali si penala.

VIII. Dispozitii Finale

Prezentul Regulament este aprobat prin Ordinul Directorului IMSP SP Bilii.
Modificdrile §1 completirile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii lor prin Ordinul Directorului IMSP SP Bilti si inregistrarii
in modul stabilit.

In termen de 15 zile de la data aprobarii, prezentului Regulament va fi difuzat
s1 adus la cunostin{d, sub semnétura, fiecirui angajat.

Refuzul persoanei de a semna pentru luare de cunostinta, in termenul stabilit,
constituie abatere disciplinard, care va fi sanctionatd potrivit prevederilor
prezentului Regulament.

La angajarea noilor persoane, fiecare din acesta va lua cunostin{a, sub
semnatura.
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